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บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ด้วยโรงเรียนบ้านหัวรินได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ขึ้น ซึ่งโรงเรียนได้ใช้รูปแบบ

การบริหารงานด้วย MESOOK MODEL เพ่ือใช้เป็นคู่มือสำหรับการดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ืออำนวยประโยชน์ 
ต่อการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน โดยแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ฉบับนี้ จะบอกถึงข้อมูล
พื้นฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา เพื่อให้ทราบทิศทาง แนวทางการปฏิบัติงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 เดือน
มีนาคม พ.ศ.2567 นั้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวริน ได้พิจารณาแล้วและมีมติ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านหัวริน ดังกล่าว ไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
และใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
         ( นายดวงคำ   คำจันทร์ ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     โรงเรียนบ้านหัวริน 
  



ข 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

คำนำ 
 

 โรงเรียนบ้านหัวริน เป็นโรงเรียนขนาดกลางที่มีภารกิจในการพัฒนานักเรียนในระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีความสามารถและคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าวให้
บรรลุผล จำเป็นต้องนำระบบการบริหารเข้ามาใช้ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการทำงานที่เป็นระบบ 
มีการวางแผนการทำงานและกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน โรงเรียนบ้านหัวรินจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ขึ้น ซึ่งโรงเรียนได้ใช้รูปแบบการบริหารงานด้วย MESOOK MODEL เพื่อใช้เป็นคู่มือ
สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียน เพื ่ออำนวยประโยชน์ ต่อการบริหารจัดการภารกิจของโรงเรียน โดย
แผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบอกถึงข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ทิศทางการพัฒนา รายละเอียดการดำเนินงาน
โครงการ การกำกับตรวจสอบและรายงานเอกสารแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จึงถือเป็นเอกสารสำคัญฉบับหนึ่งที่จะ
นำไปเป็นคู่มือสำหรับบริหารงานของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ ให้บรรลุจุดหมายของการจัด
การศึกษาต่อไป 
 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
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ลงชื่อ .................................................................. 
( นายชาญชิต  ทัพหมี ) 
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ส่วนที ่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 

 
 โรงเรียนบ้านหัวริน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่  ๑๙๕  หมู่ที่ ๑๑ ตำบลทุ่งสะโตก อำเภอ
สันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๒๐   โทรศัพท์ ๐๕๓ – ๐๒๙๓๕๐ , facebook : โรงเรียนบ้าน
หัวริน เปิดสอนตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เขตพื้นที่บริการ จำนวน 8 หมู่บ้าน 
ประกอบด้วย หมู่ที่  1 - 6 , ๑๑ และ 12 ตำบลทุ่งสะโตก อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 
 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ใกล้ที่ว่าการอำเภอ
แม่วาง และอยู่ติดถนนทางหลวงชนบทขนาดใหญ่ทำให้สะดวกต่อการเดินทาง เหมาะต่อการคมนาคม มีสภาพ
เศรษฐกิจที่หลากหลาย มีการค้าขายต่างๆ โดยอาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ประชากรบางสวนทำอาชีพทำสวน
ลำไย รับจ้างและทำนา เนื้อที่เป็นที่ราบลุ่ม อุดมสมบูรณ์ด้วยน้ำ มีน้ำเพียงพอต่อการเกษตรตลอดทั้งปี ประชากร
สวนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ บางส่วนนับถือศาสนาคริสต์ โดยมีวัดบ้านหัวรินอยู ่ติดกับโรงเรียน ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีรู้จักกันโดยทั่วไปในชุมชน คือ กิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา  
มีประเพณีหล่อเทียนพรรษา และแห่เทียนพรรษาไปถวายวัด กิจกรรมฟังเทศน์ช่วงเข้าพรรษา การบรรพชา
สามเณรฤดูร้อน การสรงน้ำพระธาตุวันพระ  วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  ประเพณีทอดกฐิน เป็นต้น 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นคนในท้องที่และจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  อาชีพหลักคือ  เกษตรกรรม 
และรับจ้าง  โรงเรียนบ้านหัวริน  มีเขตพื้นที่บริการ 8 หมู่บ้าน  ตั้งอยู่หมู่ที่  11  บ้านหัวริน  ตำบลทุ่งสะโตก 
อำเภอ สันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ และอยู่ในเขตบริการเทศบาลตำบลทุ่งสะโตก  ระยะห่างประมาณ 5 กิโลเมตร  
มีโรงเรียนใกล้เคียงคือ โรงเรียนบ้านบ้านเปียง ประมาณ  8  กม.  

ตารางท่ี 1.๑  การให้บริการทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวริน มีเขตบริการ 8 หมู่บ้าน คือ 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน/ชุมชน ตำบล อำเภอ 
1 บ้านป่าจี้ ทุ่งสะโตก สันป่าตอง 
2 บ้านดอนแก้ว ทุ่งสะโตก สันป่าตอง 
3 บ้านป่าลาน(ร.ร.บ้านร้องส้มป่อย) ทุ่งสะโตก สันป่าตอง 
4 บ้านพนัง ทุ่งสะโตก สันป่าตอง 
5 บ้านป่าอ้อย (ร.ร.บ้านป่าอ้อย) ทุ่งสะโตก สันป่าตอง 
6 บ้านร้อง (ร.ร.วัดปราสาท) ทุ่งสะโตก สันป่าตอง 

11 บ้านหัวริน ทุ่งสะโตก สันป่าตอง 
12 บ้านทุ่งโค้ง ทุ่งสะโตก สันป่าตอง 

                  เขตบริการโรงเรียนบ้านหัวรินรวมทั้งสิ้นจำนวน   8   หมู่บ้าน 
 

๑. ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
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 โรงเรียนบ้านหัวริน ตั้งอยู่ บ้านหัวริน  หมู่ที่ 11 ต.ทุ่งสะโตก อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ เริ่มก่อตั้งเมื่อ
วันที่ 15 สิงหาคม 2465 ผู้ริเริ่มการก่อตั้งคือ นายดวงต๋า  แสนสกุล (นายดำรงค์  แสนสกุล)  ซึ่งเป็นครูใหญ่คน
แรก ต่อมาได้เป็นกำนันตำบลทุ่งสะโตก และอุปสมบทเป็นเจ้าอาวาสวัดหัวริน  เปิดทำการสอน ชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 1 โดยอาศัยศาลาวัดเป็นสถานที่เรียนและได้ย้ายมาสร้างอาคารเรียนแบบชั่วคราว ในพื้นที่เขตธรณีสงฆ์ ซึ่งมี
พ้ืนที่ 200 ตารางวา ภายหลังมีจำนวนนักเรียนเพิ่มมากข้ึน สถานที่คับแคบได้มีราษฎรบริจาคท่ีดินเพิ่มเติม  
เป็นพื้นที่ทั้งหมด 3 ไร่ เศษ  ปี พ.ศ 2495 ผู้ปกครองนักเรียนและราษฎรในหมู่บ้านได้ร่วมกับทางโรงเรียนสร้าง
อาคารเรียนถาวรขนาด 3 ห้องเรียน 1 หลัง สิ้นงบประมาณก่อสร้างจำนวน 60 ,000 บาท วันที่ 1 ตุลาคม 
2509 ได้โอนจากโรงเรียนประชาบาลที่มีนายอำเภอจัดตั้ง มาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ปี พ .ศ 
2514 โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนได้จัดหางบประมาณซื้อที่ดินเพิ่มเติม ปี พ .ศ 2515 ได้รับอนุญาตจาก
ทางราชการให้เปิดสอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย  และในปีเดียวกันทางโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
กองสลากกินแบ่งรัฐบาล เป็นเงิน 200,000 บาท ราษฎรได้ร่วมสมทบอีก 25,000  บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 
017 ขนาด 10 ห้องเรียน ปี พ.ศ 2529 โรงเรียนได้รับบริจาคที่ดินจาก คุณแม่วันเย็น เป็งธรรม ปัจจุบันมีพ้ืนที่
ทั้งหมด 5 ไร่ - งาน 74 ตารางวา  ในปีการศึกษา 2534 ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนนำร่องตามโครงการ  
ขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีงบประมาณ 2535 ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จาก สปช จำนวน 1,390,000  บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ สปช 105-29 ขนาด 4 ห้องเรียน โรงเรียนบ้าน
หัวริน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  4  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา โดยร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสะโตก  มอบ
ภาระกิจการจัดการศึกษาระดับดังกล่าวให้องค์กรท้องถิ่นดำเนินการ  ดังนั้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป  
โรงเรียนบ้านหัวรินจึงเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นต้นมา 
 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีข้าราชการครู
ประจำการ 12 คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม 1 คน ช่างไฟฟ้า  1 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูธุรการ 1 
คน และผู้บริหาร 1 คน  รวมทั้งสิ ้น ๑7 คน มีนักเรียนทั้งหมด 153  คน ชาย 76 คน หญิง 77 คน โดยมี 
นางสาววาสนา  สายพิน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน  
  
 
   

ตารางท่ี ๓.๑ รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านหัวริน 
 

ลำดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
1 นายดวงคำ        คำจันทร์ ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 
2 นางวราภรณ์      รัตนาวิบูลย ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 นายสุวัฒน์        วรรณลีย ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4 พระครูวิวิธพระชานุกุล,ดร กรรมการผู้แทนพระสงฆ์ 
5 นายกัมพล         พรหมทัต กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
6 นายศุภกร        เบ็ญจกัญญา กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 นายอุทัย           ชุ่มใจ กรรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

๒. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 

๓. ข้อมูลด้านการบริหารสถานศึกษา      
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ลำดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง/ผู้แทน 
8 นางพิมพ์กานต์    เทพวงศ์ กรรมการผู้แทนครู 
9 นางสาววาสนา  สายพิน กรรมการและเลขานุการ/ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ตารางท่ี 3.๒ รายช่ือภูมิปัญญาชาวบ้าน โรงเรียนบ้านหัวริน 
 

ลำดับ ชื่อ- สกุล มีความเชี่ยวชาญของภูมิปัญญา 
1 พระครูวิวิธประชานุกุล พิธีทางศาสนา/สืบชะตา/บายสีสู่ขวัญฯ 
2 นางจุไรพร     วังศรี ศาสตร์การนวด  การนวดแผนไทย 
3 พระครูใบฏีกาทศพร กระบวนการและพิธีทางศาสนา 

 
ผู้บริหาร  นางสาววาสนา   สายพิน  วุฒิการศึกษา  ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียน  ตั้งแต่วันที่  18  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6  จงถึงปัจจุบัน 
โรงเรียนบ้านหัวริน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ มีข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา อ่ืน ๆ  รวมทั้งสิ้น  17 คน 
  

แผนภาพ ๑ โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านหัวริน 
 

                           โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โรงเรียนบ้านหัวรินบริหารงานโดยใช้รูปแบบ  MESOOK MODEL ผนวกกับวงจรคุณภาพ PDCA-S 
4.1 การบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินด้วย MESOOK MODEL 
 

 
ระบบ  MESOOK MODEL แบบ PDCA-S 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ จัดการบริหาร
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพที่ต่อเนื่องและยั่งยืนด้วยนวัตกรรมการบริหารแบบ MESOOK MODEL ด้วย PDCA-S   

๑. Management by Agreement  การบริหารโดยข้อตกลง 
Management by Agreement หมายถึง การบริหารจัดการโดยการตกลงกันร่วมกัน ซึ่งหมายความว่า

การบริหารหรือการจัดการที่เน้นการตกลงและการเข้าใจร่วมกันของทุกฝ่าย เพื่อให้มีความเข้าใจและความร่วมมือ
ที่ดีในการดำเนินการทำงานต่าง ๆ 

๒. Environment การจัดการ /การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
Environment หมายถ ึ ง  ก า รจ ั ดหาสื่ อ  เ ทค โน โลย ี  และสร ้ า งแหล ่ ง เ ร ี ย นร ู ้ ท ี ่ ส ่ ง เ ส ริ ม 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ และดำเนินการพัฒนาโรงเรียน ด้านที่ 1 
กายภาพ (Physical atmosphere) 

- ด้านความสะอาด (Clean) 
- ด้านความร่มรื่น (Green) 
- ด้านความปลอดภัย (Safe) 

   ด้านที่ 2 เทคโนโลยี (Technology) 
- คอมพิวเตอร์ 

๓. Standard  หลักการสร้างคุณภาพ 
Standard  หลักการสร้างคุณภาพ  คือการบริหารภายใต้การสร้างคุณภาพนักเรียน คุณภาพ 

ครูและบุคลากร คุณภาพผู้บริหารและการบริหาร คุณภาพชุมชนและสังคม ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓ มาตรฐาน (แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561) สู่
ความยั่งยืน  
 
 

4. การบริหารโรงเรียนบ้านหัวริน 
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4. Opportunity through Agreements หมายถึง สร้างโอกาสผ่านข้อตกลง 
Opportunity through Agreements หมายถึง สร้างโอกาสผ่านข้อตกลง ให้ครูได้ปฏิบัติงาน 

อย่างมีความสุข ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีการส่งเสริมสนับสนุนอำนวยความสะดวกเพ่ือให้การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูเป็นไปตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและบรรลุจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
รวมถึงมีการจัดหาครูประจำการให้ครบชั้น เพ่ือให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ และดูแลเด็กได้อย่างทั่วถึง อีกท้ัง
จัดหาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน BBL ( Brain Based Learning )  เพ่ือแนะนำ ส่งเสริม 
ชี้แนะแนวทางให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษา 
มีการนิเทศ ติดตาม แบบกัลยาณมิตร เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวทางให้กระบวนการบริหารจัดการ 
และการจัดประสบการณ์ประสบผลสำเร็จ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ผู้บริหาร (Directors) 
- ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
- ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
- ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
- ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
- ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

ด้านที่ ๒ ครู (Teachers) 
- ด้านการจัดการเรียนรู้ 
- ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
- ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

๕. Operation หมายถึง โอกาส 
Operation ครสูร้างโอกาสด้านความสุขให้แก่เด็ก โดยการให้เด็กได้แสดงศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร และเน้นการสอนแบบ Active 
Learning ที่มุ่งเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อ หรือกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

๖. Knowledge Sharing หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Knowledge Sharing  กระบวนการหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวกับการแลกเปลี่ยน และการถ่ายทอดความรู้

ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มคน โดยปกติจะเป็นการแบ่งปันประสบการณ์ ความคิด เทคนิค หรือข้อมูลที่มีประโยชน์ 
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและเพ่ิมความสามารถในการทำงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้รับรู้Integrate หมายถึง การบูร
ณาการต่อยอด การประสานกลมกลืนกันของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ 
ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ที่สำคัญขององค์กร การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เป็น
มากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) และจะสำเร็จได้ก็ต่อเมื่อการดำเนินการของแต่ละ
องค์ประกอบภายในระบบการจัดการผลการดำเนินการมีความเชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ด้านการการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ระหว่างบุคคลหรือองค์กรเพื่อเพ่ิ ม
ความเข้าใจและเสริมทักษะทางวิชาชีพ 

ด้านที่ ๒ ด้านการนำเสนอผลงาน ประกวดผลงาน หรือ เผยแพร่ผลงาน 
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4.2  วงจรคุณภาพ PDCA แบบ Spiral  หรือ PDCA-S 
PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นกระบวนการพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ

ดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้น คือวางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ – ปรับปรุง การดำเนินกิจกรรม 
PDCA เมื่อผนวกรวมกับ S (Spiral) อย่างเป็นระบบจะก่อให้เกิดวงจรที่ต่อเนื่อง หมุนเวียนไปเรื่อย ๆ อย่างมี
ทิศทางมุ่งสู่ระดับที่สูงขึ้น พัฒนาขึ้น มีคุณภาพมากขึ้น ย่อมส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง โดยตลอดวงจร PDCA นี้ได้พัฒนาขึ้นโดย ดร.ชิวฮาร์ท ต่อมา ดร.เดมม่ิงได้นำมาเผยแพร่จนเป็นที่
รู้จักกันอย่างแพร่หลาย ขั้นตอนแต่ละข้ันของวงจร PDCA มีรายละเอียดดังนี้  

 
 

        1. Plan (วางแผน) หมายความรวมถึง การกำหนดเป้าหมาย / วัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน วิธีการ และ
ขั้นตอนที่จำเป็นเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ในการวางแผนจะต้องทำความเข้าใจกับเป้าหมาย / 
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เป้าหมายที่กำหนดต้องเป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรเพ่ือก่อให้เกิด
การพัฒนาที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร การวางแผนในบางด้านอาจจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานของ
วิธีการทำงานหรือเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ไปพร้อมกันด้วย ข้อกำหนดที่เป็นมาตรฐานนี้จะช่วยให้การวางแผนมี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพราะใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบได้ว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ระบุไว้         

2. DO (ปฏิบัติ) หมายถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ซึ ่งก่อนที ่จะปฏิบัติงานใด ๆ 
จำเป็นต้องศึกษาข้อมูลและเงื่อนไขต่าง ๆ ของสภาพงานที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ในกรณีที่เป็นงานประจำที่เคยปฏิบัติ
หรือเป็นงานเล็กอาจใช้วิธีการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แต่ถ้าเป็นงานใหม่ หรืองานใหญ่ที่ต้องใช้บุคลากร
จำนวนมาก อาจต้องจัดให้มีการฝึกอบรม ก่อนที่จะปฏิบัติจริง การปฏิบัติจะต้องดำเนินการไปตามแผน วิธีการ 
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ และจะต้องเก็บรวบรวม และบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ด้วย เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการดำเนินงานในขั้นตอนต่อไป  
        3. Check (ตรวจสอบ) เป็นกิจกรรมที่มีขึ้นเพ่ือประเมินผลว่า มีการปฏิบัติงานตามแผนหรือไม่  
มีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ ขั้นตอนนี้มีความสำคัญ เนื่องจากในการดำเนินงานใด ๆ มักจะ
เกิดปัญหาแทรกซ้อนที่ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการทำงาน การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินปัญหาจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องกระทำควบคู่ไป
กับการดำเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ในการปรับปรุงคุณภาพ ของการดำเนินงานต่อไป ในการ
ตรวจสอบ และการประเมินการปฏิบัติงาน จะต้องตรวจสอบด้วยว่า การปฏิบัตินั้น เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
ไว้หรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของงาน  
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        4. Act (การปรับปรุง) เป็นกิจกรรมที่มีข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากได้ทำการตรวจสอบแล้ว การ
ปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไขแบบเร่งด่วน เฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหาซ้ำรอยเดิม การปรับปรุงอาจนำไปสู่การกำหนดมาตรฐานของวิธีการทำงานที่ต่างจากเดิมเม่ือมีการ
ดำเนินงานตามวงจร PDCA ในรอบใหม่ข้อมูลที่ได้จากการปรับปรุงจะช่วยให้การวางแผนมีความสมบูรณ์ และมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้นได้ด้วย 
 ๕. Spiral (ต่อเนื่องแบบมีทิศทางในระดับที่สูงขึ้น) อาศัยหลักการ Spiral Model เป็นโมเดลที่ถูก
พัฒนาขึ้นจาก Waterfall Model ที่มีการทำงานเป็นขั้นตอน  หลักการของ Spiral Model คือ  

๑. กระบวนการพัฒนาระบบมีศักยภาพและมีความสมบูรณ์มากข้ึนเรื่อย ๆ  
๒. วงจรของการเติบโตของระบบแบบค่อยเพ่ิมขึ้น ในแต่ละลำดับของการ Implement  
๓. ความเสี่ยงของการพัฒนาระบบจะค่อย ๆ ลดลง 
๔. เหมาะสำหรับการพัฒนาระบบขนาดใหญ่ 
๕. การตอบสนองต่อความเสี่ยง ณ ระดับวิวัฒนาการแต่ละรอบดีขั้น 
 

ขั้นตอนการ Spiral ของ Waterfall Model 
๑. การวางแผน 
๒. การออกแบบ 
๓. การพัฒนา 
๔. การทดสอบ   
5. การนำไปใช้  
 

ภายใต้การ  ๑. วิเคราะห์ Analysis 
  ๒. การประเมิน Evaluation 
  ๓. การพัฒนา Development 
  ๔. การวางแผน Planning 
โดยโครงสร้างของ Spiral Model นั้นจะแบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ รัศมี กับ มุม 

รัศมี –  ยิ่งมี Cycle มาก ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาก็จะมากขึ้นด้วย 
มุม   –  เป็นการแสดงความก้าวหน้าของงานในแต่ละขั้นตอนในแต่ละ Cycle 
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โรงเรียนบ้านหัวริน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ จัดการบริหาร
สถานศึกษาอย่างมีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพที่ต่อเนื่องและยั่งยืนด้วย MESOOK MODEL  ซึ่งประกอบด้วยการ
บริหารจัดการ PDCA-S ซ่ึง PDCA-S คือการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นตอน 4 ขั้น คือวางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ – ปรับปรุง การดำเนินกิจกรรม PDCA เมื่อผนวกรวมกับ S 
(Spiral) ที่มีลักษณะการทำงานแบบ Waterfall และ Spiral จึงทำให้คุณภาพสถานศึกษาทั้ง ๓ มาตรฐานและ
ด้านอื่นๆพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน เกิดข้ึนอย่างแบบ dynamic 
คือเมื่อ ผ่านกระบวนการ P1  D1  C1  A1  จะมีการวิเคราะห์ว่าพัฒนาตามเป้าหรือไม่ ถ้าการพัฒนาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายจะคงพัฒนาซ้ำด้วย  P1  D1  C1  A1  แต่ถ้าเป็นไปตามเป้าหมายจะส่งต่อการพัฒนาไปเป็น P2  
D2  C2  A2  และกระทำต่อไปเรื่อยๆเป็น Spiral ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

P4 

         P3 

                  P2 

                          P1

   

 

C1 

         C2 

                 C3 

                         P4

   

 

                              D4 

                      D3 

              D2 

      D1   

 

                              A1 

                      A2 

              A3 

      A4   

 



9 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

แผนภาพ ๒ แผนภูมิการบรหิารโรงเรียนบ้านหัวริน 
                 

 

                                                                        
 

                                                                                                          
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2. การวางแผนงานด้านวชิาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ 
 และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/เครือข่ายผูป้กครอง/ชุมชน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๑. การจัดทำแผนงบประมาณ 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงิน

ตามท่ีได้รับจัดสรร 
๓. การอนุมัติการใช้จา่ยงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ

ใช้งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการ

ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับ

มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 

๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

๑๑. การวางแผนพสัดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ 
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและ 
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพสัดุ 
๑๔. การจัดหาพสัดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ

จำหนา่ยพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การจ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงนิและงบ

การเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 

ทะเบียน และรายงาน 
 

 

 

๑. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง

การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม สนับสนนุและประสาน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น 
๑๙. งานประสานราชการกับส่วน

ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน

หน่วยงาน 
๒๑. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

 

 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 
๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการดำเนนิการทางวินัย

และการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน

ประวัติ 
๑๔. การจัดทำ บัญชีรายชื่อและให้

ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน 

๑๕. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๖. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑๗. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๘. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชพี 
๑๙. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒๐. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๒๑. การพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

  

  

  

  

คณะกรรมบริหารโรงเรียน 

นักเรียน/ผู้ปกครอง/ชุมชนและผู้รับบริการอื่น ๆ 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านหัวริน(แสนวิชัยดำรงราษฎร์นุสรณ์) 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 
 

 โรงเรียนบ้านหัวริน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ มีข้าราชการครู
ประจำการ 12 คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม 1 คน ช่างไฟฟ้า  1 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูธุรการ 1 
คน และผู้บริหาร 1 คน  รวมทั้งสิ้น  ๑7 คน  
 

ตารางที่ 5.๑  จำนวนรายชื่อและรายละเอียดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ประเภท จำนวน 
(คน) 

เพศ การศึกษา อายุเฉลี่ย 
(ปี) ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - 1 - - 1 - 49 
ครูประจำการ 12 2 10 - 6 5 - ๔0.๙ 
พนักงานราชการ 1 1 - - 1 - - 48 
ลูกจ้างประจำ 1 1 - ๑ - - - 60 
อัตราจ้าง 2  2 - 2 - - 37 

รวม 17 5 12 ๑ 10 6 -  
 

ตารางที่ 5.๒  รายชื่อและรายละเอียดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวริน  
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วิชาเอก 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายบริหาร 

๑ นางสาววาสนา  สายพิน ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ การบริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๒ นางพิมพ์กานต์  เทพวงศ์ คร ู ชำนาญการพิเศษ พืชผัก 
๓ นางดวงหทัย    จินะเครือ คร ู ชำนาญการพิเศษ การสอนภาษาไทย 
๔ นางสายสุดา    ศิริ คร ู ชำนาญการพิเศษ ชีววิทยา(Bio) 
๕ นางสาวกิติยา  สมพันธ์ คร ู ชำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ 
๖ นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง คร ู ชำนาญการพิเศษ เทคโนโลยีการศึกษา 
๗ นายวิรัตน์       สุภาวงค ์ คร ู ชำนาญการ วิทยาศาสตร์การกีฬา 
๘ นางสาวชุติภัค   สิทธิชาติ คร ู ชำนาญการพิเศษ ประถมศึกษา 
๙ นางมยุรี         ไชยปัญโญ คร ู ชำนาญการ วิทยาศาสตร์(เคมี) 

10 นางสาวศิริประภา  ใจมา คร ู ชำนาญการ ภาษาไทย 
11 นางสาวสุริสา นำชัย คร ู ชำนาญการ คณิตศาสตร์ 
12 นายจิระพงศ์    จอมแปง คร ู - สังคมศึกษา 
13 นางสาวชริตรา ฝั้นริยะ ครูผู้ช่วย - คณิตศาสตร์ 
๑4 นายมานิตย์  สิทธิวงศ์ นักการภารโรง ช่างไฟฟ้า ๔  
15 นายอนันต์   เสติละ พนักงานราชการ - ดนตรี 
๑6 นางธนภรณ์  เดชอูป พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - พลศึกษา 
17 นางปทุมพร    ตาดี ครูธุรการ - การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

5. ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 
  

  ตารางท่ี 6.๑  ข้อมูลนักเรียน ๒๕๖6 – ๒๕๖7   
 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา (คน) 

2563 2564 2565 2566 
ปีการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 20 15 17 13 10 5 15 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 18 22 16 13 4 9 13 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 14 19 21 15 9 6 15 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 14 16 21 13 8 6 14 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 7 13 17 13 9 14 23 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 5 9 12 19 10 6 16 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 9 5 15 23 8 15 23 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 14 11 5 15 12 8 20 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 10 15 11 6 6 8 14 

รวมทั้งหมด ๙ 111 125 135 140 76 77 153 
 

 
 

อาคารสถานที่โรงเรียนบ้านหัวริน 
 โรงเรียนบ้านหัวริน(แสนวิชัยดำรงราษฎร์นุสรณ์)  ปีการศึกษา ๒๕๖7 อาคารเรียน มีความจำเป็นในการ
พัฒนางานอาคารสถานที่ตามการวิเคราะห์องค์กร  ปัจจุบันงานอาคารสถานที่โรงเรียนประกอบด้วย อาคารวิหาร
พระรัตนมิ่งมงคล อาคารเรียน  อาคารอำนวยการ  อาคารประกอบ  โรงอาหาร ห้องน้ำ  และบ้านพักครู  มีพ้ืนที่  
สนามฟุตบอล  สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลย์บอล สนามเปตอง รายละเอียด ตามรายละเอียดดังนี้  

๑. อาคารเรียน 105ล/58 (ข) ปีที่สร้างปี พ.ศ.  2566ต้านแผ่นดินไหว 4 ห้องเรียน 
2. อาคารเรียน  สปช.105/29  ปีที่สร้างปี พ.ศ.  2535 ประกอบด้วยห้องเรียนจำนวน  ๕ ห้อง 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ๑ ห้อง และห้องประชุมใหญ่  จำนวน ๑ ห้อง  
 3. อาคารอเนกประสงค์ สปช.201/26 ปีที่สร้างปี 2522 ประกอบด้วย ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน  1 
ห้อง  ห้องธุรการ 1 ห้อง  ห้องเรียน จำนวน 1 ห้อง และห้องพักครูจำนวน 1 ห้อง  
 4. อาคารอเนกประสงค์(หอประชุม กศ.,100/32,ปีที่สร้าง 2525) และโรงอาหารแบบกำหนดเอง,ปีที่
สร้าง 2564  ประกอบด้วย ห้องครัวจำนวน 1 ห้อง โรงอาหาร 2 หลัง 
 5. บ้านพักครู องค์การฯ ปีที่สร้าง พ.ศ. 2532 
 6. ส้วม  สปช.602/26  ปีทีส่ร้าง พ.ศ. 2532 
 7. ส้วม  อาคาร สพฐ. 4(ส้วม 4 ที่นั่ง) ปีที่สร้าง พ.ศ. 2560 
 8. ถังเก็บน้ำ ฝ.30(พิเศษ) ปีที่สร้าง พ.ศ.2542 

   9. อาคารเรียน 105 ล/58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว 4 ห้องเรียน 
  

6. ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2567         

7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้        
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

ตารางท่ี 7.๑ ห้องปฏิบัติการพิเศษ 
 

ที ่ ห้องพิเศษ อาคาร ผู้รับผิดชอบ 
1 ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน อาคารทัพภาค นางสาววาสนา  สายพิน  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 ห้องธุรการ/สารสนเทศ อาคารทัพภาค นางปทุมพร  ตาดี  จนท.ธุรการ  
3 ห้องประชุมเล็ก อาคารทัพภาค นางสาวศิริประภา  ใจมา 
4 ห้องจริยธรรม วิหารพระรัตนมิ่งมงคล นายจิระพงศ์  จอมแปง 
5 ห้องพักครู อาคารทัพภาค นางสาวสุริสา  นำชัย  
6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ อาคาร สปช.105/29 นางสายสุดา   ศิริ   
7 ห้องประชุมใหญ่ อาคาร สปช.105/29 นายวิรัตน์ สุภาวงค์/นางสาวธญัญรัตน์ กันแดง 
8 ห้องพยาบาล อาคารประกอบ 1 นางดวงหทัย  จินะเครือ/นางสาวชุติภัค สิทธิชาต ิ
9 ห้องสมุด อาคารประกอบ 1 นางดวงหทัย จินะเครือ 

10 ห้องเด็กพิเศษเรียนร่วม อาคารประกอบ 1 นางธนภรณ์  เดชอูป 
11 โรงอาหาร โรงอาหาร นางดวงหทัย จินะเครือ/ผู้ประกอบอาหาร  
12 ห้องเกษตร อาคารเกษตร นายวิรัตน์  สุภาวงค ์
13 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจฯ แหล่งเรียนรู้ นางพิมพ์กานต์ เทพวงศ์ 
14 ห้องภาษาอังกฤษ อาคาร สปช.105/29 นางสาวกิติยา  สมพันธ์   
15 ห้องภาษาไทย อาคาร สปช.105/29 นางสาวศิริประภา  ใจมา 
16 ห้องเก็บของ ๑ อาคารประกอบ 2 นายวิรัตน์  สุภาวงค ์
17 ห้องเก็บของ ๒ อาคารประกอบ 2 นายมานิตย์  สิทธิวงค์ 

 
 
 

 โรงเรียนบ้านหัวริน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ เป็นโรงเรียนขนาด
กลาง เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ตำบลทุ่งสะโตก อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  เป็นโรงเรียนที่ผ่าน
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 3 และ รอบท่ี 4  
 โรงเรียนบ้านหัวรินมีผลงานประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
 
ผลงานและรางวัลสถานศึกษา 
2566 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 

10 สู่การปฏิบัติ ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
2566 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 

10 สู่การปฏิบัติ ด้านที่ 4 เป็นพลเมืองดี 
2566 โรงเรียนได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณศูนย์การเรียนรู้เพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ ปี 2565 โดยมูลนิธิรณรงค์

เพ่ือการไม่สูบบุหรี่ และงบประมาณโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
2565 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา(ระดับกลาง) ระดับดีเด่น 

8. ผลงานที่ประสบความสำเร็จที่ผ่านมา        
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

2565 รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้  
ป.1-6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ จำหวัดน่าน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา ๒๕๖5  

2565 รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่บกพร่องทางร่างกาย ม.1-3 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ จำหวัดน่าน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา ๒๕๖5  

2565 รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-6  การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ จำหวัดน่าน ครั้งที่ 70  ปี
การศึกษา ๒๕๖5  

2565 รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา(YC:Youth Counselor) ม.1-3 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ จำหวัดน่าน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา ๒๕๖5  

2565 รางวัลดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

2565 รางวัลต้นแบบสถานศึกษาสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ ระดับดีเยี่ยม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

2564  โรงเรียนได้รับประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติโรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ประเภท 7  
มาตรการ  ระดับประเทศ โดยมูลนิธิรณรงค์เพ่ือการไม่สูบบุหรี่ และงบประมาณโดยสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

2564 โรงเรียนได้รับรางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ เรื่องรูปแบบการบริหารการศึกษา 
INSPIRe – Model ด้วยวงจร PDCA-S โรงเรียนบ้านหัวริน ระดับภาค โดยสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 
ผลงานและรางวัลด้านผลงานบุคลากร 
 

2566 นางสาวชุติภัค สิทธิชาติ ครู และนางมยุรี ไชยปัญโญ ครู ได้รับรางวัลครูผู้ขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏบิัติ ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มี
คุณธรรม ระดับคุณภาพต้นแบบ 

2566 นายจิระพงศ์ จอมแปง ครูผู้ช่วย และ นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัลครูผู้
ขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ด้านที่ 4 
เป็นพลเมืองดี ระดับคุณภาพต้นแบบ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 

2566 นายวิรัตน์ สภุาวงค์ ครูชำนาญการ ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี 2566 กระทรวงศึกษาธิการ 

2566 นางสาวกิติยา สมพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัล โล่ประกาศเกียรติคุณ “ครูผู้ขับเคลื่อนงาน
โรงเรียนปลอดบุหรี่” โดย มูลนิธิรณรงค์เพ่ือการไม่สูบบุหรี่ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 นายดนัย  ถนอมจิตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน เกียรติบัตรคณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565   กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

2565 นายดนัย  ถนอมจิตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน (2564) รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564   กระทรวงศึกษาธิการ 

2565 นายวิรัตน์  สุภาวงค์   ครูชำนาญการ  รางวัลพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2565   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

2565  นายดนัย  ถนอมจิตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน  รางวัลเกียรติยศวันครู ประจำปีพุทธศักราช 
2565  ระดับจังหวัด  จังหวดัเชียงใหม่ 

2565 นายมานิตย์  สิทธิวงค์  ลูกจ้างประจำ  รางวัลเกียรติยศวันครู ประจำปีพุทธศักราช 2565  ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

2565 นางจรวยพร  เดชอูป  ครูอัตราจ้าง  รางวัลเกียรติยศวันครู ประจำปีพุทธศักราช 2565  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

2564  นายดนัย  ถนอมจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน รางวัลประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติโรงเรียน
ต้นแบบปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ประเภทนวัตกรรม  ระดับประเทศ  โดยมูลนิธิรณรงค์เพ่ือการไม่สูบ
บุหรี่ และงบประมาณโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

2564 นายดนัย  ถนอมจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน รางวัลประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติโรงเรียน
ต้นแบบปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ประเภท 7 มาตรการ  ระดับประเทศ  โดยมูลนิธิรณรงค์เพ่ือการไม่
สูบบุหรี่ และงบประมาณโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

2564 นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง ครูชำนาญการพิเศษ รางวัลประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติโรงเรียนต้นแบบ
ปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ประเภทนวัตกรรม  ระดับประเทศ  โดยมูลนิธิรณรงค์เพ่ือการไม่สูบบุหรี่ และ
งบประมาณโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

2564 นางสาวกิติยา  สมพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ รางวัลประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติโรงเรียนต้นแบบ
ปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ประเภท 7 มาตรการ  ระดับประเทศ  โดยมูลนิธิรณรงค์เพ่ือการไม่สูบบุหรี่ 
และงบประมาณโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

2564  นางดวงคำ  คำจันทร์  ประธานกรรมการสถานศึกษา โล่ประกาศเกียรติคุณประธานกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2563 โดยกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

2564 พระครูวิวิธประชานุกุล,ดร กรรมการสถานศึกษา โล่ประกาศเกียรติคุณกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2563 โดยกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แห่งประเทศไทย 

2563  นายดนัย  ถนอมจิตร ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน  โล่ประกาศเกียรติคุณกรรมการและเลขานุการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2562 โดยกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

2563 นางพิมพ์กานต์  เทพวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ  โล่ประกาศเกียรติคุณกรรมการและเลขานุการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2562 โดยกระทรวงศึกษาธิการและสมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

ผลงานและรางวัลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
2566 เด็กชายเตชภณ เบ็ญจกรรณ์  เป็นผู้ที่สอบได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ในความสามารถด้านการอ่าน 

(RT)จากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

2566 เด็กชายนราวิชญ์   สุรินทร์ เป็นผู้ที่สอบได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ในความสามารถด้านการอ่าน 
(RT)จากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

2565 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
(National  Test : NT)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาไทย สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

2565 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test) 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

2565 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ในปี
การศึกษา ๒๕๖๕ วิชาภาษาไทยและวิชาวิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ 

2564 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ในปี
การศึกษา ๒๕๖๕ วิชาภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ 

2564 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ     
        (National  Test : NT) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในวิชาคณิตศาสตร์และ  
      ภาษาไทย สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   
2563 เกียรติบัตรรางวัลมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 – 2562 สูงกว่าระดับประเทศต่อเนื่อง 5 ปี  
2563   เกียรติบัตรรางวัลมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 สูงกว่าระดับประเทศ ได้แก่ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และรวม 4 วิชา 

2563   เกียรติบัตรรางวัลมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี 
 การศึกษา 2562 สูงกว่าระดับประเทศได้แก่ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทยและผลรวมทั้ง 2 ด้าน 

2563  เกียรติบัตรรางวัลมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test:RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2562 สูงกว่าระดับประเทศ ได้แก่ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
และผลรวม 2 ด้าน 

2561 เกียรติบัตรผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน(O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2558-2560 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศต่อเนื่อง 3 ปี  โดยสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

2561   เกียรติบัตรมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2558-2560 คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศต่อเนื่อง 3 ปี โดยสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 
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2561   เกียรติบัตรมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา2560 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ โดยสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

2561   เกียรติบัตรมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา2560 คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ โดยสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

 
ผลงานและรางวัลด้านผลงานนักเรียน 
 

2566    เด็กหญงิอาทิตยา  ลุงผ่า ได้รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกายฯ ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 

2566    เด็กชายธนกฤต  กันยวม ไดร้ับรางวลั เหรียญเงนิ กิจกรรมนกัเรยีนเพ่ือทีป่รกึษา(YC :Youth 
Counselor) ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 

2566    เด็กหญงิเจนจริา  สุภา ไดร้ับรางวลั เหรียญเงนิ กิจกรรมนักเรยีนเพ่ือทีป่รึกษา(YC :Youth 
Counselor) ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 

2566    เด็กหญิงกัญญารัตน์  ใจสุข ได้รับรางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมนักเรียนเพื่อที่ปรึกษา(YC :Youth 
Counselor) ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 

2566    เด็กชายศตพร  ไพรเพ่ิมศักดิ์ ไดร้ับรางวลั เหรียญเงนิ กิจกรรมนักเรยีนเพ่ือที่ปรกึษา(YC :Youth 
Counselor) ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 

2566    เด็กหญงิธารารัตน ์ พรพันประการ ได้รับรางวลั เหรียญเงนิ กิจกรรมนักเรยีนเพ่ือที่ปรึกษา(YC 
:Youth Counselor) ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 

2566    เด็กชายรัตนชัย    ธรรมราช นักเรียนชั้น ป.๕ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการเล่านิทาน 
ประเภทนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ ป.๑-๖ ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ  ครั้งที่ ๗๐  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ ภาคเหนือ จังหวัด น่าน 

2566  เด็กชายกรวิชญ์    ธิทะลา,เด็กชายศศิภัส    พวงมาลา และ เด็กชายพงศกร    ใจสุข ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง การแข่งขันประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่บกพร่องทางการ
เรียนรู้ ป.๑-๖ ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ครั้งที่ ๗๐  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
ภาคเหนือ จังหวัด น่าน 

2566 เด็กชายนัธทวัฒน์  นันตา ได้รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมแข่งขันวาดภาพลายเส้น ระดับชั้น ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที ่ครั้งที่ 70 

2565 เด็กชายปิยภูมิ  มาอยู่   ทุนการศึกษาประจำปีพุทธศักราช  2565 ระดับประเทศ โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับธนาคารออมสิน   

2563 เด็กหญิงจิรัชญา  ปันไต่   รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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2563 เด็กหญิงณีรนุช  กันธิยะ  รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

2563  เด็กชายปิยภูมิ  มาอยู่   รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2563 เด็กหญิงภคพร  พงค์ใฝ  รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2563 เด็กหญิงศศิกานต์  วิไลวรรณ  รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 69 ปีการศึกษา 2562 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
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ตารางท่ี 9.๑ ปัจจัยภายในสถานศึกษา (Internal Environment) 
 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา (Internal Environment) 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

๑. โครงสร้างของการบริหารโรงเรียนชัดเจน มีรูปแบบ
การบริหารงานของโรงเรียนทำให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อการบริหารจัดการศึกษา 

๒. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่
สอดคล้องกับความต้องการชองชุมชน  ส่งผลให้
สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๓. จัดกิจกรรมด้านปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามแก่นักเรียน และการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการเรียนการสอน 

๔. จัดกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษาส่งผลให้
นักเรียนมีความรู้ความสามารถที่จำเป็นตาม
มาตรฐานการศึกษา 

๕. ครูมีทักษะด้านเทคนิคการสอน การวัดผลตาม
สภาพจริง และการจัดการเรียนรู้หลากหลาย ใช้สื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

๖. ครูมีคุณธรรม จริยะธรรมและมีความกระตือรือร้น
เป็นแบบอย่างที่ให้กับนักเรียน 

๗. โรงเรียนมกีารระดมทรัพยากรที่ดีอย่างมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

๘. โรงเรียนมกีารใช้จ่ายงบประมาณได้ตามแผนปฏิบัติ
การและตรงความต้องการของบุคลากร สอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๙. ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ และให้การส่งเสริม 
สนับสนุนบุคลากร ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และนำความรู้ประสบการณ์มาพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 

๑. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และมีภาระ
การรายงานด้านเอกสารมากและซ้ำซ้อนทำให้
การจัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 

๒. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากขึ้น  
ทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูลดลง 

๓. ขาดบุคลากรบางสาขาวิชา  ทำให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชานั้นไม่ดีเท่าท่ีควร 

๔. ได้รับงบประมาณด้านการปรับปรุงอาคาร
เรียนน้อย ไม่เพียงพอ เป็นปัญหาให้ทาง
โรงเรียนต้องแก้ไข 
 

 
 
 
 
 

9. ผลวิเคราะห์ SWOT ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 



19 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

ตารางท่ี 9.๒  ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา (External Environment) 
 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา (External Environment) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
๑. เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องเข้ามามีบทบาท 

และท่ีดีต่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร 
๒. เทคโนโลยีทำให้การสื่อสารเกิดความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพต่อการบริหารจัดการ 
๓. ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

และชุมชนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
๔. เป็นสังคมที่เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษา

ส่งผลให้มีการสนับสนุนการศึกษา 
๕. ประชากรในชุมชนเป็นแบบอย่างที่ดีส่งผลให้

นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
๖. ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  องค์กรเอกชน

ต่าง ๆ ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษา 
๗. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ส่งผลให้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 

๘. นโยบายการกระจายอำนาจของรัฐทำให้โรงเรียน
ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษามากข้ึน 

๑. ค่านิยมการส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในเมือง
และอัตราการเกิดของประชากรลดลงส่งผลให้
จำนวนนักเรียนไม่คงท่ี 

๒. สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองก่อให้เกิดปัญหา
การดูแลและการเงินของนักเรียน 

๓. ผู้ปกครองขาดทักษะ ความรู้ความเข้าใจใน
การแนะนำการใช้เทคโนโลยีทำให้ไม่สามารถ
สนับสนุนนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพและ
นักเรียนขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

๔. ประชากรส่วนใหญ่ มีรายได้น้อยและไม่
แน่นอน มีผลต่อการสนับสนุนการศึกษาของ
นักเรียน 

๕. การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรน่าไวรัส 2019
ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนสอน
ลดลง 
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10.๑  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอก STEP 
ปัจจัยภายนอก  (External Environment) .ใช้หลัก STEP คือ 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 

 

ตารางท่ี 10.๑ สรุปการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายนอก STEP 
 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล

วิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
S (สังคม วัฒนธรรม) 0.26 2.31 -1.70 0.60 -0.44  0.16 
T (เทคโนโลยี) 0.26 2.49 -1.36 0.65 -0.35  0.30 
E (เศรษฐกิจ) 0.28 1.85 -2.05 0.52 -0.57  -0.06 
P (การเมือง กฎหมาย) 0.20 2.64 -1.50 0.53 -0.30  0.23 

รวมน้ำหนัก 1.00   2.29 -1.67 0.63 

    
0.63  

 

10.๒  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายใน 2S4M 
ปัจจัยภายใน (Internal Environment) .ใช้หลัก  2S 4M คือ 
1. โครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 
5. วัสดุทรัพยากร  ( Material  : M3 ) 
6. การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 

ตารางที่ 10.๒ สรุปการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายใน 2S4M 
 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุปผล
วิเคราะห ์

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 (โครงสร้างและนโยบาย รร.) 0.17 3.79 -0.48 0.64 -0.08 0.56 
S2 (การให้บริการและผลผลิต) 0.16 3.40 -0.83 0.54 -0.13 0.41 
M1 (Man คน) 0.18 3.55 -0.82 0.64 -0.15 0.49 
M2 (Money เงิน) 0.17 3.58 -0.73 0.61 -0.12 0.49 
M3 (Material วัสดุ อุปกรณ์) 0.16 1.87 -2.33 0.30 -0.37 -0.07 
M4 (Management การบรหิาร) 0.16 3.36 -0.85 0.54 -0.14 0.40 

รวมน้ำหนัก 1.00   3.27 -1.00 2.28 

    2.28  
 

10. ผลการประเมินสถานภาพสถานศึกษา  SWOT 
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10.๓ กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านหัวริน 
 อยู่ในพื้นที่ SO เรียกว่าอยู่ในสถานะท่ีเป็นดาวรุ่ง (Star) การบริหารจัดการควรมุ่งไปข้างหน้าให้สูงที่สุด
ตามศักยภาพของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านหัวริน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔  จะพบว่าจุดแลเงาหรือไข่แดงพร้อมลูกศรจะปรากฏอยู่ด้านโอกาสและจุดแข็ง  ซึ่งเป็น  STARS  
หมายความว่าโรงเรียนบ้านหัวรินมีสภาพภายนอกส่วนใหญ่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ทั้งเทศบาลทุ่งสะโตก วัด รพสต. ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง ชุมชน เครือข่ายและ
ภาคมีีคุณภาพเข้าใจโรงเรียนและเป็นแบบอย่างชุมชนที่ดี และสภาพภายในโรงเรียนบ้านหัวรินมีจุดเด่นด้านความ
ร่วมมือ มุ่งมั่นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนานักเรียน และพัฒนาตนเองเพื่อไปสู่
เป้าหมายของโรงเรียน โรงเรียนบ้านหัวรินประสบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 ข้อสังเกตจากกราฟ  รูปไข่ขาวบางส่วนไปซ้อนทับพื้นที่ในส่วนของภายนอกเป็นอุปสรรคภายในเป็นจุด
แข็ง หรือ Cash Cows ซึ่งหมายความว่าอุปสรรคภายนอกในเรื่องสภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองเป็นจุดที่โรงเรียน
ต้องช่วยในการพัฒนา แต่เป็นพื้นที่ส่วนน้อยเช่นเดียวกับพื้นที่ในส่วนของภายนอกเป็นโอกาสแต่ภายในเป็น
จุดอ่อน Question Mark ซึ่งเป็นในส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีไม่ครบวิชาเองเป็นที่สิ่งต้อง
แก่ไข เช่นเดียวกับในพื้นที่ภายนอกเป็นอุปสรรคและภายในเป็นจุดอ่อน Dog ซึ่งมีพ้ืนที่รวมกันน้อยกว่า 
ในส่วนของ STARS 
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   โรงเรียนบ้านหัวรินได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี ่ ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษา รอบส่ี (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕68)  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานด้าน ประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๒7 เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕64  
ด้วยการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ของคณะผู้ประเมิน
เมื่อวันที่ 17 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564  และมีผลการประเมิน SAR รายมาตรฐานและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด จากการลงมือปฏิบัติจริง 
 

 

ผลการพิจารณา 
 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓  1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o  พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

✓  2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓  3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
✓  4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพฒันาผู้เรียนดา้น

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
✓  5. มีการนำเสนอผลการประเมนิคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 

           สถานศ ึกษาควรระบ ุแบะตรวจสอบข ้อม ูลใน SAR ให ้ม ีความสมบ ูรณ ์มากข ึ ้น ในประเด็น 
การกำหนดเป้าหมาย  คุณภาพของผู้เรียนที่มีผลการพัฒนาเป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมกับระบุวิธีการพัฒนา
คุณภาพผู ้เร ียนที ่ช ่วยกระตุ ้น  การสร้างแรงจูงใจใฝ่เร ียนรู ้ด ้วยทักษะกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ  
ตามแบบ Active Learning ที ่ม ีความหลากหลายและแตกต่างจากกิจกรรมเด ิม เช ่น ก ิจกรรมท่องไป  
ในโลกกว ้างโดยใช ้ส ื ่อการศ ึกษา เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนค ้นคว ้าสร้ างสรรค ์ออกแบบก ิจกรรมการเร ียนรู้  
ในรูปแบบโครงงาน หรือการใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ เป็นต้น ควรนำผลการประเมินมาจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือและคัดกรองที่เน้นพัฒนาการสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ด้วยการ
ทำงานแบบม ีส ่วนร ่วมระหว ่า งผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ เส ียหร ือผ ู ้ปกครอง เพ ื ่อร ่วมวางแผนพ ัฒนาโครงการ  
และกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ รวมถึงการตั ้งค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ ์และผลการทดลองระดับชาติ  
ให้สูงขึ้นจากฐานเดิมร้อยละ 3 เพื่อใช้ เปรียบเทียบผลพัฒนาของผู้เรียนในปีถัดไป พร้อมทั้งให้การสนับสนุนต่อ
ยอดนวั ตกรรม INSPIRe Model ให ้ เป ็นแบบอย ่ างท ี ่ ด ี  (Best Practice) เผยแพร ่ ในแวดวงว ิ ชาการ  
เช ่น การจ ัดทำ แผ ่นพ ับ รายงานการใช ้นว ัตกรรมหรือการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ลงใน Web Site  
ของสถานศึกษาให้กว้างขวางต่อไป 
 
 

๑1. ผลการประเมินภายนอกรอบที่ผ่านมา    
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริการและการจัดการ  
จุดเน้น ผู้บริหารใช้ระบบบริหารคุณภาพ PCDA ด้วยรูปแบบ INSPIRe Model  
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o  ปรับปรุง (0-๓ ข้อ) 
o  พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนนิการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี                   

การศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียได้รับทราบ  
    

ข้อเสนอแนะในการเรียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรระบุและตรวจสอบข้อมูลใน SAR ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้นในประเด็นการนำเสนอข้อมูล
การต ั ้ งค ่าเป ้าหมาย เพ ื ่อเปร ียบเท ียบผลการบร ิหารการจ ัดการของผ ู ้บร ิการสถานศึกษาตามแผน  
การดำเนินงาน  เพื่อพัฒนาครูผู ้สอนและผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ควรเขียนรายงานข้อมูล
เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน เพื่อแสดงให้เห็นภาพของการพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ มีผลการดำเนินงาน
บริหารที ่ดี มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดทำข้อมูลในรูปแบบของการเขียนความเรียงหรือจัดทำเป็นตาราง
เปรียบเทียบที่ปรากฏให้เห็นภาพของพัฒนาการได้อย่างเด่นชัด และมีความน่าเชื่อถือ ควรตรวจสอบคุณภาพ
การศ ึกษาจาการเขียนรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามโครงการพร ้อมก ับต ิดตามผลการดำเน ินงาน  
เพื ่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามรูปแบบ INSPIRe Model ให้ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
และนอกเหนือจากการนำเสนอรายงานผลการประเมินตนเองที ่มีพัฒนาการให้กับงานหน่วยงานต้นสังกัด  
และแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานได้รับทราบแล้ว ควรจัดทำการประชาสัมพันธ์
ผลงานนว ัตกรรมหร ือผลงานท ี ่ เป ็นแบบอย ่างท ี ่ด ี  (Best Practice) ของสถานศึกษาลงใน Web Site  
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ต่อไป  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยทักษะกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรยีนรู้ครบทุกวิชา ทุกช้ันปี o  ปรับปรุง (0-๓ ข้อ) 
o  พอใช้ (4 ข้อ) 
 ดี (๕ ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 

    ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 3. การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน 

    อย่างเป็นระบบ 
 4.  มีการนำผลการประเมินมาพฒันาการเรยีนการสอน 

    ของครูอย่างเป็นระบบ 
 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมลูป้อนกลับเพื่อพัฒนา 

    ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุและตรวจสอบข้อมูลใน SAR ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้นในประเด็นครูมีการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ปฏิบัติได้ครบทุกสาระทุกระดับชั้น ที่สัมพันธ์กับหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีการนำแผนไปใช้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรมีการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลครูผู้สอนทุกคนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยระบุกิจกรรมและสื่อการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ที่มีความแปลกใหม่ เพ่ือ
ดึงดูดความสนใจใฝ่เรียนรู้ อาทิ กิจกรรมสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดจินตนาการควบคู่กับการลงมือปฏิบัติใน
การทำสิ่งดี ๆ ที่นำไปใช้ได้จริง เช่น โครงงานศิลปะจากวัสดุเหลือใช้ในสถานศึกษาหรือในครัวเรือน เป็นต้น ควร
จัดทำข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง ด้วย
เทคนิคการประเมินแบบกัลยาณมิตร โดยเพื่อนครูและผู้เรียน เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้คำแนะนำ อย่าง
สร้างสรรค์ ยอมรับและพร้อมที่จะปรับปรุง พัฒนาตนเอง รวมถึงการเสริมแรงให้กำลังใจ ให้โอกาสครูผู้มีผลงาน
เชิงประจักษ์เป็นแบบอย่างที่ดีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาต่อยอดผลงานนวัตกรรม และประชาสัมพันธ์ใน Web 
Site ของสถานศึกษา ให้กับผู้สนใจได้ศึกษาเรียนรู้ต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การเขียนรายงานประเมินตนเอง สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่ Mail หรือ 
Web Site ของสถานศึกษาเพื่อการประสานการติดต่อส่งรายงานข้อมูล ควรเพิ่มข้อมูลแผนภูมิโครงสร้างการ
บริหารงานของสถานศึกษา ข้อมูลอาคารสถานที่ ซึ่งแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ชื่อปราชญ์
ชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงข้อมูลครูควรระบุจำนวนครูผู้สอนที่รับผิดชอบจัดการเรียนรู้ในแต่ละระดับ
การศึกษาตามจำนวนชั้นที่เปิดสอน ระบุจำนวนร้อยละของผู้จบการศึกษาทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
จำนวนวันที่เปิดทำการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา ประเด็นการนำเสนอบทสรุปผู้บริหาร ควรสรุปผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการศึกษาที่เป็นประเด็นสำคัญตามองค์ประกอบของการเขียนบทสรุปผู้บริหารและเพ่ิมการ
เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในประเด็นข้อเสนอแนะในทุกมาตรฐานและประเด็นของการ
นำเสนอข้อมูลที่เป็นแผนภูมิหรือตาราง ควรมีกรอบเส้นที่แบ่งแยกข้อมูลให้เรียบร้อย เพื่อง่าย และสะดวกต่อการ
อ่าน การตีความ และการแปลผล เป็นต้น 
 

สรุปผลการประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 

   รายมาตรฐาน            ผลการประเมิน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด จากการลงมือปฏิบตัิจริง      ระดับด ี
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรกิารและการจัดการ  
จุดเน้น ผูบ้ริหารใช้ระบบบริหารคุณภาพ PCDA ด้วยรูปแบบ INSPIRe Model   ระดับด ี
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยทักษะกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติจริง ระดับดี 

หมายเหตุ   
           การรับรองมาตรฐานการศึกษาด้วยผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ให้มีระดับสูงสุดคือ ระดับดี 
 

         สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
              สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ส่วนที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา มีความเป็นนวัตกร 
๓. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
๔. พัฒนาสื่อเทคโนโลยี สร้างนวตักรรมทางการศึกษา  แหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
๕. บริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน บริหารอย่างมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. พัฒนาสถานศึกษาด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 

 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีทักษะ สมรรถนะและศักยภาพเป็น

พลโลกที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ มีทักษะชีวิตการดำเนินชีวิตในยุคสมัยใหม่ภายใต้
หลักของศาสตร์พระราชา 

 
 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ทักษะอาชีพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง มีความเป็นนวัตกรน้อย 
3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
๕. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๖. ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๗. สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรมการศึกษา แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
๘. พัฒนาศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม 
๙. ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะเป็นพลโลกที่ดี 
ด้วยครูมืออาชีพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วยศาสตร์พระราชา 

 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

2. พันธกิจ (Mission) 

3. เป้าประสงค์  (Objectives) 
 

4. เป้าหมาย  (Goal) 
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สำหรับประเด็นกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนบ้านหัวริน  ตำบลทุ่งสะโตก อำเภอสันป่าตอง จังหวัด 
เชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  สรุปได้ดังนี้ 

กลยุทธ์ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์การส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การส่งเสริมด้านสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
พิจารณาจากภาพความสำเร็จของแต่ละกลยุทธ์ระดับองค์กร  กล่าวคือ จะพิจารณาว่า ในแต่ละกลยุทธ์

ทำไปเพ่ือต้องการให้เกิดอะไรขึ้น  แล้วก็นำสิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนนั้นมากำหนดเป็นจุดมุ่งหมายของการพัฒนา  
จะเห็นว่าในกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์อาจมีภาพความสำเร็จของยุกลยุทธ์นั้น ๆ มากกว่า 1 ภาพความสำเร็จ ดังนั้น  
ใน 1 กลยุทธ์อาจกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาได้มากกว่า 1 จุดมุ่งหมายฯ ก็เป็นได้ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ เป้าหมาย 

๑. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ทักษะอาชีพ
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเอง
ต่อเนื่อง มีความเป็นนวัตกรน้อย 
3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
๙. ผู้เรียนรู้ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

๒. กลยุทธ์การส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน ๕. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๖. ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

๓. กลยุทธ์การส่งเสริมด้านสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

๗. มีสื่อ นวัตกรรมการศึกษา แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน 
 

๔. กลยุทธ์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

๘. พัฒนาศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน บริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
 

 
 
 
 

5. กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) 
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1. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน(กลยุทธ์ย่อย) สนองมาตรฐาน/ข้อ 
กลยุทธ์ที่ ๑.1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ทักษะอาชีพและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ ๑ 
ข้อที่ ๑.๒ (๑ – ๔) 

กลยุทธ์ที่ ๑.2  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองต่อเนื่อง มี
ความเป็นนวัตกรน้อย 

มาตรฐานที่ ๑ 
ข้อที่ ๑.๑ (๑ – 4) 

กลยุทธ์ที่ ๑.๓  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
ข้อที่ ๑.๑ (๑ – ๖) 

กลยุทธ์ที่ ๑.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา 

มาตรฐานที่ ๑ 
ข้อที่ ๑.๒ (๑ – ๒) 

กลยุทธ์ที่ ๑.5  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
ข้อที่ ๑.๒ (๓ – ๔) 

 

 

2. กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน(กลยุทธ์ย่อย) สนองมาตรฐาน/ข้อ 
กลยุทธ์ที่ 2.๑  ส่งเสริมการเรียนรู้จากการคิด ทำและนำไปใช้ 
 

มาตรฐานที่ ๓ 
ข้อที่ ๓.๑ 

กลยุทธ์ที่ 2.๒  พัฒนาระบบการนิเทศการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ ๓ 
ข้อที่ ๓.๒ 

กลยุทธ์ที่ 2.๓  ส่งเสริมจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มาตรฐานที่ ๓ 
ข้อที่ ๓.๓ 

กลยุทธ์ที่ 2.๔  พัฒนาระบบตรวจสอบ  ประเมินผู้เรียน และนำผลมาพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๓ 
ข้อที่ ๓.๔ 

กลยุทธ์ที่ 2.๕  ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ 
ข้อที่ ๓.๕ 

 

  

6. กลยุทธ์ย่อยการพัฒนาโรงเรียน  
1 
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3. กลยุทธ์พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน(กลยุทธ์ย่อย) สนองมาตรฐาน/ข้อ 

กลยุทธ์ที ่๒.1  พัฒนาคุณภาพแผนงานโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อที่ ๒.๑ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ สร้างการมีส่วนร่วม และภาคี 
เครือข่ายพัฒนาโรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อที่ ๒.๒ 

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อที่ ๒.๓ 

กลยุทธ์ที ่๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อที่ ๒.๔ 

กลยุทธ์ที ่๒.๕  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของครูและบุคลากร มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อที่ ๒.๔ 

 

4. กลยุทธ์พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน(กลยุทธ์ย่อย) สนองมาตรฐาน/ข้อ 
กลยุทธ์ที่ ๓.1  พัฒนาระบบห้องเรียนคุณภาพ ศูนย์การเรียนรู้  สร้าง
บรรยากาศด้านสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อที่ ๒.๕ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๒  ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อที่ ๒.๖ 
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 จากเป้าประสงค์ของโรงเรียนบ้านหัวรินที่ว่า  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง และมีพฤติกรรมที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  และ โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
มีสื่อ แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  บริหารงานแบบมีส่วนร่วม ด้วยภาคีเครือข่าย ดำเนินการตามศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  จึงควรกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีมี

คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับประเมินดีขึ้นไป 

2. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๒.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 

3. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
รายวิชาเพ่ิมเติม 

4. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความเป็นนวัตกรน้อยโรงเรียน 
6. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่สามารถสืบค้นข้อมูลความรู้ 
7. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีคุณภาพด้านรักการทำงานในระดับดีข้ึนไป 
8. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนที่ร่วมปฏิบัติงานกับผู้อ่ืน 
9. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา ศึกษาต่อ 
 

3.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

10. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการทดสอบระดับชาติสูงกว่า 
ระดับประเทศ 

11. ผลประเมินการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
12. ผลประเมินการอ่านคล่องเขียนคล่องของนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
13. ผลประเมินการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องและเขียนคล่องของ 
นักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
14. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
รายวิชาพ้ืนฐาน 
 

๔. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

๑5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้ 

๑6. โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
 

๕. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

๑7. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๑8. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (measure of success) 
 
1 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๑9. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียน คนละ ๑ เรื่อง 

/ภาคเรียนหรือปีการศึกษา 
20. ร้อยละ 100 ของครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

๕. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

๑7. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๑8. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๑9. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียน คนละ ๑ เรื่อง 
/ภาคเรียนหรือปีการศึกษา 
20. ร้อยละ 100 ของครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 

๖. ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

21. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
22 . ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีการสรุปโครงการ/กิจกรรมที่รับมอบหมาย 
23. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่มีความประพฤติตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
 

๗. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

๒4. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ เหมาะต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

๒5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู่เพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
๒6. โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

๘. พัฒนาศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม 
 

๒7. โรงเรียนมีข้อมูล หลักฐาน การร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

๒8. โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียน 
ละ ๑ ครั้ง 

๒9. โรงเรียนมีการจัดแสดงแผนภูมิโครงสร้างของสถานศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

30. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๙. โรงเรียนดำเนินการตามศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

31. โรงเรียนใช้หลักศาสตร์พระราชาในการบริหารจัดการ 
32. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีการใช้ศาสตร์พระราชาในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
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ระบบ  MESOOK MODEL แบบ PDCA-S 
โรงเรียนบ้านหัวริน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ จัดการบริหาร

สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพที่ต่อเนื่องและยั่งยืนด้วยนวัตกรรมการบริหารแบบ MESOOK MODEL ด้วย PDCA-S   
๑. Management by Agreement  การบริหารโดยข้อตกลง 
Management by Agreement หมายถึง การบริหารจัดการโดยการตกลงกันร่วมกัน ซึ่งหมายความว่า

การบริหารหรือการจัดการที่เน้นการตกลงและการเข้าใจร่วมกันของทุกฝ่าย เพื่อให้มีความเข้าใจและความร่วมมือ
ที่ดีในการดำเนินการทำงานต่าง ๆ 

๒. Environment การจัดการ /การพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

Environment หม ายถ ึ ง  ก า ร จ ั ดห าส ื ่ อ  เ ทค โ น โ ลย ี  แ ล ะส ร ้ า ง แหล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ส ่ ง เ ส ริ ม 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ และดำเนินการพัฒนาโรงเรียน ด้านที่ 1 
กายภาพ (Physical atmosphere) 

- ด้านความสะอาด (Clean) 
- ด้านความร่มรื่น (Green) 
- ด้านความปลอดภัย (Safe) 

   ด้านที่ 2 เทคโนโลยี (Technology) 
- คอมพิวเตอร์ 

๓. Standard  หลักการสร้างคุณภาพ 
Standard  หลักการสร้างคุณภาพ  คือการบริหารภายใต้การสร้างคุณภาพนักเรียน คุณภาพ 

ครูและบุคลากร คุณภาพผู้บริหารและการบริหาร คุณภาพชุมชนและสังคม ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓ มาตรฐาน (แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561) สู่
ความยั่งยืน  

การบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินด้วย MESOOK MODEL  ด้วยวงจรคุณภาพ PDCA-S 
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4. Opportunity through Agreements หมายถึง สร้างโอกาสผ่านข้อตกลง 

 Opportunity through Agreements หมายถึง สร้างโอกาสผ่านข้อตกลง ให้ครูได้ปฏิบัติงาน 
อย่างมีความสุข ทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีการส่งเสริมสนับสนุนอำนวยความสะดวกเพ่ือให้การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูเป็นไปตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและบรรลุจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
รวมถึงมีการจัดหาครูประจำการให้ครบชั้น เพ่ือให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ และดูแลเด็กได้อย่างทั่วถึง อีกท้ัง
จัดหาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน BBL ( Brain Based Learning )  เพ่ือแนะนำ ส่งเสริม 
ชี้แนะแนวทางให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษา 
มีการนิเทศ ติดตาม แบบกัลยาณมิตร เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวทางให้กระบวนการบริหารจัดการ 
และการจัดประสบการณ์ประสบผลสำเร็จ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ผู้บริหาร (Directors) 

- ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
- ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
- ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
- ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
- ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

ด้านที่ ๒ ครู (Teachers) 

- ด้านการจัดการเรียนรู้ 
- ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
- ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

๕. Operation หมายถึง โอกาส 
Operation ครสูร้างโอกาสด้านความสุขให้แก่เด็ก โดยการให้เด็กได้แสดงศักยภาพ และมีส่วนร่วมในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร และเน้นการสอนแบบ Active 
Learning ที่มุ่งเน้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อ หรือกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

๖. Knowledge Sharing หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Knowledge Sharing  กระบวนการหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวกับการแลกเปลี่ยน และการถ่ายทอดความรู้

ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มคน โดยปกติจะเป็นการแบ่งปันประสบการณ์ ความคิด เทคนิค หรือข้อมูลที่มีประโยชน์ 
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจและเพ่ิมความสามารถในการทำงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้รับรู้Integrate หมายถึง การบูร
ณาการต่อยอด การประสานกลมกลืนกันของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร การปฏิบัติการ 
ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ที่สำคัญขององค์กร การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เป็น
มากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) และจะสำเร็จได้ก็ต่อเมื่อการดำเนินการของแต่ละ
องค์ประกอบภายในระบบการจัดการผลการดำเนินการมีความเชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ด้านการการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ระหว่างบุคคลหรือองค์กรเพื่อเพ่ิม
ความเข้าใจและเสริมทักษะทางวิชาชีพ 

ด้านที่ ๒ ด้านการนำเสนอผลงาน ประกวดผลงาน หรือ เผยแพร่ผลงาน 
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4.2  วงจรคุณภาพ PDCA แบบ Spiral  หรือ PDCA-S 
 

PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นกระบวนการพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้น คือวางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ – ปรับปรุง การดำเนินกิจกรรม 
PDCA เมื่อผนวกรวมกับ S (Spiral) อย่างเป็นระบบจะก่อให้เกิดวงจรที่ต่อเนื่อง หมุนเวียนไปเรื่อย ๆ อย่างมี
ทิศทางมุ่งสู่ระดับที่สูงขึ้น พัฒนาขึ้น มีคุณภาพมากขึ้น ย่อมส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง โดยตลอดวงจร PDCA นี้ได้พัฒนาขึ้นโดย ดร.ชิวฮาร์ท ต่อมา ดร.เดมม่ิงได้นำมาเผยแพร่จนเป็นที่
รู้จักกันอย่างแพร่หลาย ขั้นตอนแต่ละข้ันของวงจร PDCA มีรายละเอียดดังนี้  

 
 

        1. Plan (วางแผน) หมายความรวมถึง การกำหนดเป้าหมาย / วัตถุประสงค์ในการดำเนินงาน วิธีการ และ
ขั้นตอนที่จำเป็นเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ในการวางแผนจะต้องทำความเข้าใจกับเป้าหมาย / 
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เป้าหมายที่กำหนดต้องเป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรเพ่ือก่อให้เกิด
การพัฒนาที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร การวางแผนในบางด้านอาจจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานของ
วิธีการทำงานหรือเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ไปพร้อมกันด้วย ข้อกำหนดที่เป็นมาตรฐานนี้จะช่วยให้การวางแผนมี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพราะใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบได้ว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ระบุไว้         

2. DO (ปฏิบัติ) หมายถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ซึ ่งก่อนที ่จะปฏิบัติงานใด ๆ 
จำเป็นต้องศึกษาข้อมูลและเงื่อนไขต่าง ๆ ของสภาพงานที่เกี่ยวข้องเสียก่อน ในกรณีที่เป็นงานประจำที่เคยปฏิบัติ
หรือเป็นงานเล็กอาจใช้วิธีการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แต่ถ้าเป็นงานใหม่ หรืองานใหญ่ที่ต้องใช้บุคลากร
จำนวนมาก อาจต้องจัดให้มีการฝึกอบรม ก่อนที่จะปฏิบัติจริง การปฏิบัติจะต้องดำเนินการไปตามแผน วิธีการ 
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ และจะต้องเก็บรวบรวม และบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไว้ด้วย เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการดำเนินงานในขั้นตอนต่อไป  
        3. Check (ตรวจสอบ) เป็นกิจกรรมที่มีขึ้นเพ่ือประเมินผลว่า มีการปฏิบัติงานตามแผนหรือไม่  
มีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ ขั้นตอนนี้มีความสำคัญ เนื่องจากในการดำเนินงานใด ๆ มักจะ
เกิดปัญหาแทรกซ้อนที่ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการทำงาน การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินปัญหาจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องกระทำควบคู่ไป
กับการดำเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ในการปรับปรุงคุณภาพ ของการดำเนินงานต่อไป ในการ
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ตรวจสอบ และการประเมินการปฏิบัติงาน จะต้องตรวจสอบด้วยว่า การปฏิบัตินั้น เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
ไว้หรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของงาน  
        4. Act (การปรับปรุง) เป็นกิจกรรมที่มีข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหลังจากได้ทำการตรวจสอบแล้ว การ
ปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไขแบบเร่งด่วน เฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดปัญหาซ้ำรอยเดิม การปรับปรุงอาจนำไปสู่การกำหนดมาตรฐานของวิธีการทำงานที่ต่างจากเดิมเม่ือมีการ
ดำเนินงานตามวงจร PDCA ในรอบใหม่ข้อมูลที่ได้จากการปรับปรุงจะช่วยให้การวางแผนมีความสมบูรณ์ และมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้นได้ด้วย 
 ๕. Spiral (ต่อเนื่องแบบมีทิศทางในระดับที่สูงขึ้น) อาศัยหลักการ Spiral Model เป็นโมเดลที่ถูก
พัฒนาขึ้นจาก Waterfall Model ที่มีการทำงานเป็นขั้นตอน  หลักการของ Spiral Model คือ  

๖. กระบวนการพัฒนาระบบมีศักยภาพและมีความสมบูรณ์มากข้ึนเรื่อย ๆ  
๗. วงจรของการเติบโตของระบบแบบค่อยเพ่ิมขึ้น ในแต่ละลำดับของการ Implement  
๘. ความเสี่ยงของการพัฒนาระบบจะค่อย ๆ ลดลง 
๙. เหมาะสำหรับการพัฒนาระบบขนาดใหญ่ 
๑๐. การตอบสนองต่อความเสี่ยง ณ ระดับวิวัฒนาการแต่ละรอบดีขั้น 

ขั้นตอนการ Spiral ของ Waterfall Model 
๕. การวางแผน 
๖. การออกแบบ 
๗. การพัฒนา 
๘. การทดสอบ   
5. การนำไปใช้  

ภายใต้การ  ๑. วิเคราะห์ Analysis 
  ๒. การประเมิน Evaluation 
  ๓. การพัฒนา Development 
  ๔. การวางแผน Planning 
โดยโครงสร้างของ Spiral Model นั้นจะแบ่งเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ รัศมี กับ มุม 

รัศมี –  ยิ่งมี Cycle มาก ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาก็จะมากขึ้นด้วย 
มุม   –  เป็นการแสดงความก้าวหน้าของงานในแต่ละขั้นตอนในแต่ละ Cycle 

 

 โรงเรียนบ้านหัวริน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ จัดการบริหาร
สถานศึกษาอย่างมีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพที่ต่อเนื่องและยั่งยืนด้วย MESOOK MODEL  ซึ่งประกอบด้วย
ระบบ INSPIRe และการบริหารจัดการ PDCA-S ซึ่ง PDCA-S คือการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
ดำเนินงาน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้น คือวางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ – ปรับปรุง การดำเนินกิจกรรม 
PDCA เมื ่อผนวกรวมกับ S (Spiral) ที ่มีล ักษณะการทำงานแบบ Waterfall และ Spiral จึงทำให้คุณภาพ
สถานศึกษาท้ัง ๓ มาตรฐานและด้านอ่ืนๆพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน เกิดข้ึนอย่างแบบ dynamic 
คือเมื่อ ผ่านกระบวนการ P1  D1  C1  A1  จะมีการวิเคราะห์ว่าพัฒนาตามเป้าหรือไม่ ถ้าการพัฒนาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายจะคงพัฒนาซ้ำด้วย  P1  D1  C1  A1  แต่ถ้าเป็นไปตามเป้าหมายจะส่งต่อการพัฒนาไปเป็น P2  
D2  C2  A2  และกระทำต่อไปเรื่อยๆเป็น Spiral ดังภาพ 
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การจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.ชม.เขต ๔ 

งบประมาณสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2567 
รายการงบประมาณ จำนวน (คน) งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 

รายการจัดสรรตามนโยบาย ๑๕ ปีเรียนฟรี 
๑. งบหมวดค่าเล่าเรียน       
   ๑.๑ งบประมาณรายหัวปีการศึกษา 2567 153     
         -  รายหวันักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 96         196,992.00  

  412,452.00  
         -  รายหวันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 57         215,460.00  
   ๑.๒ งบประมาณตามมติ ครม.นักเรียนประถม 82                      -    

                 -    
   ๑.๓ งบประมาณตามมติ ครม.นักเรียนมัธยม 38                      -    

รวมงบประมาณรายหัวและงบมติฯ         393,552.00    
๒. หมวดค่าหนังสือเรียน 153         122,130.00    
๓. หมวดค่าเครื่องแบบ 153           66,900.00    
๔. หมวดค่าอุปกรณ์การเรียน 153           71,880.00    
๕. หมวดค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร) 153         103,878.00    

รวมงบประมาณ ๑๕ ปีเรียนฟรี         364,788.00    
งบประมาณสนับสนุน 
๑. งบเทศบาลตำบลทุ่งสะโตก       
   - งบประมาณอาหารกลางวัน              96          534,600.00    
   - งบประมาณนมโรงเรียน       
   - งบโครงการต่างๆ             89,500.00  ๓ โครงการ 

รวมงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาล         624,100.00    

งบประมาณเหลือจ่าย ๒๕๖6 

๑. งบประมาณอุดหนุนรายหัว                        -      

๒. หมวดค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กพร)                        -      

รวมงบประมาณเหลือจ่าย                        -      

งบประมาณรายได้สถานศึกษา 

๑.งบประมาณจัดจ้างบุคลากร       

รวมงบประมาณรายได้สถานศึกษา                        -      
รวมประมาณการงบประมาณ ๒๕๖7     1,401,340.00   
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โครงการตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา  2567 
โรงเรียนบ้านหัวริน ตำบลทุ่งสะโตก อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณ (บาท)  

 อุดหนุน   15 ปี   รายได้   เทศบาล  
 แผนงานฝ่ายบริหารวิชาการ 96,000 133,000 0 0 
1 โครงการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 66,000 18,000 0 0 

2 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนด้วย MESOOK MODEL 
        

2,000  
    4,000  0 0 

3 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษาฯ 6,000 0 0 0 
4 โครงการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด ีกล้า เก่งมีแรงบันดาลใจ 13000 90000 0 0 
5 โครงการนิเทศรู้สู่กระบวนการ PLC 1,000 0 0 0 
6 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู ้ 2500 17000 0 0 
7 โครงการส่งเสริมรักษ์การอ่านสืบสานภาษาไทย 1,500 0 0 0 
8 โครงการประกันคณุภาพภายใน 2,000 0 0 0 
9 โครงการส่งแสรมิงานวัดผล ประเมินผล 2,000 0 0 0 
10 โครงการจดัการศึกษาทางไกลและการเรยีนรู้ออนไลน ์ 0 4000 0 0 
 แผนงานฝ่ายบริหารทั่วไป 136,000 25,128 36,000 356,800 
11 โครงการส่งเสริมลักษณะไทยก้าวไกลสูส่ากล 8,000 3,000 0 0 
12 โครงการเสรมิสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 6,000 0 0 0 
13 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 10,000 11,128 36,000 0 

14 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  1,500 11,000 0 0 

15 โครงการสองมือสรา้งโรงเรยีนสวยด้วย MESOOK MODEL 77,000 0 0 0 

16 โครงการพัฒนางานสารบรรณและงานประชาสัมพันธ์ 22,000 0 0 0 

17 โครงการเทศบาลส่งเสริมการศึกษา 1,000 0 0 89,500 
18 โครงการโรงเรยีนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 10500 0 0 0 
19 โครงการอาหารกลางวัน 0 0 0 534,600 
20 โครงการนมโรงเรียน 0 0 0 0 
 แผนงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 121,223  -  99,724  -  
21 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสูม่ืออาชีพ 22,000 0 0 0 

22 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 6,000 0 0 0 

23 โครงการบริหารโรงเรียนเชิงคุณภาพด้วย MESOOK MODEL  93,223 0 99,724 0 
 แผนงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 123,000 260,910  -  - 
24 โครงการบริหารงานงบประมาณและสารสนเทศ 110,000 0 0 0 

25 โครงการพัฒนาคุณภาพพัฒนาแผนพัฒนาด้วย MESOOK MODEL 4,000 0 0 0 

26 โครงการพัฒนาสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 0 260,910 0 0 

27 โครงการส่งเสริมนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 9,000 0 0 0 

  รวมงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖7 476,223 419,038 135,724 624,100 
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โครงการ  โครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

                                          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
                                          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
      ในชีวิตประจำวนั  
      3.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      3.๓ มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 

                   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการ 
     จัดการเรียนรู ้                                       

สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                        ข้อ ๒ ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต4) 
    ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียนการ 

คิดคำนวณ 
      จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

ด้านคร ู       จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้

และผลิตสื่อการเรียนรู้ 
แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายสุดา ศิริ,นางสาวชุติภัค   สิทธิชาติ,นางมยุรี  ไชยปัญโญ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา    2567 
 
๑.หลักการและเหตุผล  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางของหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑ เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ สู่การจัดทำ

โครงการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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แผนการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะด้านทักษะกระบวนการคิดเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณผู้เรียนมี
ทักษะความรู้  ด้านกระบวนการคิดสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน รวมทั้งการจัดทำสื่อการ
เรียนการสอน การจัดทำโครงงาน คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้ MESOOK MODEL ซึ่งจะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
แสดงศักยภาพของแต่ละคนออกมาได้อย่างเต็มความสามารถ 

ดังนั้นทางโรงเรียนได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละด้าน  จึงได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมนี้
ขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้ได้มาตรฐานการศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดไว้และ
รวบรวมเป็นแฟ้มสะสมงานด้านการคิดวิเคราะห์ และเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดรวบยอดอย่างเป็นระบบ และนำเสนอผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ ในระดับดี
ขึ้นไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. เพื่อส่งเสริมนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ การสร้างความคิดรวบยอดและจัดทำแฟ้มคิดวิเคราะห์ 
๓. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีแรงบันดาลใจ การคิดสร้างสรรค์ในการทำโครงงาน/นวัตกรรม 
๔. เพื่อส่งเสริมจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๓) 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาตนเอง (มาตรฐาน
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๒) 

๓. เป้าหมาย 

   ๓.๑ ด้านปริมาณ 
          ๑. ร้อยละ  ๘๐   ของนักเรียนมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนในระดับดีขึ้นไป 
           ๒. ร้อยละ  80   ของนักเรียนมีการจัดทำโครงงาน/นวัตกรรม 
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
          ๑.นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
          ๒.นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำโครงงาน/นวัตกรรม 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ 
- กิจกรรมแผนการจัดการเรียนรู้สร้างแรงบันดาลใจ  
MESOOK MODEL   
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
สร้างแรงบันดาลใจ MESOOK MODEL  
๒.กำหนดปฏิทินการPLCแผนการจัดการเรียนรู้ 
๓.การนำแผนไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
๑ พ.ค. ๒๕๖7 

– 
31 มี.ค. ๒๕๖8 

 
 
 

 
นางสาวชุติภัค  สิทธิชาต ิ

 

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ นวัตกรรมสรรสร้าง  
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบการจัดทำสื่อ 
๒.กำหนดปฏิทินการPLC สื่อการเรียนรู้ 
๓.การนำสื่อไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 
 
 

 
๑ พ.ค. ๒๕๖7 

– 
31 มี.ค. ๒๕๖8 

 

 
นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง 
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กิจกรรมที่ ๓ 
-นักวิจัยน้อย โครงงานนักเรียน 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบการจัดทำโครงงานนักเรียน 
๒.กำหนดปฏิทินการPLCนักวิจัยน้อย การจัดทำโครงงานนักเรียน 
๓.การนำเสนอโครงงานนักเรียน 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
๑ พ.ค. ๒๕๖7 

– 
31 มี.ค. ๒๕๖8 

 

 
นางมยุรี ไชยปัญโญ 

กิจกรรมที่ ๔ 
-กิจกรรม ๑ Teacher ๑ Active Learning  
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning 
๒.กำหนดปฏิทินการPLC แผนการจัดการเรียนรู้ 
๓.การนำแผนไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
๑ พ.ค. ๒๕๖7 

– 
31 มี.ค. ๒๕๖8 

 

 
นางสายสุดา  ศิริ 

 

กิจกรรมที่ 5 
-กิจกรรม innovation and work’s student    
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบกิจกรรม innovation and 
work’s student    
๒.กำหนดปฏิทินการPLC กิจกรรม innovation and work’s 
student    
๓.การจัดกิจกรรม innovation and work’s student ตาม
ปฏิทิน 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
๑ พ.ค. ๒๕๖7 

– 
31 มี.ค. ๒๕๖8 

 

 
นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง 

กิจกรรมที่ 6 
-กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ  
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบการการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็กพิเศษ 
๒.กำหนดปฏิทินการPLC การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๓.การนำแผนไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
๑ พ.ค. ๒๕๖7 

– 
31 มี.ค. ๒๕๖8 

 

 
นางธนภรณ์  เดชอูป 
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๕. สถานที่ดำเนินงาน 

 โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 66,000  
บาท  งบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 18,000 บาท  รวม 84,000 บาท  

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
 - กิจกรรมแผนการจัดการเรียนรู้สร้างแรง
บันดาลใจ เรียนดี มีความสุข 
- นางสาวชุติภัค  สิทธิชาต ิ

       
1,000  

    1,000 

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ นวัตกรรมสรรสร้าง  
- นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง 

     
27,000  

    27,000 

กิจกรรมที่ ๓ 
-นักวิจัยน้อย โครงงานนักเรียน 
- นางมยุรี ไชยปัญโญ 

  
     

18,000  
  18,000 

กิจกรรมที่ ๔ 
-กิจกรรม ๑ Teacher ๑ Active Learning  
- นางสายสุดา  ศิริ 

       
3,000  

    3,000 

กิจกรรมที่ 5 
-กิจกรรม innovation and work’s 
student    
นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง 

     
27,000  

    27,000 

กิจกรรมที่ 6 
-กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ  
- นางธนภรณ์   เดชอูป 

       8,000      8,000 

รวมงบประมาณ 84,000 
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๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ๑๐๐ ครูจัดกิจกรรมจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดย
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายแบบActive Learning 
การคิดวิเคราะห์ การสร้าง
ความคิดรวบยอด ร้อยละ๑๐๐ 
นักเรียนได้จัดทำ โครงงาน/
นวัตกรรม และมีแฟ้มสะสมผลงาน 

การตรวจสอบแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
ตรวจผลงานนักเรียน 
ตรวจแฟ้มสะสมงาน 
 

แบบบันทึกการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
แบบบันทึกคะแนน 
แฟ้มสะสมงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output) นักเรียนได้ทำโครงงานวิทยาศาสตร์/นวัตกรรม 

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิด 
รวบยอดอย่างเป็นระบบ กำหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๘.๓ ผลกระทบ (impact) นักเรียนสร้างแรงบันดาลใจและได้พัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
และทักษะในการนำเสนอผลงาน 
 
 
                               
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสายสุดา     ศิร)ิ 
                              ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสายสุดา     ศิร)ิ 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                             ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                          
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      กลยุทธ์  ข้อ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                           ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   กลยุทธ์ ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียนการ  
 คิดคำนาณ 

ด้านครู จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อ
การเรียนรู้ 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมยุรี  ไชยปัญโญ ,นางสายสุดา ศิริ , นางดวงหทัย จินะเครือ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจสำคัญที่ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
ครูควรได้มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ โดยศึกษาจากมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามหน่วยการเรียนรู้ และวิเคราะห์
หน่วยการเรียนรู้ออกแบบการเรียนรู้ สร้างเครื่องมือวัดประเมินผลอย่างหลายหลาย รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี สืบค้นความรู้ได้รอบด้าน ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน สรุปความรู้เป็นชิ้นงาน 
และเน้นชิ้นงานที่เป็นการคิดวิเคราะห์ ทุกกล่มสาระ กลุ่มสาระวิชาที่เป็นพื้นฐาน ในการเรียน ดังนั้น          จึง
จำเป็นต้องใช้กิจกรรมที่หลากหลาย และมีการวัดผลด้วยข้อสอบที่มาตรฐาน สร้างนิสัยรักการเรียนรู้เป็นผู้ใฝ่รู้    
ใฝ่เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
          ๑.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป  

๒.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-มัธยมศึกษาปีที่๓ มีผลทดสอบ O-Net ,NT,ปลายปีมีผลคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านปริมาณ  

๑. นักเรียนร้อยละ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป  
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๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่๓ มีผลคะแนนเฉลี่ยการสอบ O-Net ,NT ,ปลายป ี
สูงกว่าระดับประเทศ  

   ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ๘๐ 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่๓ ผลคะแนนเฉลี่ยการสอบ O-Net ,NT,ปลายปี 

สูงกว่าระดับประเทศ  
 

๔.วิธีดำเนินการ 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่๑ 
กิจกรรม PRE O-NET พัฒนาผู้เรียน 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบกิจกรรม PRE O-NETพัฒนาผู้เรียน 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๒.กำหนดปฏิทินกิจกรรม PRE O-NETพัฒนาผู้เรียน 
๓.การนำแผนไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 
 
 
 
 

 
 

พ.ย.๖7 -ม.ค.
๖8 

 
นางมยุรี  ไชยปัญโญ 



46 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมค่ายสรรสรา้งผลสัมฤทธิ์ชาติ NT 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบกิจกรรมค่ายสรรสร้างผลสัมฤทธิ์ชาติและ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
๒.กำหนดปฏิทินกิจกรรมค่ายสรรสร้างผลสัมฤทธิ์ชาติ 
๓.การนำนักเรียนเข้าค่ายสรรสร้างผลสัมฤทธิช์าต ิ
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 
 

 
ม.ค.๖8 

   
นางดวงหทัย  จินะเครือ 

กิจกรรมที่ 3 
-กิจกรรมห้องเรียนยกผลสัมฤทธิ์นักเรียน (NT/ONET/ปลายปี) 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบกิจกรรมห้องเรียนยกผลสัมฤทธิ์
นักเรียน (NT/ONET) 
๒.กำหนดปฏิทินการPLC กิจกรรมห้องเรียนยกผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
(NT/ONET/ปลายปี) และกำหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรรม 
๓.การจัดกิจกรรมห้องเรียนยกผลสัมฤทธิ์นักเรียน NT/ONETปลายปี)
ตามปฏิทิน 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่๑ 
     ฝึกหัดและเสริมทักษะการทำแบบทดสอบRT ชั้นประถมศึกษาปีที่๓  
     ฝึกหัดและเสริมทักษะการทำแบบทดสอบNt ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓ 
     ฝึกหัดและเสริมทักษะการทำแบบทดสอบ ONET 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่๒,๔,๕,มธัยมศึกษาปีที่.๑และ.๒ 
     ฝึกหัดและเสริมทักษะการทำแบบทดสอบปลายปี 
๔.กิจกรรมเสริมแรง ให้รางวัล นักเรียนที่มีผลการสอบ
(NT/ONET/ปลายปี)สูงสุดในระดับชั้น 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
ก.ค.๖7  -
ม.ค.๖8 

  
นางมยุรี  ไชยปัญโญ 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

 โรงเรียนบ้านหัวริน 
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๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 2,000  

บาท  งบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4,000 บาท  รวม 6,000 บาท  

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่๑ 
กิจกรรม PRE O-NETพัฒนาผู้เรียน 
- นางมยุรี ไชยปัญโญ 

  
       
1,500  

    1,500 

กิจกรรมที2่ 
กิจกรรมค่ายสรรสร้างผลสัมฤทธิช์าต ิ
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

  
       

2,500  
    2,500 

กิจกรรมที่๓ 
-กิจกรรมห้องเรียน 
- นางมยุรี ไชยปัญโญ 

       
2,000  

      
       
2,000  

รวมงบประมาณ 6,000 
 
๗. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-นักเรียนร้อยละ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์
ทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป 
-นักเรียน มีผลทดสอบ O-Net,NT,
ปลายปี คะเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ  

การสังเกต 
การทดสอบด้วยแบบทดสอบ
ระดับชาติ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบระดับชาติ 
แบบบันทึกคะแนน 
 

 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ๘๐ 
          ๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)  นักเรียน มีผลทดสอบ O-Net,NT,ปลายปี คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

๘.๓ ผลกระทบ (Impact)  ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชน ส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในโรงเรียนเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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   (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางมยุรี  ไชยปัญโญ) 
                                      ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสายสุดา     ศิร)ิ 
          ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                     ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

                                          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                        ข้อ ๒ ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต4) 
    ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียนการ 

คิดคำนวณ 
      จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 

ด้านคร ู       จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้

และผลิตสื่อการเรียนรู้ 
แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายสุดา ศิริ,นางสาวชุติภัค สิทธิชาติ,นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง และ 

คณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2567    
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้ เรียนมี
ความรู้   มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้ เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จใน
การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง รู ้จ ักตนเอง มีชีว ิตอยู ่ใน โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้ เรียน 
หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิด ขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้
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เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและ
ต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด เปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะสิ ่งที ่เปลี ่ยนแปลงไปนั ้นจะทำให้ผู ้เรียนได้เพิ ่มพูนประสบการณ์ขึ ้นมาใหม่ และพร้อมที ่จะนำ
ประสบการณ์และ ความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  

โรงเรียนบ้านหัวริน  ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือยกระดับสถานศึกษา
ให้มีการพัฒนาการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาวะ การเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถิ่นและ
ภายในประเทศ 
 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาเป็นหลักสูตรมีชีวิต ที่เอื้อต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
     ๒.๒  เพ่ือจัดโครงสร้างรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ ครบทุกกลุ่มสาระ 
     ๒.๓  เพ่ือจัดทำหลักสูตรต้านทุจริต  ส่งเสริมกิจกรรมห้องเรียนแห่งความดี 
     2.4  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูด้านหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  สร้างแรงจูงใจให้ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยครูได้พัฒนาและนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง   
     2.5  เพื่อจัดทำนวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน  ภายใต้กิจกรรม “๑ ครู ๑ นวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน” 
ให้ครูได้มีการคิดค้นนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
     2.6  เพื่อจัดหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้ แผน การจัดการเรียนรู้ ที่บูรณาการพุทธธรรมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้(มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.2.1) 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 3.1.๑  สถานศึกษามีหลักสูตรมีชีวิต ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  
           3.1.๒  สถานศึกษามีหลักสูตรต้านทุจริต  ส่งเสริมกิจกรรมห้องเรียนแห่งความดี  
           3.1.3  ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ และนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง   
           3.1.4  ครูร้อยละ 100 มีนวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน  ภายใต้กิจกรรม “๑ ครู ๑ นวัตกรรม
เทคโนโลยีการสอน”  
     ๓.2 ด้านคุณภาพ 
           3.๒.๑  สถานศึกษามีหลักสูตรมีชีวิต ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ในระดับ
ดีมาก 
           3.๒.๒  สถานศึกษามีหลักสูตรต้านทุจริต  ส่งเสริมกิจกรรมห้องเรียนแห่งความดี อยู่ในระดับดีมาก 
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           3.2.3  ครูมีการพัฒนาด้านหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  มีแผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปใช้
อย่างต่อเนื่อง  อยู่ในระดับดีมาก 
           3.2.4  ครูสามารถสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน  และนำไปใช้ได้จริงอยู่ในระดับดีมาก 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ 
- กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ  
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑. จัดประชุม และร่วมกันวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรถานศึกษา 
ฐานสมรรถนะ 
๒. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
๓. การนำสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ไปใช้ 
๔. ประเมินผลและติดตาม 
๕. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 

 
พ.ค.67 - 
มิ.ย. ๖8 

 
 

 
นางสายสุดา   ศิริ 

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมห้องเรียนแห่งความดี หลักสูตรต้านทุจริต 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑. จัดประชุม และร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรม  
๒. จัดทำหลักสูตรต้านทุจริต 

 
พ.ค.67 - 
มิ.ย. ๖8 

 
 

 
นางสายสุดา  ศิริ 
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๓. การนำหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้สู่ห้องเรียน 
๔. ประเมินผลและติดตาม 
๕. รายงานการใช้หลักสูตรหลักสูตรต้านทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 3 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูด้านหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑. จัดประชุม และร่วมกันวางแผนการรูปแบบแนวการปฏิบัติ
กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาครูด้านหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
๒. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านหลักสูตรและ
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
๓. การนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
๔. ประเมินผลและติดตาม 
๕. รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  

 
พ.ค.67 - 
มิ.ย. ๖8 

 
 

 
นางสาวชุติภัค สิทธิชาต ิ

กิจกรรมที่ 4 
- กิจกรรม ๑ ครู ๑ นวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑. จัดประชุม และร่วมกันวางแผนการรูปแบบแนวการปฏิบัติ
กิจกรรม ๑ ครู ๑ นวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน 
๒. ดำเนินการจัดทำนวัตกรรมเทคโนโลยีการสอนของครู 
๓. การนำนวัตกรรมเทคโนโลยีการสอนรู้ไปใช้ 
๔. ประเมินผลและติดตาม 
๕. รายงานการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน 

 
พ.ค.67 - 
มิ.ย. ๖8 

 
 

 
นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 
    โรงเรียนบ้านหัวริน 
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๖. งบประมาณ 

    ๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน  6,000 บาท  
   ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑ 
- กิจกรรมหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ  
- นางสายสุดา   ศิริ 

       
4,000  

    
       

4,000  

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมห้องเรียนแห่งความดี 
หลักสูตรต้านทุจริต 
- นางสายสุดา   ศิร ิ

       
1,000  

    
       

1,000  

กิจกรรมที่ 3 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู
ด้านหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- นางสาวชุติภัค สิทธิชาต ิ

              -       
              
-    

กิจกรรมที่ 4 
- กิจกรรม ๑ ครู ๑ นวัตกรรม
เทคโนโลยีการสอน 
-นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 

       
1,000  

    
       

1,000  

รวมงบประมาณ 6,000 
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๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ศักยภาพ ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ในระดับดีมาก 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรต้านทุจริต  
ส่งเสริมกิจกรรมห้องเรียนแห่งความดี 
อยู่ในระดับดีมาก 
3.  ครรู้อยละ 100 มีการพัฒนาด้าน
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  มี
แผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปใช้
อย่างต่อเนื่อง  อยู่ในระดับดีมาก 
4. ครูร้อยละ 100 สามารถสร้าง
นวัตกรรมเทคโนโลยีการสอน  และ
นำไปใช้ได้จริงอยู่ในระดับดีมาก 
 

1. สอบถามความพึงพอใจของครู 
2. ประเมินการใช้หลักสูตร 
3. สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 
4. รายงานการสร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยีการสอน 
5. รายงานการส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
3. แบบบันทึกรายงานการสร้าง
นวัตกรรม 
4. แบบบันทึกรายงานการส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output) สถานศึกษามีหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หลักสูตรต้านทุจริต  มีการพัฒนาด้าน
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  มีแผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง  ครูมีนวัตกรรม
เทคโนโลยีการสอน  และนำไปใช้ได้จริง 

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างรอบด้าน  ครูและบุคลากรมีคุณภาพ มีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  นักเรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง 

๘.๓ ผลกระทบ (impact) สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน เป็นสถานศึกษาที่พร้อมจะ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความทัดเทียม มีความรู้ความสามารถ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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   (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                              (นางสายสุดา     ศิร)ิ  
                                     ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสายสุดา     ศิร)ิ 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ดี กล้า เก่ง มีแรงบันดาลใจ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                          
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      กลยุทธ์ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                         ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                                         ข้อที่ ๔ ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม                                      
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   กลยุทธ์ ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต4) 
    ด้านนักเรียน (Smart Student) 
    จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียนการคิดคำนาณ 
    จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
    ด้านครู (Smart Teacher) 
    จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมยุรี  ไชยปัญโญ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567     
 
๑.หลักการและเหตุผล  

           การพัฒนานักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากการพัฒนาสมองทั้งซีกซ้ายซีกขวา  ให้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละคนแล้ว การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นเรื่องสำคัญอีกเรื่องหนึ่งเพราะนักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นวัยที่จะต้องได้รับการพัฒนาพ้ืนฐานทางด้านจิตใจที่ดีงาม เพ่ือเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติในอนาคต ซึ่งผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะมีปัญหาด้านพฤติกรรมมากเพราะเป็นวัยที่กำลังเรียนรู้ 
กำลังปรับตัวกับสังคมที่มีทั้งตัวอย่างที่ดีและไม่ดี ซึ่งการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่สำคัญ ๕ ประการ คือ ความสามารถสื่อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการ คือ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งมั่นในการทำงานรักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ ซึ่งสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นคุณลักษณะที่จะทำให้ประเทศชาติ มี
พลเมืองที่มีคุณภาพและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องอันจะนำมาซึ่งความ
แตกแยกและส่งผลต่อความสงบสุขของบ้านเมือง 

            โรงเรียนบ้านหัวริน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
เพ่ือให้ผู้เรียน ดี กล้า เก่ง มีแรงบันดาลใจ ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ด้านการศึกษา  
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ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เป็น”คนดี”และมีจิตสำนึกประชาธิปไตย รวมถึงการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ซึ่งปัจจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เป็น”คนกล้า” ที่จะแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม และเป็น”คน
เก่ง”นำความรู้ต่อยอด ผลักดันแรงบันดาลใจให้บรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้น จึงกำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน “ ดี  กล้า เก่ง  มีแรงบันดาลใจ” ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ดี กล้า เก่ง มีแรงบันดาลใจ 
๒. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

และเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน  (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๑) 
๓. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ทั้งผู้เรียนรู้และผู้จัดการเรียนรู้ (มาตรฐานโรงเรียนวิถี

พุทธพระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๒.๑.๑.๔) 
๔. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรและนักเรียน ให้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๓) 
๕. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ทำดี เป็น (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๒.๒.๑.๔) 
๖. เพื่อ ส่งเสริมบรรยากาศใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวชี้วัดที่  

๒.๒.๑.๒) 
๗. เพื่อให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาแสวงหาความจริง และใฝ่สร้างสรรค์พัฒนางานอยู่เสมอ (มาตรฐานโรงเรียน

วิถีพุทธพระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๔.๓) 

๓. เป้าหมาย 
               ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้านหัวรินได้รับการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพ ให้มีคุณลักษณะ ดี กล้า เก่ง มีแรงบันดาลใจ 
         ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนทุกคนที่ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมีคุณลักษณะ ดี 
กล้า เก่ง มีแรงบันดาลใจ 
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๔. วิธีดำเนินการ 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่๑ 
-กิจกรรมค่ายปรับพื้น ปฐูานนักเรียนชั้น ป.๑ และ ม.๑ 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุม และกำหนดรูปแบบกิจกรรมค่ายปรับพืน้ฐานนักเรียน
ชั้น ป.๑  และ ม.๑  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๒.กำหนดปฏิทินและกิจกรรมค่ายปรบัพืน้ฐานนักเรยีนชัน้ ป.๑  และ ม.
๑  ครูประจำชั้นและครูผู้สอนจัดทำหลักสูตร/กิจกรรม/ ใบ
งาน มอบให้นักเรียน 
๓.การนำแผนงานการจัดกิจกรรมไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
เม.ย. ๖7 

- 
พ.ค.๖8 

 
นางมยุรี  ไชยปัญโญ 

กิจกรรมที่๒ 
กิจกรรมเปิดเวทีนักเรียนสู่โลกกว้าง 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุมทำความเข้าใจ วางแผนเตรียมความพร้อม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๒.กำหนดปฏิทินและกิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

 
ก.ค.-ธ.ค.๖7 

 
นางสายสุดา  ศิริ 
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- คัดเลือกและฝึกทักษะนักเรียนที่มีทักษะตรงเกณฑ์ตามรายการ
แข่งขัน ๓.การนำแผนงานการจัดกิจกรรมไปใช้-นำนักเรียน
เข้าร่วมแข่งขันตามปฏิทินของการแข่งขัน 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง(ทัศนศึกษานักเรียน) 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุมทำความเข้าใจ วางแผนเตรียมความพร้อม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๒.กำหนดปฏิทินและกิจกรรม 
๓.การนำแผนงานการจัดกิจกรรมไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
 

มิ.ย. 67 - 
มี.ค. 68 

นางสาวกิติยา สมพันธ์ 
 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมลูกเสือ 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุมทำความเข้าใจ วางแผนเตรียมความพร้อม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๒.กำหนดปฏิทินและกิจกรรม 
 ๓.การนำแผนงานการจัดกิจกรรมไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
มิ.ย. 67  - 
มี.ค. 68 

 
นายวิรัตน์  สุภาวงค ์

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุมทำความเข้าใจ วางแผนเตรียมความพร้อม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๒.กำหนดปฏิทินและกิจกรรม 
๓.การนำแผนงานการจัดกิจกรรมไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

เม.ย. ๖7 
- 

พ.ค.๖8 

  
นายวิรัตน์  สุภาวงค ์
 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมชุมนุม 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑.จัดประชุมทำความเข้าใจ วางแผนเตรียมความพร้อม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
๒.กำหนดปฏิทินและกิจกรรม 
๓.การนำแผนงานการจัดกิจกรรมไปใช้ 
๔.ประเมินผลและติดตาม 
๕.รายงานกิจกรรม 

ก.ค.๖7-มี.ค.๖8 
 
 

นางสาวสุริสา นำชัย 
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๕. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 103,000  
บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

       ๑. กิจกรรมค่ายปรับพื้นปู
ฐานนักเรียนชั้น ป.๑ และ ม.๑ 
- นางมยุรี  ไชยปัญโญ 

  
              
-    

    
              
-    

       ๒. กิจกรรมเปิดเวทีเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 
- นางสายสุดา  ศิริ 

  
     

10,000  
    

     
10,000  

       ๔. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
(ทัศนศึกษานักเรียน) 
- นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 

  
     
30,000  

    
     
30,000  

       ๕. กิจกรรมลูกเสือ 
- นายวิรัตน์  สุภาวงค์ 

  
     

30,000  
    

     
30,000  

       ๖. กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางกีฬา 
- นายวิรัตน์  สุภาวงค์ 

  
     

15,000  
    

     
15,000  

       ๗. กิจกรรมชุมนุม 
- นางสาวสุริสา  นำชัย 

  
       

5,000  
    

       
5,000  

       8. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
- นางสายสุดา  ศิริ 

     
13,000  

      
     
13,000  

รวมงบประมาณ 103,000 
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๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คนดี กล้า 
เก่ง มีแรงบันดาลใจ 

สังเกต 
ตรวจผลงานนักเรียน 
ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบบันทึกกิจกรรม 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output)นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้านหัวรินได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ ให้
มีคุณลักษณะ ดี กล้า เก่ง มีแรงบันดาลใจ 

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียนทุกคนที่ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมีคุณลักษณะ ดี 
กล้า เก่ง มีแรงบันดาลใจ 
          ๘.๓ ผลกระทบ (impact) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะและประสบการณ์ตามวิถีชีวิต ประชาธิปไตย 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ กล้าแสดงออก ยึด มั่นในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตอาสา ร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน คิด ริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ สามารถปฏิบัติ
ได้จริง  
 
 

 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางมยุรี  ไชยปัญโญ) 
                               ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
 
                           (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสายสุดา     ศิร)ิ 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                             ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  นิเทศสู่กระบวนการPLC 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

ข้อ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา                 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      กลยุทธ์ ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   กลยุทธ์ ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต4) 
    ด้านนักเรียน (Smart Student) 
    จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียนการคิดคำนาณ 
    จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
    ด้านครู (Smart Teacher) 
    จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา    2567  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวชุตภิัค  สิทธชิาติ และคณะครู 

  
๑. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมให้มีการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและวิธีสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   ซึ่งจะมี
ประสิทธิภาพสูงต้องขึ้นอยู่กับบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบงานและพัฒนางานด้านการเรียนการ
สอนตลอดเวลาและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัดของแต่ลกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ รวมทั้ง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญตามที่กำหนดในหลักสูตร 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านหัวริน มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมให้มีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-Net, NT) การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
อย่างเป็นระบบและร้อยรัดกันทั้งในระดับโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางท่ีกำหนด โรงเรียนบ้านหัวรินจึงจัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑ เพื่อให้การนิเทศภายในเพื่อขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net, NT) การอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ เพ่ือให้ครูผู้สอนขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net, NT) การอ่านออก  
เขียนได ้คิดเลขเป็น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๓ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (O-Net NT) การอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น 

๒.๔ เพื่อจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการใฝ่รู ้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๑.๓   ) 
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๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑ โรงเรียนทุกโรงดำเนินการนิเทศภายในเพื่อขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(O-Net, NT, Las ) การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
(O-Net, NT) การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ นักเรียนมีคุณภาพ ดังนี้ 
  ๓.๓.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net, NT) เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓  
  ๓.๓.๒ นักเรียนผ่านการประเมินการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ทุกคน 
  ๓.๔. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการนิเทศภายในโรงเรียนในระดับดีมาก 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 

 
 

 
กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑  ทัศนาชั้นเรียน (นิเทศชั้นเรียน) 
กิจกรรมที ่ ๒  สังคมแห่งการเร ียนรู ้ส ู ่ค ุณภาพการศึกษา                 
(กระบวนการ plc ชั้นเรียน) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป 
๑.๒ เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 

   มิ.ย.๒๕๖7 – 
   มี.ค.๒๕๖8 

นางสาวชุติภัค  สิทธิชาติ  
นางสาวชุติภัค  สิทธิชาติ  
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๑.๕ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงานและดำเนินการ                     
      ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค่าวัสดุ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑.๖ ประเมินผล ติดตาม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑.๗ รายงาน 

๕. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 1,000  
บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑  
กิจกรรมทัศนาชั้นเรียน 
- นางสาวชุติภัค  สิทธิชาต ิ         

              
-    

กิจกรรมที่ ๒  
กิจกรรมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สู่คุณภาพการศึกษา 
- นางสาวชุติภัค  สิทธิชาต ิ

       
1,000  

           1,000  

รวมงบประมาณ 1,000 
 
๗. การวัดและประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. ประสิทธิภาพของระบบนิเทศ ร้อยละ ๘๐  
๒. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  
ร้อยละ ๘๐ 
๓. คุณภาพนักเรียน 
   ๓.๑ ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑. สังเกต  
๒. สัมภาษณ์ 
๓. สอบถาม 
๔. รวบรวมข้อมูล 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 
๓.แบบสังเกตการสอน 
๔ .แบบประ เ ม ิ น แผน
จัดการเรียนรู้  
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   ๓.๒ ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพดีขึ้น
ไปของผลการประเมินอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น 
 ๔. ระดับคุณภาพของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ต่อการต่อการดำเนินงานโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 

๕.แบบประเมินเครื่องมือ
วัดผล 
๖.แบบประเมินสื ่อและ
แหล่งเรียนรู้ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผลผลิต (Output) ครูผู้สอนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
๘.๓ ผลกระทบ (impact) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

               
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                          (  นางสาวชุติภัค  สิทธิชาติ  ) 
                             ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
  
 
 
                              (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสายสุดา     ศิร)ิ 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                             ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
     
 
 

(ลงชื่อ).........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (  นางสาววาสนา    สายพิน  ) 

                                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ข้อ ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                  ข้อ ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      กลยุทธ์ นโยบายที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   กลยุทธ์ ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   ข้อ ๔ พัฒนาการบริหารและเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยระบบภาคี 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน (Smart Student) 
จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียนการคิดคำนาณ 
ด้านครู (Smart Teacher) 
จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อการ
เรียนรู้ 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2567    
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. ๒๕๔๒   ได้นั้น   แหล่งเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญดังในมาตรา  ๒๕   กล่าวว่า   รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและ
จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบได้แก่   ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้อง
วิทยาศาสตร์ห้องดนตรี นาฏศิลป์  ศูนย์กีฬา  ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน  ศูนย์อินเทอร์เน็ต  สวนสาธารณะ   สวน
พฤกษศาสตร์   สวนสมุนไพร   ศูนย์สาธิตการเกษตร    และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ   อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ    
ดังนั ้นสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานจึงจำเป็นอย่างยิ ่งที่ที ่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียน 
โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริงและเกิดความใฝ่รู ้อย่างต่อเนื่อง    จึงจำเป็นต้อง  มีการปรับปรุงและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  และจัดซื ้อวัสดุ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ให้เป็นห้องแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียนต่อไป     
  
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนไดใ้ช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย  
          อินเทอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็ว 
    ๒.2  เพ่ือให้นักเรียนไดใ้ช้ห้องสมุดในการศึกษาค้นคว้าประกอบการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    ๒.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 

๓. เป้าหมาย 
      ๓.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวรินได้รับการพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
      ๓.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวรินได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ห้องสมุด     
      ๓.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวรินได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามศักยภาพ   

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 

 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1  กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป 
๑.๒ เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
๑.๕ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงานและดำเนินการ                     
      ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค่าวัสดุ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑.๖ ประเมินผล ติดตาม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑.๗ รายงาน 

พ.ค.2567 – 
   มี.ค.๒๕๖8 

นางดวงหทัย  จินะเครือ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่2  ห้องคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีเปิดโลกกว้าง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป 
๑.๒ เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
๑.๕ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงานและดำเนินการ                     
      ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค่าวัสดุ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑.๖ ประเมินผล ติดตาม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑.๗ รายงาน 

พ.ค.2567 – 
   มี.ค.๒๕๖8 

นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง  

กิจกรรมที ่3  ห้องเรียนคุณภาพ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป 
๑.๒ เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
๑.๕ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงานและดำเนินการ                     
      ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค่าวัสดุ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑.๖ ประเมินผล ติดตาม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑.๗ รายงาน 

พ.ค.2567 – 
   มี.ค.๒๕๖8 

นางดวงหทัย จินะเครือ    

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหัวริน 
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๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 19,500  

บาท  งบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 17,000 บาท  รวม 19,500 บาท  

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
๑. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
- นางดวงหทัย จินะเครือ 500 

 
  1,000 

๒. กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีเปิดโลกกว้าง 
- นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 2,000 17,000 

 
 

19,000 

๓. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
- นายจิระพงศ์  จอมแปง  

 
  

 

รวมงบประมาณ 19,500 
 
๗. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ของนักเรียน                      
ร้อยละ ๘๐ 
2. ทักษะการใช้ห้องสมุดของนักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
3. ทักษะการเรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียน 
    ร้อยละ ๘๐ 

๑. สังเกต  
๒. สอบถาม 
๓. แบบประเมิน 
 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบสอบถาม 
๓.แบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผลผลิต (Output) ครูผู้สอนมีศูนย์การเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียนนำทักษะด้านต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๘.๓ ผลกระทบ (impact) ศักยภาพทางการเรียนของนักเรียน 
 
 

                             (ลงชือ่).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                           ( นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง) 

     ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  
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  (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสายสุดา     ศิริ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                  ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  ส่งเสริมรักษ์การอ่านสืบสานภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน         
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียน
 การคิดคำนาณ 

ด้านครู จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อ
    การเรียนรู้ 
แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริประภา  ใจมา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567      
 
๑.หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ จากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๔  ได้ระบุให้มีการวัดผลประเมินผลคุณภาพนักเรียนทั้งในด้าน
วิชาการซึ่งมี ๘ กลุ่มสาระ  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  จากปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ที่ผ่านมา ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ผลการประเมินก็ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่น่าพอใจ จึงควรจะมีการเร่งรัดคุณภาพ ซึ่ง
จะทำให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้นและสอดคล้องกับหลักสูตรในปัจจุบันและเพื่อเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เรียนรู้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนและสามารถทำวิจัยได้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีขึ้น โรงเรียนบ้านหัวรินจึงได้จัดทำโครงการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และ
ทักษะการเรียนรู้  

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียนได้อย่างเป็นระบบ   
          ๒.๒ เพ่ือให้ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาการอ่านและการเขียนได้ 
 ๒.๓ เพ่ือจัดกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนได้เขา้ร่วมกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
 ๒.๕ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่  
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ  
 ๓.๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการอ่านคิดวิเคราะห์และการเขียนได้อย่างเป็นระบบ   
 ๓.๓.๒ ครูร้อยละ ๘๐ สามารถทำวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาการอ่านและการเขียนได้ 
 ๓.๓.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
๓.๒  ด้านคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
  ๓.๒.๒ นักเรียน ตระหนักและเห็นคุณค่าของภาษาไทยและการใช้ภาษาไทย 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
                 (บูรณาการกับกิจกรรมวันสำคัญ)  
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
                 (คัดไทย เขียนเรียงความ วาดภาพ)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป 
๑.๒ เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 

พ.ค.๒๕๖7 – 
   มี.ค.๒๕๖8 

นางดวงหทัย จินะเครือ 
 
นางสาวศิริประภา ใจมา    
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ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
๑.๕ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงานและดำเนินการ                     
      ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค่าวัสดุ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑.๖ ประเมินผล ติดตาม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑.๗ รายงาน 

 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 1,500  
บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 
(บูรณาการกับกิจกรรมวันสำคัญ)  
- นางสาวดวงหทัย  จินะเครือ 500 

 

  500 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมวันภาษาไทย
และวันสุนทรภู่ 
 (คัดไทย เขียนเรียงความ วาดภาพ)  
- นางสาวศิริประภา ใจมา 1,000 

 

  1,000 

รวมงบประมาณ 1,500 
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๗. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนมีทักษะในการอ่านคิดวิเคราะห์       
และการเขียน ร้อยละ ๘๐  
๒. ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาการ
อ่านและการเขียน ร้อยละ ๘๐ 
๓. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ร้อยละ ๘๐ 
 

๑. สังเกต  
๒. สอบถาม 
๓. ประเมินผลการอ่านคิด
วิเคราะห์และการเขียน 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์และการเขียน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output) 

-  การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์     
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 

                    -  นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

๘.๓ ผลกระทบ (impact)  
          - ระบบดูแลนักเรียนมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นได้ 
 
 

 
                               (ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (  นางสาวศิริประภา  ใจมา) 
                                               ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสายสุดา  ศิริ ) 
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ    โครงการประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                                          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                        ข้อ ๒ ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต4) 

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียนการ 
คิดคำนวณ 

      จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
ด้านคร ู       จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้
และผลิตสื่อการเรียนรู้ 
ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เข้มแข็ง 

จุดเน้นที่ 6 สถานศึกษาปลอดภัย 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสายสุดา ศิริ,นางมยุรี  ไชยปัญโญ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2567    
 

๑.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕และกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๐๐๓ วัตถุประสงค์ ข้อ๕ให้สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีโดย
เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญทั้งนี ้ด้วยการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชนข้อ๖ให้
สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาและเปิดเผยรายงานนั้นต่อสาธารณชนข้อ๗สถานศึกษา
ต้องนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปประกอบ    การจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ข้อ ๑๔ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดให้มี
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำ
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รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องการ
ดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนโดยการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมระบบและกลไกประกันงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีความต่อเนื่องและ
เข้มแข็ง 

๒. เพื่อจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๓. เพ่ือให้มีระบบตรวจสอบประเมินผล และเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมิตรเพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๑.๒.๑.๖) 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๕ สถานศึกษามีกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๒. ร้อยละ ๘๕ สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
        ๑. สามารถดำเนินการจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง(SAR)                                                                                                          
ได้ถูกต้อง ทันเวลา 
๔. วิธีดำเนินการ 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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                              กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่๑ 
กิจกรรม ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑. จัดประชุมชี้แจง และพิจารณาการกำหนดมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ฯ มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการตามตัวบ่งชี้ 
๒. กำหนดปฏิทินและกิจกรรมปรับปรุงมาตรฐานประเมิน
ภายในและจัดทำSAR 
๓. การนำแผนงานไปใช้ 
๔. ประเมินผลและติดตาม 
๕. รายงานกิจกรรม 

 
 
 

พ.ค.๖7                                                                                                                                                                                                                                               

 
นางสายสุดา  ศิริ 

กิจกรรมที ่๒ 
กิจกรรมบริหารงานประกันด้วย  MESOOK MODEL . 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑. จัดประชุมชี้แจง และพิจารณาการกำหนดมาตรฐานและตัว
บงชี้ฯ มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการตามตัวบ่งชี้ 
๒. กำหนดปฏิทิน PLC นำเสนอความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงาน  
๓. ซื้อ จ้างวัสดุอุปกรณ์ พัฒนางาน อย่างเป็นระบบตรวจสอบได ้
๔. ประเมินผลและติดตาม 
๕. รายงานกิจกรรม 

 
 

พ.ค.๖7 
 
 
 

ก.ค.๖7 
- 

   มี.ค.๖8 
 

 
นางสายสุดา  ศิริ 

กิจกรรมที ่๓ 
กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑. จัดประชุมชี้แจง และพิจารณารูปแบบวิธีการสร้างงานวิจัย
ในชั้นเรียน  
๒. กำหนดปฏิทิน  
๓. การนำแผนงานไปใช้ PLC  
๔. ประเมินผลและติดตาม๒ระยะ 
๕. รายงานกิจกรรม 

พ.ค.๖7 
 –  

เม.ย.68 

นางมยุรี ไชยปัญโญ 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 
   โรงเรียนบ้านหัวริน 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 2,000  
บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
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กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
 - กิจกรรม ตามมาตรฐานและตัว
บงชี้ฯ ปรับปรุงมาตรฐาน 
- นางสายสุดา  ศิริ 

1,000    1,000 

กิจกรรมที ่๒ 
- กิจกรรมบริหารงานประกันด้วย  
MESOOK MODEL /การประเมิน
ภายในและจัดทำSAR  
- นางสายสุดา  ศิริ 

1,000    1,000 

กิจกรรมที ่๓ 
-กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยในชั้น
เรียน 
- นางมยุรี ไชยปัญโญ 

-    - 

รวมงบประมาณ 2,000 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 โรงเรียนมีกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาได้จัดทำ
และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพ ได้รับการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
 
 

การสังเกต 
การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ผลผลิต (Output)โรงเรยีนมีระบบและกลไกประกันงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ความต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

          ๘.๓ ผลกระทบ (impact) โรงเรียนสามารถดำเนินการจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง(SAR) ได้ถูกต้อง 
ทันเวลา  

 
                             
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (นางสายสุดา     ศิร)ิ 
                                     ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสายสุดา     ศิร)ิ 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                  ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  โครงการส่งเสริมงานวัดผล ประเมินผล 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                          
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      กลยุทธ์ นโยบายที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   กลยุทธ์ ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   ข้อ ๔ พัฒนาการบริหารและเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยระบบภาคี 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียนการ 
คิดคำนวณ 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุริสา  นำชัย 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567      
 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง 2560  มีความมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้ม ีคุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับการศึกษา โดย
ยึดหลัก ความมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กำหนดจุดหมายที่เป็นมาตรฐานการ
เรียนรู้ ในภาพรวม ๑๒ ปี สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และ 
ตัวชี้วัด ซึ่งถือเป็นมาตรฐานที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของ ชาติ 
การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  เป็น
หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรได้ยืดหยุ่นทั้งด้านเนื้อหาสาระ เวลา และการ จัดการเรียนรู้ โดยมี
หลักการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรา ๒๖ ของพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๒ กล่าวคือ 
การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการปฏิบัติประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้  ของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น ดังนั้นงาน
วัดผลจึงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการข้างต้น 

ทั้งนี้งานทะเบียนเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออก
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังดำเนินงานเรื่อง ระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC) และโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน 
(SchoolMISS) การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมี
ระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ   
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๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพ่ือให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ใน 
           ปัจจุบัน 
    ๒.๒  เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและ 
           ทันต่อการใช้งาน 
    ๒.๓  เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
    ๒.๔  เพื่อให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาที่กำหนด 
 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  
            ๓.๑.๑  ครูร้อยละ ๑๐๐ มีวิธีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
สภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
            ๓.๑.๒  สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความ
ทันสมัยและทันต่อการใช้งาน  ทั้งระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC) 
และโปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMISS) 
            ๓.๑.๓  สถานศึกษาสามารถออกเอกสารหลักฐานทางทะเบียนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  ทันเวลาที่
กำหนดร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
             ๓.๒.๑  ครูสามารถใช้วิธีการวัดผลประเมินที่หลากหลายได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักการ
วัดผลประเมินผลอยู่ในระดับดีมาก 
             ๓.๒.๒  ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการอยู่ในระดับดีมาก 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ 
- กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานวัดผล ประเมินผล 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑. จัดประชุม และร่วมกันวางแผนการดำเนินงานวัดผล 
ประเมินผล 
๒. จัดทำปฏิทินวัดผล ประเมินผล ปีการศึกษา ๒๕๖6 
๓. ดำเนินการตามกิจกรรม จัดซื้อแบบพิมพ์ปพ.๑ /ซ่อมบำรุง 
เครื่องพิมพ์/จัดซื้อกระดาษเอ ๔ 
๔. ประเมินผลและติดตาม 
๕. รายงานการดำเนินงานวัดผล ประเมินผล 

 
มิ.ย. ๖7-เม.ย. ๖8 

 

 
นางสายสุดา ศิริ 

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมส่งเสริมความหลากหลายของการวัดผลประเมินผล 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
๑. จัดประชุม และร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรม  
๒. ครูเสนอวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
๓. นำวิธีการวัดผลประเมินไปใช้กับผู้เรียน 
๔. ประเมินผลและติดตาม 
๕. รายงานการวัดผลประเมินตามวิธีการของครูแต่ละคน 

 
มิ.ย. ๖7-เม.ย. ๖8 

 
 

 
นางสาวสุริสา  นำชัย 

 

๕. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหัวริน 
 

๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 2,000  

บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
 - กิจกรรมพัฒนาการบริหารงาน
วัดผลประเมินผล 
- นางสายสุดา  ศิริ 

1,000    1,000 
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กิจกรรมที ่๒ 
- กิจกรรมส่งเสริมความหลากหลาย
ของการวัดผลประเมินผล 
- นางสาวสุริสา  นำชัย 

1,000    1,000 

รวมงบประมาณ 2,000 
 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีวิธีการวัดผลประเมินผล
การเรียนการสอนที่หลากหลาย และสอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบันอยู่ในระดับดีมาก 
๒. สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มี
ความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน  ทั้งระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data 
Management Center (DMC) และโปรแกรม
บริหารจัดการผลการเรียน (SchoolMISS) 
๓. สถานศึกษาสามารถออกเอกสารหลักฐานทาง
ทะเบียนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่
กำหนดร้อยละ ๑๐๐ 
๔. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึง
พอใจในการบริการอยู่ในระดับดีมาก 

๑. สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 
๒. ตรวจสอบวิธีการวัดผล
ประเมินผลจากแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
๒. แบบบันทึกรายงาน
การใช้วิธีการวัดผล
ประเมินผลจากแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output) ครูใช้วิธีการวัดผลประเมินที ่หลากหลายได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตาม
หลักการวัดผลประเมินผล มีการออกเอกสารหลักฐานทะเบียนนักเรียนได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) ครูมีความรู้ความสามารถในการวัดผลประเมินผลได้อย่างหลากหลายและ
ถูกต้อง  สถานศึกษามีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนและการจัดทำข้อมูลบริหารจัดการผลการเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง ทันเวลาที่กำหนด 

๘.๓ ผลกระทบ (impact) ผู้เรียนได้รับการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย มีความสุขในการเรียนรู้ 
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   (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวสุริสา  นำชัย) 
                                   ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสายสุดา     ศิริ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                  ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                          
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      กลยุทธ์ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                                                  ข้อที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   กลยุทธ์ ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน (Smart Student) 
จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียนการคิดคำนาณ 
ด้านครู (Smart Teacher) 
จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อการ
เรียนรู้ 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567     
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล มีกิจกรรมหลัก คือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล  โดยแบ่งเป็น  ๒  กิจกรรมย่อย คือการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ซึ่งการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลจะเกิดประสิทธิภาพได้นั้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนรู้   

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) เป็นการจัดการศึกษาที่ใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ในทุกสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียน
และครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา การนำ
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่ การ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information Technology : DLIT) มาดำเนินงานโดยเร่งด่วนเพ่ือ
แก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอย่างครบถ้วน ทั้ง
กระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการสร้างความรู้ จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา 
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ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  ลด
ช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับ ประชาชนไทยทุกคน อันเป็นการ ดำเนินการตาม
รอยเบื ้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดำริในการที ่จะพัฒนาการศึกษาไทยให้เจริญก้าวหน้า ซึ ่งในการ
ดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวสถานศึกษาจะต้องมีแผนงานรองรับ มีการบริหารจัดการทั้งทางด้านกระบวนการ
และอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเป็นระบบ เพื่อให้การจัดการศึกษาด้วย  เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีประสิทธิภาพ 
            จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและรองรับการเปลี่ยนแปลงที่กำลัง
เกิดข้ึน  กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบ้านหัวริน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  จึง
ได้เสนอโครงการนี้ขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้มีทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และการทำงานตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้และเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ของนักเรียน  ด้วยระบบเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ และใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นักเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้รับโอกาสทางการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่ าเทียม  ทันโลกทันเหตุการณ์ มีความ
สมบูรณ์ทั้งสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่สามารถอยู่ในสังคมปัจจุบันได้
อย่างเป็นสุข 
 
 ๒.วัตถุประสงค์ 
            ๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
            ๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
            ๓. เพื่อส่งเสริมการผลิตและใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
๓. เป้าหมาย 

  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวริน ร้อยละ ๑๐๐ 

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในจัดการเรียนรู้ มีสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

                 ๓.๒.๑  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวริน  มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะการประยุกต์ใช้การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือการจัดทำหลักสูตร การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แบบบูรณาการและจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
        ๓.๒.๒ นักเรียนใช้เทคโนโลยีการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
ในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน  ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
เพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน 
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๔. วิธีดำเนินการ 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

 
ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ 
 จกรรมพัฒนาครูสู่การใช้ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
๑.จัดประชุมชี้แจง และกำหนดผู้รับผิดชอบ เสนอคำสั่ง
แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน 
๒.กำหนดปฏิทิน การดำเนินงาน  
๓.การนำแผนงานไปใช้ PLC นำเสนอความก้าวหน้าของ
การดำเนินงาน ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
๔.ประเมินผลและติดตาม ๒ ระยะ 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2567 

–  
มีนาคม 2568 

 
 

นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมการเรียนรู้ห้องเรียนออนไลน์  
(Website Huarin school) 
๑.จัดประชุมชี้แจง และกำหนดผู้รับผิดชอบ เสนอคำสั่ง
แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน 
๒.กำหนดปฏิทิน การดำเนินงาน  
๓.การนำแผนงานไปใช้ PLC นำเสนอความก้าวหน้าของ
การดำเนินงาน 
๔.ประเมินผลและติดตาม ๒ ระยะ 
๕.รายงานกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2567 
- มีนาคม 2568 

 

นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 
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๕. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหัวริน 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารวิชาการ  งบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4,000 บาท   
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
 - จกรรมพัฒนาครูสู่การใช้ สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 

 1,000   1,000 

กิจกรรมที ่๒ 
- กิจกรรมการเรียนรู้ห้องเรียน
ออนไลน์  
(Website Huarin school) 
- นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง 

 3,000   3,000 

รวมงบประมาณ 4,000 

 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หัวริน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างทั่วถึง ร้อยละ ๑๐๐  
๒. ครูและนักเรียนมีช่องทางในการจัดการเรียนรู้ การ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และกิจกรรมตามรูปแบบของ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
๑๐๐ 

การสังเกต 
การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผลผลิต (Output)ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหัวริน สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง 

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) ครแูละนักเรียนมีช่องทางในการจัดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และกิจกรรมตามรูปแบบของเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          ๘.๓ ผลกระทบ (impact) 
              ๑. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหัวริน  มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ
การประยุกต์ใช้การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือการจัดทำหลักสูตร การจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการและจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     ๒. นักเรียนใช้เทคโนโลยีการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน  ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
เพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
           
  
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง) 
                                     ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสายสุดา     ศิริ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                  ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  โครงการส่งเสริมลักษณะไทยก้าวไกลสู่สากล 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน   
                                          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผุ้เรียนเป็นสำคัญ    
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      กลยุทธ์ ข้อที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
                                    ข้อที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                    ข้อที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   กลยุทธ์ ๑. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  

                    ๓. การสร้างความเข็มแข็งให้เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน) กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ครูศิริประภา  ใจมา และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567      
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพและมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๐๐๑และ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ นั้นโรงเรียนมีภาระและหน้าที่จะต้องดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จ โดยการนำแนวปฏิบัติทาง 
ศาสนา ลักษณะไทยเข้ามาส่งเสริมพัฒนานักเรียน เรียนรู ้หลักการปฏิบัติ สามารถนำเอาหลักปฏิบัติทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำรงชีวิตทำให้เกิดความร่มเย็นทั้งกายและใจประพฤติปฏิบัติตนให้
อยู่ในกรอบของความดีการฝึกฝนรับรู้และเข้าใจในเรื่องของการดำเนินชีวิตตามหลักของศาสนา จะช่วยสร้างคนให้
เป็นคนดี 
 การส่งเสริมลักษณะไทย ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำคัญต่อการสร้างพฤติกรรมให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักของศาสนา วัฒนธรรมที่ดี ในสถานศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนดไว้โดย
เน้นกิจกรรมสร้าง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พฤติกรรมด้านการมีคุณธรรม การมีมารยาทที่ดี สามารถบูรณาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิ่น 
กิจกรรมสวดมนต์ เดิน กราบ สติปัฏฐานสี่ ค่ายคุณธรรม  กิจกรรมอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม กิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมบันทึกความดี ตลอดจนการปฏิบัติกิจกรรมอื่นในทางสร้างสรรค์    อันจะนำไปสู่ให้นักเรียนมี สุขภาพจิต
ที่ดี และรวมถึงการน้อมนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน แนวคิดพ่ึงตนเอง ให้เกิด
ความพอมี พอกิน พอใช้ และมีความสุขโดยใช้หลักความพอประมาณ คำนึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมคุ้มกันที่
ดีในตัว ทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาทก้าวไปข้างหน้าอย่างสมดุลและมีคุณธรรมจริยธรรม เป็น

โครงการฝ่ายบริหารทั่วไป 
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กรอบแนวคิด  ซึ่งในปี ๒๕๖๓ ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ โรคระบาดโควิด  ๑๙ ขั้น   นับเป็น
บทเรียนที่มีผลการการพัฒนาที่ไม่สมดุล   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแสงเทียนที่ส่องสว่างให้เห็นหนทาง
ที่จะก้าวเดินต่อไปของบุคคล ชุมชน ประเทศชาติเป็นแนวทางพัฒนาที่ค่อยเป็นค่อยไปตามศักยภาพที่มีอยู่จริง
อย่างมีเหตุมีผลเป็นขั้นตอนด้วยความมั่นคง เตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ซึ่งประเทศไทยจะเข้าสู่
ภาวะวิกฤติ  สิ่งที่จะทำให้คนไทยสามารถรับกับสถานการณ์ได้โดยการน้อมนำเอาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวันปัจจุบันประชาชนชาวไทยทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม นักวิชาการ  
ประชาชนทั่วไป ได้ย้อนกลับมาให้ความสำคัญกับการพัฒนาและแนวทางการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศร ษฐกิจ
พอเพียงอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น หลักการ นโยบาย ที่เก่ียวข้องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน เป็นองค์กร
หลัก ที่ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรได้มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ซึ่งสามารถส่งผลให้ประทศไทยได้พัฒนาอย่างมั่นคง ยั่งยืน มีศักดิ์ศรีในเวที
โลกภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
  ความพอประมาณ พอดี พอเหมาะ พอควรต่อความจำเป็น เหมาะสมกับฐานะ รายได้ของตนเอง กับ
สภาวะของสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม การใช้ทรัพยากรในการดำเนินชีวิต ไม่น้อย ไม่มากเกินไป จำเป็นต้อง
อาศัยความรู้ ความรอบคอบในการดำเนินงาน  ไม่ทำให้สังคมเดือดร้อน ไม่ทำลายธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ตามแนวทางพระราชดำริที่พระบาทสมเด็จพระปริมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช น้อมนำมาปฏิบัติตามรอยพระบาทศาสตร์ของพระราชา 

๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพือ่ให้นักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า การดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามคุณลักษณะไทย 
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้ 

 ๔. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยให้ก้าวหน้าสู่สากล 
 ๕. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามแนววิถีพุทธ 
 ๖. เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมนิมนต์พระสงฆ์ หรือเชิญวิทยากรภูมิปัญญาทางพทุธศาสนา สอนนกัเรียนสม่ำเสมอ 

(มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑.๒.๒) 
           ๗.  เพื่อให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือที่ศาสนสถานทีใ่ช้แหล่งเรียนรู้ประจำของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง

(มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑.๒.๓) 
๘ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็นคุณค่ารู้เข้าใจเหตุผล(มาตรฐานโรงเรียนวิถี

พุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๒.๑) 
๙. เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึก ศรัทธาในพระรัตนตรัย เป็นประจำ และในโอกาสสำคัญอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นวิถีชีวิต(มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๒.๒) 
๑๐. เพื่อ ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม และคุณค่าในการรักษาและสบืต่อพระพุทธศาสนา(มาตรฐานโรงเรียนวิถี

พุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓.๒.๓) 
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๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 
     ๑.นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้พัฒนาตนเอง ตระหนัก รู้คุณค่า การดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

๒ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้พัฒนาตนเองตามคุณลักษณะไทยผ่านกิจกรรมของโรงเรียน 
๓ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยกิจกรรมบูรณาการในทุกสาระการ

เรียนรู้ 
๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยพร้อมพัฒนาก้าวหน้าสู่สากล 
๕. นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะที่ดีตามแนววิถีพุทธ 

   ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
๑. นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. นักเรียนพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะไทย 
๓. นักเรียนใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔. นักเรียนสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยให้ก้าวหน้าสู่สากล 
 ๕. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีตามแนววิถีพุทธ 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันสำคัญ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ จัดทำ Time  line กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
๑.๒ จัดกิจกรรมตาม Time  line    

๑๗ พค.67 
 – 

 ๓๑ มี.ค.68 

นางสาวศิริประภา  ใจมา  

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ จัดทำ Time  line กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
๒.๒ จัดกิจกรรมตาม Time  line  คุณธรรม จริยธรรม 

๑๗ พค.67 
 – 

 ๓๑ มี.ค.68 

นายจิระพงศ์  จอมแปง  

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน ค่ายคุณธรรม 
๒.๒ จัดค่ายคุณธรรม 

๑๗ พค.67 
 – 

 ๓๑ มี.ค.68 

นายจิระพงศ์  จอมแปง 
คณะครู 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 8,000  
บาท  งบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 11,000 บาท 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ รวม 
อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
 - กิจกรรมวันสำคัญ 
- นางสาวศิริประภา  ใจมา 

8,000    8,000 

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- นายจิระพงศ์  จอมแปง 

 1,500   1,500 

กิจกรรมที่ 3 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- นายจิระพงศ์  จอมแปง 

 1,500   1,500 

รวมงบประมาณ 11,000 
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๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้พัฒนา
ตนเอง ตระหนัก รู้คุณค่า การดำเนิน
ชีวิตตามหลักศาสนา มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
๒ นักเร ียนร ้อยละ ๙๕ ได ้พ ัฒนา
ตนเองตามค ุณล ักษณะไทยผ ่ าน
กิจกรรมของโรงเรียน 
๓ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้เรียนรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
กิจกรรมบูรณาการในทุกสาระการ
เรียนรู้ 
๔ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้เรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมไทยพร้อมพัฒนา
ก้าวหน้าสู่สากล 
๕.นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณลักษณะ
ที่ดีตามแนววิถีพุทธ 

แบบรายงานการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผลผลิต (Output)  นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ดำเนินชีวิตตามหลักศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีคุณลักษณะไทยและใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้ พร้อมสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้ก้าวหน้าสู่สากล ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตามแนววิถีพุทธ 

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) ได้จัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา   
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพ  

๘.๓ ผลกระทบ (impact) ต้องใช้เวลาในการพัฒนา และต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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(ลงชื่อ)........................................................  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                ( นางสาวศิริประภา  ใจมา) 
                                     ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นายวิรัตน์  สุภาวงค์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ                              เสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิระพงศ์ จอมแปง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567     
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)   พ.ศ. 
๒๕๔๕ มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
ความรู้และมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตสามรถอยู่ร่วมกับผู้ อื ่นได้อย่างมีความสุข เพื่อความเป็น
ระเบียบ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในด้านต่าง ๆ และนักเรียนต้องปฏิบัติ
ตนเองให้อยู่ในระเบียบที่ทางโรงเรียนวางกฎระเบียบไว้  เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็ก
ให้เกิดการเรียนรู้ในหน้าที่ของตนเองที่พึงจะมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ หน้าที่และเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า  
ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศชาติไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่เข้มแข็งและมีความ
สามัคคี  มีความรัก  ความผูกพันและหวงแหนในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข  และเพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดี มีการใช้เวลาว่าง ให้เป็นประโยชน์ รู้จักการเสียส ละและ
บำเพ็ญตนให้มีจิตสาธารณะ   

โรงเรียนบ้านหัวริน  ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นมา เพื่อให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองทราบระเบียบการอยู่ร่วมกับเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง นักเรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยเข้าใจบทบาทและหน้าที่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตยจากประสบการณ์จริงและดำเนินการเลือกตั้งได้
ถูกต้อง ปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัย รู้จักเคารพสิทธิของผู้อ่ืน รู้จักเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี การทำงานเป็นหมู่คณะและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข  
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๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักเรียนทราบระเบียบการอยู่ร่วมกับเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน และปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
๒. เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยเข้าใจบทบาทและหน้าที่ในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตยจาก
ประสบการณ์จริงและดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง  

๓. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยหรือมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ มีความซื่อสัตย์ จริงใจ
ไม่หลอกลวงและตรงต่อเวลาที่นัดหมาย หรือที่ตกลงกัน รู ้จักเคารพสิทธิของผู ้อื ่น รู ้จักเป็นผู้นำ ผู้ตามที ่ดี        
การทำงานเป็นหมู ่คณะและอยู ่ร่วมกันอย่างมีความสุข (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวชี ้วัดที่ 
๓.๑.๒.๒) 

๔. เพื่อให้นักเรียนทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ อดทน ขยัน หมั่นเพียร  (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๓.๓.) 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๕ ทราบระเบียบการอยู่ร่วมกับเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน และปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
          ๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยเข้าใจบทบาทและหน้าที่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตยจาก
ประสบการณ์จริงและดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง  

๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีวินัยหรือมีการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ มีความซื่อสัตย์ จริงใจไม่
หลอกลวงและตรงต่อเวลาที่นัดหมาย หรือที่ตกลงกัน รู้จักเคารพสิทธิของผู้อ่ืน รู้จักเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี การทำงาน
เป็นหมู่คณะและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ มีความขยันหมั่นเพียร และอดทนที่จะทำงาน หรือ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนสำเร็จ มีผลของงานชัดเจน 
        ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๑. นักเรียนนักเรียนทราบระเบียบการอยู่ร่วมกับเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง อยู่ในระดับดี 

๒. นักเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยเข้าใจบทบาทและหน้าที่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตยจาก
ประสบการณ์จริงและดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง อยู่ในระดับดีมาก 

๓. นักเรียนมีวินัยหรือมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ มีความซื่อสัตย์ จริงใจ ไม่หลอกลวง
และตรงต่อเวลาที่นัดหมาย หรือที่ตกลงกัน รู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่น รู้จักเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี  การทำงานเป็นหมู่
คณะและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อยู่ในระดับดี 
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๔. นักเรียนทำงานและเรียนรู้อย่างตั้งใจ มีความขยันหมั่นเพียร และอดทนที่จะทำงาน หรือเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องจนสำเร็จ อยู่ในระดับดีมาก  

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ กิจกรรมบริหารสภานักเรียน 
๑.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕๖7 
– 

๓๑ มี.ค. 2568 
 

นายจิระพงศ์ จอมแปง 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมบริหารจัดการสร้างเสริมประชาธิปไตย
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ กิจกรรมบริหารจัดการสร้างเสริมประชาธิปไตย 
๑.๓. นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕๖7 
– 

๓๑ มี.ค. 2568 
 

นายจิระพงศ์ จอมแปง 
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๕. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านหัวริน 

 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 6,000  
บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
- กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 
- นายจิระพงศ์ จอมแปง 

2,000    2,000 

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมบริหารจัดการสร้างเสริม
ประชาธิปไตย 
- นายจิระพงศ์ จอมแปง 

4,000    4,000 

รวมงบประมาณ 6,000 
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๗.  การประเมินผล   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๕ ทราบระเบียบ
การอยู่ร่วมกับเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน 
และปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน
ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง รู้จักสิทธิและหนา้ที่ของตนเอง  
อยู่ในระดับด ี

๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบตัิตน
ตามวิถีประชาธปิไตยเข้าใจบทบาทและ
หน้าที่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นพระประมุข นักเรียนทุกคนได้ฝึก
ความเป็นประชาธิปไตยจาก
ประสบการณ์จริงและดำเนนิการเลือกตั้ง
ได้ถูกต้อง อยู่ในระดับดีมาก 

๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีวินัยหรือมี
การปฏิบัติหนา้ที่ทีไ่ด้รับมอบหมายจน
สำเร็จ มีความซื่อสัตย์ จริงใจ                  
ไม่หลอกลวงและตรงต่อเวลาทีน่ัดหมาย 
หรือที่ตกลงกัน รู้จักเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
รู้จักเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี การทำงานเปน็
หมู่คณะและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับด ี

๔. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน ทำงาน
และเรียนรู้อย่างตั้งใจ มีความ
ขยันหมั่นเพียร และอดทนทีจ่ะทำงาน 
หรือเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนสำเร็จ มีผล
ของงานชัดเจน อยู่ในระดบัดีมาก 

๑. สอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน 
๒. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
๓. นิเทศติดตามผลงานและผลการ
ปฏิบัติของนักเรียน 
 
 

๑. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน  
๓. แบบนิเทศติดตามผลงาน
และผลการปฏิบัติของ
นักเรียน 
 
 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผลผลิต (Output) นักเรียนทราบระเบียบการอยู่ร่วมกับเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง นักเรียนทุกคนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตยจากประสบการณ์จริงและ
ดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง  



101 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง  นัก
เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยเข้าใจบทบาทและหน้าที่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  

๘.๓ ผลกระทบ (impact) นักเรียนมีวินัย รู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่น รู้จักเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี การทำงาน
เป็นหมู่คณะและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นายจิระพงศ์  จอมแปง) 
                                                ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายวิรัตน์   สุภาวงค์) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

โครงการ  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
                            ข้อ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                          ข้อ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                            มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ   
                            ข้อ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๓ ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๓ การสร้างความเข็มแข็งให้เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๔. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เข้มแข็ง 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567  
 
๑.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับ
ผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก 
ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน 
เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนบ้านหัวริน ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง  

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
๒.๒  เพื่อให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          ๒.๓ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียนด้านทุนการศึกษาและการสำเร็จการศึกษา 
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 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนสามารถพ่ึงตนเองได้หรือทำงานเลี้ยงชีพด้วยความสุจริต (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๒.๓.) 
 ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่างเริงเบิกบาน (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๓.๔.) 
 ๒.6 เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่ากัน แก้ไขปัญหาชีวิตและการทำงานได้ด้วยสติปัญญา (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน ตัวชี้วัดที่  ๓.๑.๔.๔.) 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านปริมาณ  
๓.๑.๑  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม    

ถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับดี 
       ๓.๑.๒  ครูร้อยละ ๘๐ เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
                    ๓.1.๓ นักเรยีนระดับชั้นป.๖และม.๓ สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  

และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน (คัดกรอง) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ คัดกรอง/เยี่ยมบ้าน/จัดเก็บข้อมูล 
๑.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ มิ.ย. ๒๕67 
– 

๓๑ ก.ค. ๒๕68 
 

นางสาวกิติยา สมพันธ์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมประชุมชั้นเรียน (Classroom meeting) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ กิจกรรมประชุมนักเรียนก่อนเข้าเรียน 
๒.๓. นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๒.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕67 
– 

๓๑ มี.ค. ๒๕68 
 

นางสาวศิริประภา ใจมา 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียนกลุ่มปกติ/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่มี
ปัญหา 
๓.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๓.๔ สรุป รายงานผลการปฏิบัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕67 
– 

๓๑ มี.ค. ๒๕68 
 

นางสาวกิติยา สมพันธ์ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภาพและพัฒนาวินัยนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๔.๑ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๔.๒ กิจกรรมด้านการปกครอง/ควบคุมดูแลนักเรียนด้านวินัยและ
ความประพฤติ 
๔.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๔.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕67 
– 

๓๑ มี.ค. ๒๕68 
 

นายวิรัตน์ สุภาวงค์ 
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โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทุนการศึกษา/CCT 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๕.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๕.๒ จัดทำระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและ
ระดับโรงเรียน เพ่ือขอรับทุนให้นักเรียน 
๕.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๕.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕67 
– 

๓๑ มี.ค. ๒๕68 
 

นางสาวกิติยา สมพันธ์ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมสานฝันวันภูมิใจ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๖.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๖.๒ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๖.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๖.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕67 
– 

๓๑ มี.ค. ๒๕68 
 

นายจิระพงศ์ จอมแปง 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมมอบทุนการศึกษานักเรียนเข้าใหม่ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๖.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๖.๒ กิจกรรมมอบทุนการศึกษานักเรียนเข้าใหม่ 
๖.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๖.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕67 
– 

๓๑ มี.ค. ๒๕68 
 

นางสาวกิติยา สมพันธ์ 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 10,000  
บาท  งบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 11,128 บาท งบรายได้สถานศึกษา 36,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 
57,128 บาท  
  



106 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน (คัดกรอง) 
- นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 

3,000    3,000 

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมประชุมชั้นเรียน 
(Classroom meeting)  
- นางสาวศิริประภา ใจมา 

1,000  -  1,000 

กิจกรรมที่ ๓  
- กิจกรรมป้องกันสารเสพติดใน
สถานศึกษา 
- นายจิระพงศ์  จอมแปง 

1,000  -  1,000 

กิจกรรมที่ ๔  
- กิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภาพและ
พัฒนาวินัยนักเรียน 
- นายวิรัตน์ สุภาวงค ์

 11,128   11,128 

กิจกรรมที่ ๕  
- กิจกรรมทุนการศึกษา  
- นางสาวกิติยา สมพันธ์ 

     

กิจกรรมที่ ๖  
- กิจกรรมสานฝันวันภูมิใจ 
- นายจิระพงศ์ จอมแปง 

5,000    5,000 

กิจกรรมที่ 7  
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา
นักเรียนเข้าใหม่ 
- นางสาวกิติยา สมพันธ์ 

  36,000  36,000 

รวมงบประมาณ 57,128 
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๗. การประเมินผล 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม ถึง
ผู้เรียนทุกคน ในระดับดี 
-  ครูร้อยละ ๘๐ เยี่ยมบ้านนักเรียน 
ทุกคนและนำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
- นักเรียนระดับชั้นป.๖ และม.๓  
สำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  

- สัมภาษณ์ 
 
 

- ประเมินผล 
 
 
 

 - สำรวจ 

- แบบสัมภาษณ์ 

 
 

- แบบประเมินผล 

 
 

 - แบบสำรวจ 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output) 

-  การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์     
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 

                    -  นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

๘.๓ ผลกระทบ (impact)  
          - ระบบดูแลนักเรียนมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนอื่นได้ 
 

 
                               (ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (  นางสาวกิติยา   สมพันธ์ ) 
                                     ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นายวิรัตน์   สุภาวงค์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                           ข้อ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

ข้อ ๑.๒.๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      กลยุทธ์ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   กลยุทธ์ ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน (Smart Student) 
จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
ด้านสถานศึกษา (Smart School) 
จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 
จุดเน้นที่ 6 สถานศึกษาปลอดภัย 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชุติภัค สิทธิชาติ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567      
         
 
 ๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านหัวรินเป็นโรงเรียนดีประจำตำบลทุ่งสะโตก  ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกมิติ  ทั้งในด้านวิชาการและด้านสุขภาพ  การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
จึงเป็นแนวคิดท่ีจะส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน ให้รู้จักดูแลสุขภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  รู้จักหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดด้วยการออกกำลังกาย  
รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ  การป้องกันโรคในสถานศึกษา  มีจิตใจร่าเริงแจ่มใส และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น มีทักษะในด้านต่างๆ ตามความถนัดและความสามารถของตนเอง รวมทั้ง
เป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในสถานศึกษา และบริโภคใช้สอยปัจจัยสี่ในปริมาณและคุณภาพ
ที่เหมาะสม ได้คุณค่าแท้ (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๑.๑) 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
          ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านสุขภาพ 

๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนดูแลร่างกาย และแต่งกายสะอาดเรียบร้อย (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๑.๒) 
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 ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพจิตดี แจ่มใส ร่างเริงเบิกบาน (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัว
บ่งชี้ที ่๓.๑.๓.๔) 
 ๓. เป้าหมาย  
  ๓.๑ นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
  ๓.๒ นักเรียน ร้อยละ ๘๕  รูแ้ละเข้าใจวิธีป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ 
          ๓.๓ นักเรียน ร้อยละ ๘๕  นำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านสุขภาพ 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

 กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ ห้องพยาบาลมาตรฐานโรงเรียน  
กิจกรรมที่ ๒ โภชนาการอาหารปลอดภัย 
กิจกรรมที่ ๓ ออกกำลังกายวันละนิดจิตแจ่มใส 
กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
กิจกรรมที่ ๕ ยิ้มสวยฟันใสใส่ใจดูแล 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป 
๑.๒ เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ จัดทำปฏิทนิปฏิบัติงาน 
ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
๑.๕ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงานและดำเนินการ                     

มิ.ย.๒๕๖7 – 
 มี.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นางสาวชุติภัค  สิทธิชาต ิ
  นางดวงหทัย  จิณะเครือ 

นางธนภรณ์  เดชอูป 
นางสาวชุติภัค  สิทธิชาติ   
นางสาวชุติภัค  สิทธิชาติ   
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      ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค่าวัสดุ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑.๖ ประเมินผล ติดตาม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑.๗ รายงาน 

 
 
 
 
 

๕. สถานที่ดำเนินงาน 
     โรงเรียนบ้านหัวริน   
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 1,500  
บาท  งบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 11,000 บาท  รวมทั้งสิ้น 12,500 บาท  

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑  
ห้องพยาบาล 
มาตรฐานโรงเรียน  
- นางสาวชุติภัค  สิทธิชาต ิ

  
     
10,000  

    10,000 

กิจกรรมที่ ๒  
โภชนาการอาหารปลอดภัย 
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

  
          

500  
    500 

กิจกรรมที่ ๓ ออกกำลังกายวันละ
นิดจิตแจ่มใส 
- นางธนภรณ์  เดชอูป 

               
500  

      500 

กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร 
- นางสาวชุติภัค  สิทธิชาต ิ

  
          

500  
    500 

กิจกรรมที่ ๕ 
ยิ้มสวยฟันใสใส่ใจดูแล 
- นางสาวชุติภัค  สิทธิชาต ิ

            
1,000  

      1,000 

รวมงบประมาณ 12,500 
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๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๕  ออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒. นักเรียน ร้อยละ ๘๕  รู้และเข้าใจวิธีป้องกัน
ตนเองจากโรคติดต่อ 
๓. นักเรียน นำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านสุขภาพ ร้อยละ ๘๕   

๑. สังเกต 
๒. ตรวจสุขภาพ 
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึกสุขภาพ  
 

  
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผลผลิต (Output)  นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ   
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)  นกัเรียนมีสุขภาพดี ร่างกายแข็งแรง  
๘.๓ ผลกระทบ (impact)  อิทธิพลของสื่อโฆษณาอาหารที่ไม่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

  
  
                               (ลงชื่อ)........................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              (  นางสาวชุติภัค สทิธิชาติ ) 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
  
  
                             
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นายวิรัตน์   สุภาวงค์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
 
     (ลงชื่อ) .........................................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

    (  นางสาววาสนา    สายพิน  ) 
                                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ โครงการสองมือสร้างโรงเรียนสวยด้วย MESOOK MODEL 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที๒่  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                                           ข้อ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๓ การสร้างความเข็มแข็งให้เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ  ๓ พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
ด้านสถานศึกษา (Smart School) จุดเน้นที่ 6 สถานศึกษาปลอดภัย 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิรัตน์   สุภาวงค ์
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา      
 
๑.หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาการเรียนการสอน  มีปัจจัยสำคัญหลายด้านด้วยกัน  และปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่ง  คือ ด้าน
อาคาร สถานที ่และสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากโรงเรียนบ้านหัวริน เป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีบริเวณพ้ืนที่แคบทำให้การที่จะ
ขยายหรือปลูกสิ่งก่อสร้างเป็นไปด้วยอย่างลำบาก  สภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน อาคารประกอบการ
บางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมบำรุงรักษาและรื้อถอน เพื่อให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้
มากที่สุด  ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ    เพราะ
สภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์   และ  ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่
ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี้ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้การใช้ห้องต่างๆได้เต็มประสิทธิภาพ   มีระเบียบในการใช้อย่างชัดเจน 

๒.๒ เพ่ือให้อาคารต่างๆมีอายุการใช้งานมากข้ึน 

๒.๓ เพ่ือจัดห้องและสถานที่สนับสนุนการเรียนการสอนได้กับความต้องการของครูและนักเรียน 

๒.๔ เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สวยงาม ปลอดภัย 

๒.๕ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ สำหรับนักเรียน 

๒.๖ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

๒.๗ ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
๒.๘ ส่งเสริมให้นักเรียนรักการทำงานและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 
     ๓.๑.๑. ห้องสำนักงานบริหาร  ห้องเรียน ห้องพิเศษ อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความสะอาดสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะร้อยละ ๙๐  
          ๓.๑.๒. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๐ 

          ๓.๑.๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

          ๓.๑.๔.  นักเรียนร้อยละ ๙๐มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
3.1.5 นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความปลอดภัยในสวัสดภิาพด้านต่าง ๆ  

  ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
        ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านหัวรินมีความสวยงาม สะอาดใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอ้ือต่อการเรียนการ
สอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
-ตัดหญ้าบรเิวณสนามและรอบ อๆาคารเรียนจัดตกแต่งสวนหย่อม ต้นไม้ 
-ปรับปรุงบริเวณทางเข้าโรงเรียน 
๑.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พฤษภาคม 
๒๕67 

– 
๓๑ มีนาคม 2568 
 

 
นายวิรัตน์ สุภาวงค์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
๒.๒ กิจกรรมก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
- ก่อสร้างเวทีลานกิจกรรม 
- ก่อสร้างอาคารเกษตร 
-ปรับปรุงบริเวณทางเดินอาคารขยายโอกาส 
- ก่อสร้างสถานที่จัดแสดงผลงานโรงเรียนและนักเรียน 

๑ พฤษภาคม 
๒๕67 

– 
๓๑ มีนาคม 2568 

 

 
นายวิรัตน์ สุภาวงค์ 

 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมโรงเรียน 5 ส.(ธนาคารขยะ/เวรพัฒนา
โรงเรียนช่วงเช้า) 
๓.๑ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ จัดทำและกำหนดขอบข่ายของกิจกรรม 

๓.๓ จัดทำแผนผังบริเวณเขตความรับผิดชอบ  
    - แบ่งนักเรียนออกเป็นห้อง เพื่อรับผิดชอบดูแลความสะอาด
บริเวณโรงเรียนมีครู ประจำเขต 
     -  จัดกิจกรรมร่วมกันตอนเช้าเวลา ๐๗๓๐ -๐๘.๐๐ น.   
๓.๔ นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๓.๕ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พฤษภาคม 
๒๕67 

– 
๓๑ มีนาคม 2568 
 

 
นายจิระพงศ์ จอมแปง 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
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๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 77,000

บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
 - กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- นายวิรัตน์ สุภาวงค ์

          
25,000  

      
          

25,000  

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- นายวิรัตน์ สุภาวงค ์

          
45,000  

      
          

45,000  

กิจกรรมที่ 3 
- กิจกรรมโรงเรียน 5 ส.(ธนาคาร
ขยะ/เวรพัฒนาโรงเรียนช่วงเช้า) 
- นายจิระพงศ ์จอมแปง 

            
7,000  

      
            

7,000  

รวมงบประมาณ 77,000 
 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๓.๑.๑. ห้องสำนักงานบริหาร ห้องเรียน ห้อง
พิเศษ บริเวณในโรงเรียน มีความสะอาด
สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ ร้อยละ ๙๐  
๓.๑.๒. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐   

- สอบถาม 
- แบบสำรวจ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจความพอใจของ
นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนชุมชน 

๓.๑.๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการ 
          เรียนเพ่ิมข้ึน 

๓.๑.๔.  นักเรียนร้อยละ ๙๐มีสุขภาพกาย 
           และจิตที่ด ี

๓..๑.๕    นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความปลอดภยัใน 
             สวัสดภิาพด้านต่าง ๆ  
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output)  

- สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรู้และประกอบ
กิจกรรม 

          ๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)  
-   นักเรียน ครู บุคลากร และผู้มารับบริการได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้าน

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

๘.๓ ผลกระทบ (impact) 
-  โรงเรียนได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากชุมชนและผู้มาใช้บริการส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานมา

เข้าเรียนในโรงเรียนเพ่ิมข้ึนมากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              ( นายวิรัตน์   สุภาวงค์ ) 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นายวิรัตน์   สุภาวงค์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  พัฒนางานสารบรรณ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                          ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๓ การสร้างความเข็มแข็งให้เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๔ พัฒนาการบริหารและเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยระบบภาคี 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการอ่านการเขียน
 การคิดคำนวณ 

ด้านครู จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อ
    การเรียนรู้ 
แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริประภา  ใจมา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2567  
 

การบริหารจัดการโรงเรียนบ้านหัวริน มีโครงสร้างการบริหารงาน ๔ งานได้แก่ การบริหารงานวิชาการ              
งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานงบประมาณ มีการจัดทำข้อมูล เก็บข้อมูลเพื่อการใช้
งาน ซึ่งงานสารบรรณจะต้อง จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในการทำงานธุรการด้านสารบรรณให้เพียงพอกับ
ลักษณะงาน จัดให้มีเอกสารและคู่มือในการปฏิบัติงาน จัดให้มีระบบการจัดเก็บหนังสือราชการหรือเอกสารต่าง 
ๆ  ของทางราชการอย่างมีระบบ จัดให้มีทะเบียนรับ – ทะเบียนส่งหนังสือราชการ รวมถึงการจัดเก็บเอกสาร 
หลักฐาน การเงิน พัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง การดำเนินงานเกี่ยวกับเอกสาร รายงานผลการดำเนินงาน ทุกอย่างของ
โครงสร้างการบริหารงาน ๔ งาน จึงต้องมีการพัฒนาโครงการพัฒนางานสารสนเทศ ธุรการ (วัสดุสำนักงาน) เพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบบริหารงาน 

๒. วัตถุประสงค์ 

    ๒.๑ เพ่ือวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยนําเทคโนโลยีมา 
ใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และลดปริมาณการใช้กระดาษ 
    ๒.๒ เพ่ือให้การดําเนินงานธรุการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบของ ทางราชการ  
      ๒.๓ จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จําเป็นในการดําเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 
        ๓.๒.๑ ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้เป็นปัจจุบัน  
        ๓.๒.๒ ร้อยละ ๙๐ การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
        ๓.๒.๓ ร้อยละ ๙๐ การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็นระบบง่ายต่อการค้นหา     
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   ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนมีประสิทธภิาพในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถู้กต้องเป็นระบบและเป็นปจัจุบัน 

 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 

 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 
๑.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 
- รับ- ส่งหนังสือราชการและงาน 
ที่เก่ียวข้องกับงานธุรการพร้อมทั้งจัดเก็บให้เป็นระบบ 
- จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
-    จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ ของสพฐ.สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-    จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 
๑.๓ นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 
  

๑ พ.ค. ๒๕๖7 
– 

๓๑ มี.ค. 2568 
 

นางสาวศิริประภา  ใจมา 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมลดกระดาษ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 
๒.๒ เพ่ิมช่องทางในการสื่อสารระหว่างบุคลากรภายในสำนักงาน 
และใช้เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่มี
ประโยชน์ผ่านทางเว็บไซต/์ไลน์ 
๒.๓ นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

 นางปทุมพร  ตาดี 
 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 22,000
บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานสาร
บรรณโรงเรียน 
- นางสาวศิริประภา  ใจมา 

          
22,000  

      
          

22,000  

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมลดกระดาษ 
- นางปทุมพร  ตาดี 

                   
-    

      
                   
-    

รวมงบประมาณ 22,000 
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๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเอกสารได้
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๙๐ 
- การรับ – โต้ตอบหนังสือราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๙๐ 
-การจัดเก็บเอกสารของทางราชการเป็น
ระบบ ง่ายต่อการค้นหา   ร้อยละ ๙๐   

- การสังเกต 
 

- การรายงานผลการดำเนินงาน ๔ 
งาน 

- แบบสังเกต 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
๔ งาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output)  
                -  งานสารบรรณโรงเรียนให้เป็นตามระบบราชการ และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระบบ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน                  
         ๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
               - ผู้มารับบริการด้านงานสารบรรณได้รับความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง  

๘.๓ ผลกระทบ (impact)  
    - ระบบงานสารบรรณมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

 
                               (ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                          (  นางสาวศิริประภา  ใจมา ) 
                                                  ตำแหน่ง  ครู  
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นายวิรัตน์   สุภาวงค์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ    เทศบาลส่งเสริมการศึกษา 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผุ้เรียนเป็นสำคัญ    
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
                                     ข้อที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                     ข้อที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี 

มาตรฐานและลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ๑. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
                                     ๓. การสร้างความเข็มแข็งให้เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน (Smart Student) 
จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
ด้านครู (Smart Teacher) 
จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ด้านสถานศึกษา (Smart School) 
จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 
จุดเน้นที่ 6 สถานศึกษาปลอดภัย 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชุติภัค สิทธิชาติ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา     2567 

  
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านหัวรินเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำโดยได้มีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมจำนวนนักเรียนให้เข้าเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน เพื่อช่วยลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง นักเรียนอยู่ใกล้ชิดครอบครัว และเสริมสร้างความภูมิใจต่อโรงเรียนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ตลอดจนการพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดีของสังคม และท้องถิ่น ตามนโยบายของ 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  โรงเรียนจึงจัดโครงการรักษ์บ้านเกิดข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ 
๑  คุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องกับนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จัก
บทบาทหน้าที่ของตนเอง  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ตามหลักสูตร และสนองตอบนโยบายค่านิยม
หลัก ๑๒ ประการ ของคนไทยพร้อมทั้งพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพประจำตำบลพร้อมทั้งพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำให้เป็นโรงเรียนดีเป็นที่พึงพอใจและภาคภูมิใจของผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน  
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๒.วัตถุประสงค์ 

          ๑. เพ่ือจัดหาพาหนะรับ – ส่ง ให้นักเรียนให้สามารถเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆได้สะดวก ปลอดภัย 

 ๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ท้องถิ่น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ 
ประการ ให้ตระหนักรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคมตามค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ของเด็กไทย และผูกพัน
กับท้องถิ่นเกิดรักษ์ในบ้านเกิดของตนเอง  
 ๓. เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพตามรอยศาสตร์พระราชา 
 ๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ อนามัยที่ดี ปลอดภัยจากโรคระบาด 

 ๕. เพื่อให้บ้านและชุมชนมีสมาชิกที่เป็นคนดีไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น  (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑.๑.๑) 
 ๖. เพื่อให้ชุมชนมีผู้ช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัว
บ่งชี้ที่ ๔.๑.๑.๒) 
 ๗. เพื่อให้โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา และได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง  
(บ้าน วัด ราชการ) (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓.๑.๑) 
  
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 
          ๑.  นักเรียนในท้องถิ่นร้อยละ ๑๐๐  เดินทางร่วมกิจกรรมโดยพาหนะรับ –  ส่ง 
     ๒.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์ท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ 
ประการ ด้านหน้าที่ของตนเองที่มีต่อชุมชน และสังคม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ  
 ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕  ได้พัฒนาทักษะอาชีพตามรอยศาสตร์พระราชา 
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
 โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ดี ปลอดภัยจากโรคระบาด มีอัตลักษณ์ท้องถิ่น นักเรียนมีคุณธรรม  
ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตามรอยศาสตร์
พระราชา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ จัดทำ Time  line กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพตาม
รอยศาสตร์พระราชา 
๑.๒ จัดกิจกรรมตาม Time  line   

๑๖ พ.ค.๖๖ 
– 

๒๘ กพ.๖๗ 

นางสาวชุติภัค สิทธิชาต ิ

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมรักษ์บ้านเกิด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน กิจกรรมรักษ์บ้านเกิด 
๒.๒ จัดทำ Time  line รักษ์บ้านเกิด จัดกิจกรรม  
๑.กิจกรรมจัดหายานพาหนะรับส่งนักเรียน 
๒.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียนให้รู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเองด้านค่านิยม ๑๒ ประการ เยาวชนรุ่นใหม่ใส่ใจ
ผู้สูงอายุ 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ชุดเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุสำหรับการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน ตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ต่อถิ่นเกิด 
๓.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียน                  
-- กิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่ จิตใจสาธารณะ 
- จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับใช้ในกิจกรรมการรักษาศีลห้า 
ฟังเทศน์ เข้าวัดปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา 

๑๖ พ.ค.๖๖ 
– 

๓๐ มี.ค.68 

นางสาวชุติภัค สิทธิชาต ิ

กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์หัวรินม่วนใจ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ จัดทำ Time  line กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์หัวริน
ม่วนใจ 
๒.๒ จัดกิจกรรมตาม Time  line  กิจกรรมส่งเสริมอัต
ลักษณ์หัวรินม่วนใจ 

๑๖ พ.ค.๖๖ 
– 

๓๐ มี.ค.๖๗ 

นายอนันต์ เสติละ 

กิจกรรมที ่๔ กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ จัดทำ Time  line กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
๒.๒ จัดกิจกรรมตาม Time  line  กิจกรรมเฝ้าระวัง 
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 

๑๖ พ.ค.๖๖ 
– 

๓๐ มี.ค.๖๗ 

นางสาวชุติภัค สิทธิชาต ิ
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 ๕. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านหัวริน 

 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 1,000บาท  
งบอุดหนุนจากเทศบาลตำบลทุ่งสะโตก 89,500 รวม 90,500 บาท 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑ โครงการส่งเสริม
ทักษะวิชาชีพเศรษฐกิจพอเพียง    20,000 20,000 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมรักษ์บ้านเกิด 
   60,000 60,000 

กิจกรรมที่ ๓  
กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์หัวริน
ม่วนใจ 

1,000  -  1,000 

กิจกรรมที ่๔ กิจกรรมเฝ้าระวัง 
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

   -  

กิจกรรมที ่5 โครงการอบรมให้
ความรู้เพื่อป้องกันโรคที่มี
ผลกระทบต่อเด็กในวัยเรียน 

   9,500 9,500 

รวมงบประมาณ 90,500 
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๗. การประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๙๕ เดินทาง 
ร่วมกิจกรรมโดยพาหนะรับ –  ส่ง 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาอัตลักษณ์ท้องถิ่น มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยม ๑๒ ประการ ด้าน
หน้าที่ของตนเองที่มีต่อชุมชน และสังคม 
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ  
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕  ได้พัฒนาทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

แบบรายงานการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

  
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผลผลิต (Output)  นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ดำเนินชีวิตตามท้องถิ่นเกิด มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะไทยและใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้ พร้อมสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมไทยมีอัตลักษณ์ของตนเอง 

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) ได้จัดกิจกรรมจากแผนทีว่างไว้ พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากโรคระบาด มีศักยภาพ  

๘.๓ ผลกระทบ (impact) ต้องใช้เวลาในการพัฒนา และต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  
                               (ลงชื่อ).....................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                              ( นางสาวชุตภิัค สิทธิชาติ ) 
                             ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นายวิรัตน์   สุภาวงค์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
                              (ลงชื่อ)..................................................          ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นางสาววาสนา     สายพิน ) 
                                    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ                              โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนเข้มแข็ง 
จุดเน้นที่ 6 สถานศึกษาปลอดภัย 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิระพงศ์ จอมแปง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2567    
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)   พ.ศ. 
๒๕๔๕ มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เพื่อความเป็น
ระเบียบ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในด้านต่าง ๆ  
 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผล
กระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้
เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโต
งดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

โรงเรียนบ้านหัวริน ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นมา  เพื่อพัฒนานักเรียน              
ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุข นอกจากนี้ การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกมส์ การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม 
เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง ดังนั้น เพ่ือให้สถานศึกษามี
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ระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงต้องมีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการ
ค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการและกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ 
ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการ
ดำเนินงาน 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถป้องกันตนเองไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุขต่าง ๆ 

๒. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๓. เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเน ินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข                 

นอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนบ้านหัวรินเข้าร่วมโรงเรียนสีขาวปลอด

ยาเสพติดและอบายมุข 
          ๒. ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทางศาสนาและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในชุมชน ร้อยละ ๑๐๐ ให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
        ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ 
กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข อยู่ในระดับดีมาก 

๒. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา มีจิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
และอบายมุข อยู่ในระดับดีมาก 

๓. นักเรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี อยู่ในระดับดีมาก 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
๑.๓. นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕๖7 
– 

๓๑ มี.ค. 2568 
 

นางสาวกิติยา สมพันธ์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมโรงเรียนสีขาวสู่คุณภาพระดับทอง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ กิจกรรมโรงเรียนสีขาวสู่คุณภาพระดับทอง 
๑.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕๖7 
– 

๓๑ มี.ค. 2568 
 

นายจิระพงศ์ จอมแปง 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
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๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 10,500บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
- กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้เพ่ือ
โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
- นางสาวกิติยา สมพันธ์ 

3,500    3,500 

กิจกรรมที่ ๒ 
- กิจกรรมโรงเรียนสีขาวสู่คุณภาพ
ระดับทอง 
- นายจิระพงศ์ จอมแปง 

7,000    7,000 

รวมงบประมาณ 10,500 
 

๗.  การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ภายในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ              
อยู่ในระดับดีมาก 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ผู้ปกครอง และนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า                  
เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของ            
ยาเสพติดและอบายมุข อยู่ในระดับ            
ดีมาก 

๑. สอบถามความพึงพอใจ  
๒. สังเกตพฤติกรรม  
๓. นิเทศติดตามผลงานและผล
การปฏิบัติของนักเรียน 
 
 

๑. แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒. แบบสังเกตพฤติกรรม  
๓. แบบนิเทศติดตามผลงานและผล
การปฏิบัติของนักเรียน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ผลผลิต (Output) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล

กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) โรงเรียนมีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข

อย่างเข้มแข็งและยั่งยนื 
๘.๓ ผลกระทบ (impact) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับ ยา

เสพตดิและอบายมุข สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
                               (ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นายจิระพงศ์  จอมแปง) 
                                                ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายวิรัตน์   สุภาวงค์) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ     โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
                                         ข้อ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน               
    ข้อ ๑.๒.๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ 
สถานศึกษา(โรงเรียนบ้านหัวริน) ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เข้มแข็ง 

แผนงานฝ่าย   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงหทัย  จินะเครือ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน                ปีการศึกษา ๒๕๖7     
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน         
ในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียน
มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนบ้านหัวริน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันในโรงเรี ยน
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

          ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านโภชนาการ 
๓.  เป้าหมาย  

๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ นำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านโภชนาการ   
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  สร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
- สุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
- มารยาทในการรับประทานอาหาร 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทำอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
- จัดทำรายการอาหารที่มีประโยชน์                         
  โดยใช้ระบบ Thai School Lunch 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายที่เก่ียวข้อง และสรุป  
๑.๒ เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
๑.๕ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงานและดำเนินการ                     
      ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค่าวัสดุ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑.๖ ประเมินผล ติดตาม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑.๗ รายงาน 

ปีการศึกษา  
  ๒๕๖7     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางดวงหทัย  จินะเครือ 
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๕. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านหัวริน   

๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป  งบอุดหนุนค่าอาหารกลางวันนักเรียน จำนวน 

534,600 บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑  
 สร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทาน
อาหาร 
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

   - - 

กิจกรรมที่ ๒  
จัดทำอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

   534,600 534,600 

รวมงบประมาณ 534,600 

 
๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ   
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ นำหลักธรรมมาเป็นฐานใน
การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านโภชนาการ   
 

๑. สังเกต 
๒. ตรวจสุขภาพ 
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึกสุขภาพ  
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ผลผลิต (Output)  นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ   
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)  นกัเรียนมีสุขภาพดี ร่างกายแข็งแรง  
๘.๓ ผลกระทบ (impact)  อิทธิพลของสื่อโฆษณาอาหารที่ไม่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

 
 

                               (ลงชื่อ)......................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                               (  นางดวงหทัย  จนิะเครือ ) 
                                ตำแหน่ง   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นายวิรัตน์   สุภาวงค์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                             ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
  
                               (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

      (  นางสาววาสนา    สายพิน  ) 
                              ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  โครงการอาหารเสริมนม 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

ข้อ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน               
 ข้อ ๑.๒.๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สพฐ.      กลยุทธ์ ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   กลยุทธ์ ข้อ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาความเป็นเลิศ  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  กลยุทธข้อที่ ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านสถานศึกษา จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เข้มแข็ง 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชุติภัค  สิทธิชาติ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  2567    
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพื่อแก้ปัญหาการขาดสารอาหาร 
และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์และมี
คุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ปัจจุบันส่งเสริม
ให้ดื่มนมตั้งแต่อนุบาล๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๔๔ ได้ถ่ายโอนงบประมาณให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อและจัดส่งให้กับสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒  การจัดซื้อนมสำหรับโรงเรียน จึงเปลี่ยนจากการให้สถานศึกษาจัดซื้อ
เอง เป็นให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดซื้อให้โดยโรงเรียนต้องเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน 
และรายงานผลการดำเนินการ  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับอาหารเสริมนมทุกวัน 

          ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านโภชนาการ 
๓.  เป้าหมาย  

๓.๑  ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับอาหารเสริมนมทุกวัน 
๓.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ นำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านโภชนาการ  

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 



136 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 
 

  
กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  ดื่มนมทุกวันเติบโตแข็งแรง 
- บันทึกการดื่มนม 
- บันทึกน้ำหนักส่วนสูงภาคเรียน ละ ๒ ครั้ง 
- สรุปพัฒนาการทางร่างกาย 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายที่เก่ียวข้อง และสรุป  
๑.๒ เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
๑.๕ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงานและดำเนินการ                     
      ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค่าวัสดุ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑.๖ ประเมินผล ติดตาม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑.๗ รายงาน 

มิ.ย.๒๕๖7 – 
 มี.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชุติภัค  สิทธิชาต ิ
และคณะครู 

 
 
 
 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 
     โรงเรียนบ้านหัวริน   
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๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารทั่วไป  งบจากเทศบาลตำบลทุ่งสะโตก  

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑  
 ดื่มนมทุกวัน เติบโตแข็งแรง 

   - - 

รวมงบประมาณ - 
 
๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ ๘๐ มี
น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับอาหารเสริมนมทุกวัน  
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ นำหลักธรรมมาเป็นฐานใน
การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้าน 

๑. บันทึกการดื่มนม 
๒. ตรวจสุขภาพ 
 

๑. แบบบันทึกการดื่มนม 
๒. แบบบันทึกสุขภาพ  
 

 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผลผลิต (Output)  ผู้เรียนได้รับอาหารเสริมนมทุกคน 
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)  ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการเหมาะสมกับช่วงวัย 
๘.๓ ผลกระทบ (impact)  ผู้เรียนบางคนมีภาวะแพ้นมโค 

 
(ลงชื่อ)........................................................ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                              (  นางสาวชุติภัค  สทิธิชาติ ) 
                                ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
  
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นายวิรัตน์   สุภาวงค์ ) 
          ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                                ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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ชื่อโครงการ          โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ  
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
สถานศึกษา(โรงเรียนบ้านหัวริน) ข้อ ๒ พัฒนาครูและบุคลากร 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน  
จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนการคิดคำนาณ 
จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
ด้านครู  
จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อการ
เรียนรู้ 
ด้านสถานศึกษา  
จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 

แผนงานฝ่าย   บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงหทัย  จินะเครือ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน                ปีการศึกษา ๒๕๖7   
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในกระบวนการการจัดการเรียนรู้ให้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดในสาระการเรียนรู้ที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด  การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เช่น การศึกษาดูงาน 
สถานศึกษาต้นแบบในด้านต่างๆ เพื่อนำมาการออกแบบการเรียนรู้ ซึ่งอาจใช้นวัตกรรม สื่อที่ทันสมัย เทคโนโลยี
ช่วยสอนต่างๆ การเข้าอบรมพัฒนาตนเอง  รวมถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของครู จะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามจุดประสงค์ เป้าหมาย ที่กำหนดไว้ มีต้นแบบในการวางกรอบการพัฒนาที่ชัดเจน  ดังนั้น จึง
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบพร้อมกับการพัฒนาอบรมบุคลากร เพื่อให้
บุคลากรได้รับความรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ซึ่งรูปแบบการอบรม  การศึกษาดูงาน การสัมมนาและการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่าย จะนำมาซึ่งการจัดการองค์ความรู้ เพื่อใช้ในการพัฒนางานใน
สถานศึกษาต่อไป 

๒.วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครู ให้มีความรู้ มีทักษะ เพื่อนำมาจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้

ประสบการณ์ใหม่ๆจากการอบรม การศึกษาดูงาน การพัฒนาคุณธรรม  

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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๒. เพื่อให้ครูสามารถศึกษาวิเคราะห์ใช้ข้อมูลจากาพัฒนาตนเองมาจัดการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 
     ๑.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้พัฒนาตนเอง รูปแบบต่างๆ ได้แก่การอบรมพัฒนาตนเอง การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งนำความรู้ ทักษะที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนางาน  

๒.ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้ข้อมูลจากพัฒนาตนเองนำมาวางแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ  

๑. ครูมีสมรรถนะด้านความรู้ มีทักษะ ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้ประสบการณ์ใหม่ๆ
จากการอบรม การศึกษาดูงาน การพัฒนาคุณธรรม มาพัฒนางานสู่ครูมืออาชีพ 

๒. ครูสามารถศึกษาวิเคราะห์ใช้ข้อมูลจากาพัฒนาตนเองมาจัดการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ การอบรมพัฒนาวิชาชีพตนเอง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ จัดทำ ID plan การอบรมพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
๑.๒ อบรมพัฒนา 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

นางดวงหทัย 
จินะเครือ 
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กิจกรรมที่ ๒การอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ จัดทำ ID plan การอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง 
๒.๒ เข้าอบรมพัฒนา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

นางดวงหทัย 
จินะเครือ 

กิจกรรมที่ ๓ การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน วางแผนการเข้าศึกษาดูงาน 
๒.๒ ศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

นางดวงหทัย 
จินะเครือ 

 

๕. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านหัวริน 

๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบุคคล  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 22,000  บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑  
- ส่งเสริมการอบรม 
ทางวชิาชีพ 
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

         
4,000  

      
         

4,000  

กิจกรรมที่ ๒  
- พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

         
3,000  

      
         

3,000  

กิจกรรมที่ ๓  
- การศึกษาดูงานสถานศึกษาตน้แบบ 
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

      
15,000  

      
      

15,000  

รวมงบประมาณ 22,000 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้พัฒนาตนเอง รูปแบบต่างๆ 
ได้แก่การอบรมพัฒนาตนเอง การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบ การพัฒนาคุณธรรม 

แบบรายงานเข้ารับการอบรมศึกษา
ดูงาน สัมมนาฯ 

แบบรายงานการ
อบรม 
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จริยธรรม พร้อมทั้งนำความรู้ ทักษะที่ได้รับมาปรับ
ใช้ในการพัฒนางาน  
๒.ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้ข้อมูลจากพัฒนา
ตนเองนำมาวางแผนการจัดการเรียนรู ้พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output)  ครูได้รับการอบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน  

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) ครมูีสมรรถนะ มีทักษะความรู้ สู่ครูมืออาชีพ 
๘.๓ ผลกระทบ (impact) การทิ้งห้องเรียน 

 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                ( นางดวงหทัย  จินะเครือ) 
                                    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................          ผู้เสนอโครงการ 
                                                ( นางดวงหทัย  จินะเครือ) 
                                    ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
 
                              (ลงชื่อ)..................................................                ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นางสาววาสนา  สายพิน ) 
                                       ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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ชื่อโครงการ           โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ข้อ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    ข้อที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
สถานศึกษา(โรงเรียนบ้านหัวริน) ข้อ ๒ พัฒนาครูและบุคลากร 

ข้อ ๔ พัฒนาการบริหารและเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยระบบภาคี 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านครู  
จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้นที่ 4 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้และผลิตสื่อการ
เรียนรู้ 

แผนงานฝ่าย   บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางดวงหทัย  จินะเครือ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน                ปีการศึกษา ๒๕๖7   
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของชาติ เป็นกระบวนการสร้างความรู้ให้กับคนในชาติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีส่วนสำคัญที่จะช่วยสร้างคนและทำให้เกิดแนวคิด ค่านิยมที่ถูกต้อง ดีงาม ในการที่จะดูแลรับผิดชอบตนเอง 
ชุมชน สังคม และชาติบ้านเมือง ดังนั้น การที่จะสร้างค่านิยมให้กับสังคมจึงจำเป็นที่ต้องเริ่มในสถาบันการศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลให้เยาวชนที่ผ่านกระบวนการศึกษา เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชาติบ้านเมือง 
และมีความรักชาติให้ถูกทาง อันได้แก่ รักคนในชาติเดียวกัน รักในแผ่นดินเกิด รักในทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม รักในศิลปวัฒนธรรม รักในสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ฯลฯ เป็นต้น 
เพราะได้มีการศึกษาแล้วว่า การสร้างค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงการทุจริตเป็นปัญหาสำคัญท่ีส่งผลเสียหายต่อชาติ
บ้านเมืองมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน  การสร้างค่านิยม ที่ไม่ถูกต้อง มักส่งผลให้สังคมไทยได้รับผลกระทบจน
บางส่วนของสังคมไทยมีความคิดว่าการทำงานของราชการอาจมีการทุจริตเกิดขึ้นบ้างก็ไม่เป็นไร และยอมรับได้
หากการทำงานนั้นจะมีผลงานเกิดขึ้นเป็นประโยชน์แก่ประชาชนหรือชุมชนบ้าง ค่านิยมเช่นนี้นับว่าเป็นอันตราย
อย่างยิ่งต่อสังคมไทย เพราะสื่อให้เห็นได้ว่าการทุจริตกำลังจะได้รับการยอมรับว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดาและอาจจะ
แผ่ขยายครอบคลุมไปทั้งภาคราชการภาคเอกชน ในอนาคตอย่างรวดเร็วและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งหากไม่มีการ
ดำเนินการแก้ไขโดยเร็วแล้ว สังคมไทยจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงและได้รับ ความเสียหายอย่างมากมาย 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จึงมีความจำเป็น 
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๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้เรียนรู้และตระหนักในความสำคัญของชาติ รู้และ
เห็นคุณค่า คุณประโยชน์ของการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกต้อง มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมและแก้ปัญหาพร้อมพัฒนาให้
เกิดความบริสุทธิ์  ยุติธรรม สร้างขวัญและกำลังใจให้องค์กรมีความม่ันคง ยั่งยืนโดยทุกคนมีส่วนร่วม 
             ๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้เกิดความสำนึกที ่จะมุ ่งมั่นพัฒนาตนเอง  พัฒนาองค์กร ให้เกิดการ
ประสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ศาสนา ชุมชน ได้ร่วมมือดำเนิน
กิจกรรมตามแนวทางรักชาติถูกทาง ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้เกิดธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 
     ๑.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้และตระหนักในการเห็นคุณค่า คุณประโยชน์ของการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ถูกต้อง ได้รับการปฏิบัติด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม ได้รับขวัญและกำลังใจ และทุกคนมีส่วนร่วม  
           ๒.ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาให้เกิดการประสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม
ตามแนวทางรักชาติให้ถูกทาง  
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ  

๑. ครูเกิดความตระหนักในการเห็นคุณค่า คุณประโยชน์ของการสร้างวัฒนธรรมองค๋กรที่ถูกต้อง ได้รับ
การปฏิบัติด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม ได้รับขวัญและกำลังใจ และทุกคนมีส่วนร่วม 
           ๒. ครูและองค์กรสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ เกิดการประสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการร่วมมือกันดำเนิน
กิจกรรมตามแนวทางรักชาติให้ถูกทาง  
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๒ ประเมินผลการพัฒนางาน 

รอบท่ี ๑ ๑๖ พ.ค– 
๓๐ กย.๖7  
รอบท่ี ๒ ๑ ต.ค 
๖๖ – ๓๐ มี.ค.๖8 

นางดวงหทัย 
จินะเครือ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ MESOOK MODEL  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน 
๒.๒ จัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ รูปแบบ MESOOK MODEL  

ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

นางดวงหทัย 
จินะเครือ 

๕. สถานที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านหัวริน 

 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบุคคล  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 6,000  บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑  
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

         
2,000  

      
         

2,000  

กิจกรรมที่ ๒  
- กิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
MESOOK MODEL . 
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

         
4,000  

      
         

4,000  

รวมงบประมาณ 6,000 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูร้อยละ ๙๕ ตระหนักในการ
เห็นคุณค่า คุณประโยชน์ของการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกต้อง 

แบบรายงานการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร รูปแบบ MESOOK 
MODEL  

แบบรายงาน รูปแบบ MESOOK 
MODEL  
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ได้รับการปฏิบัติด้วยความบริสุทธิ์  
ยุติธรรม ได้รับขวัญและกำลังใจ 
และทุกคนมีส่วนร่วม 
 ๒ .  ค ร ู ร ้ อ ย ล ะ  ๙ ๕  ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมองค ์กรให้ เก ิดการ
ประสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการ
ร่วมมือกันดำเนินกิจกรรมตาม
แนวทางรักชาติให้ถูกทาง  

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output)  วัฒนธรรมองค์กร โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตรวจสอบได้  

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) องค์กรเกิดการประสานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการร่วมมือกันดำเนินกิจกรรมตาม
แนวทางรักชาติให้ถูกทาง 

๘.๓ ผลกระทบ (impact) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้องใช้เวลาและสร้างความเข้าใจ ลดอัตตาปัจเจก
บุคคล 
 
                                                           

 (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                ( นางดวงหทัย  จินะเครือ ) 
                                       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
 
 

(ลงชื่อ)......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางดวงหทัย  จินะเครือ) 
                                      ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
 
 

 (ลงชื่อ)..................................................      ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นางสาววาสนา  สายพิน ) 

                                    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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ชื่อโครงการ                            โครงการบริหารโรงเรียนเชิงคุณภาพด้วย MESOOK MODEL 
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                                 ข้อ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์  
สพฐ.                ข้อ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
สพป.               ข้อ ๓ การสร้างความเข็มแข็งให้เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๔ พัฒนาการบริหารและเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยระบบภาคี 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านสถานศึกษา (Smart School) 
จุดเน้นที่ 5 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 
จุดเน้นที่ 6 สถานศึกษาปลอดภัย 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววาสนา  สายพิน 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหารจัดการของระบบพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เพื่อมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
องค์กร โดยมีเป้าหมายการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล เช่น พัฒนา
ระบบการบริหารเงินที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ดี และพัฒนา
ระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศในองค์กร ซึ่งมุ่งพัฒนาโครงสร้ างและระบบการทำงานให้
สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้ำซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีการยึดประสิทธิภาพของ
การพัฒนาระบบการบริหารขององค์กรในทุกฝ่ายของการทำงาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 
 งานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการบริหารโรงเรียนเชิงคุณภาพ
ด้วย MESOOK MODEL . โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานประจำอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานในฝ่ายประทับใจผู้รับบริการ 
และปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของโครงการพัฒนาบริหาร 
๒.  วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทั้ง ๔ ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่าย
บริหารงบประมาณและประกันคุณภาพ ฝ่ายบริหารทั่วไปและฝ่ายบริหารงานบุคคล  

 ๒.๒ เพ่ือบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยนำไปประยุกต์ใช้ได้และ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
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๒.๓ เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๔  เพื่อให้ผู้บริหารมีวิถีชีวิตสอดคล้องหลักพุทธธรรม(มีศีล๕) (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัว

บ่งชี้ที่ 1.๑.๑.๑) 
๒.๕   เพื่อให้ผู้บริหาร มีพรหมวิหารธรรมประจำใจ (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.

๑.๑.๒) 
๒.๖   เพื่อให้ผู้บริหารมีความซือ่สัตย์ จริงใจในการทำงาน (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ 

1.๑.๑.๓) 
๒.๗ เพื่อให้ผู้บริหารมีความเข้าใจพระรัตนตรัย นับถือศรัทธาพระพุทธศาสนา  (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.๑.๑.๔) 
 

๓.  เป้าหมาย   
 ๓.๑  เชิง ปริมาณ  
 - ร้อยละ ๙๐ มีการบริหารที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมในงานทั้ง ๔ ฝ่าย 
 - ร้อยละ ๙๐ มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในงานทั้ง ๔ ฝ่าย 
       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  -  ผู้บริหารเป็นผู้มีคุณธรรมจริบธรรม 

 - ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่างเป็นธรรมและสะดวก 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้
รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่๑กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
- การประชุม อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/วิทยากรให้ความรู้  
๑.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. .๖7 
– 

๓1 มี.ค.๖8 

ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านหัวริน 

กิจกรรมที่๒ กิจกรรมสร้างคุณภาพด้วย "MESOOK MODEL " 
- กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจวิชาชีพ/กีฬาแก่นักเรียน 
- กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจการพัฒนาวิชาชีพของ 

ผู้บริหาร ครุและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ กิจกรรมสร้างคุณภาพด้วย "MESOOK MODEL " 
๒.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๒.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. .๖7 
– 

๓1 มี.ค.๖8 

ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านหัวริน 

กิจกรรมที่๓ กิจกรรมสนับสนุนงานบุคลากรโรงเรียน (ครูอัตรา
จ้าง) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ กิจกรรมสนับสนุนงานบุคลากรโรงเรียน (ครูอัตราจ้าง) 
 - ระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจ้างครุอัตราจ้าง 
๓.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๓.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. .๖7 
– 

๓1 มี.ค.๖8 

นางดวงหทัย จินะเครือ 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
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๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารงานบุคคล  งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 

93,223  บาท  งบอุดหนุนรายได้สถานศึกษา 99,724  บาท  งบอุดหนุนค่า รวม 192,947บาท 

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่๑ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา  
- นางสาววาสนา  สายพิน 

      
17,223  

      
         

17,223   

กิจกรรมที่ ๒  
- กิจกรรมสร้างคุณภาพด้วย 
"MESOOK MODEL " 
- นางสาววาสนา  สายพิน 

      
76,000  

  
        
99,724  

  
         

4,000  

กิจกรรมที่ ๓  
- กิจกรรมสนับสนุนงานบุคลากร
โรงเรียน (ครูอัตราจ้าง) 
- นางดวงหทัย  จินะเครือ 

    
                  
-    

   

รวมงบประมาณ 192,947 
 
๗. การประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.มีการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ ร้อยละ ๙๐ 
๒.มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๐ 
๓.มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้าน
การบริหารอย่างมีระบบ ร้อยละ ๙๐ 

การสอบถาม การสังเกต 
 
 
การสอบถาม การสังเกต 
 
การสอบถาม การสังเกต 

แบบสอบถาม แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม แบบสังเกต 

 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output)   โรงเรียนมีการบริหารโรงเรียนเชิงคุณภาพด้วย MESOOK MODEL  

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) ระบบบริหารมีความถูกต้องสนองตอบต้นสังกัดและชุมชน 
๘.๓ ผลกระทบ (impact) ระบบบริหารโรงเรียนเป็นแบบอย่างได้ 
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                      (ลงชื่อ).........................................................       ผู้เสนอโครงการ 

      (นางสาววาสนา  สายพิน) 
      ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
 
 
 

       (ลงชื่อ)..................................................           ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นางสาววาสนา  สายพิน)  

      ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
 

 

 
 

 
 

  



151 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 
 
โครงการ โครงการบริหารงานงบประมาณและสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
                                          ข้อ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ    
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๓ การสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๔ พัฒนาการบริหารและเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยระบบภาคี 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านสถานศึกษา (Smart School) 
จุดเน้นที่ 6 สถานศึกษาปลอดภัย 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิติยา สมพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้         
การสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพอีกทั้งต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการกำหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบ
การปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของโรงเรียน สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องได้โดยสะดวก 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้การบริหารงานงบประมาณภายในโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 ๒.๒ เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนา 
          ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้มีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ การบริหารงานงบประมาณภายในโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 ๓.๒ โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ   
 ๓.๓ โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนา 
          ๓.๔ โรงเรียนมีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
 

โครงการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ บริหารงานงบประมาณสาธารณูปโภค  
- ไฟฟ้า -โทรศัพท์ - อินเทอร์เน็ต 
กิจกรรมที่ ๒ สารสนเทศงานงบประมาณ 
- ตรวจสอบสารสนเทศงานงบประมาณให้เป็นปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ ๓ บริหารงานพัสดุ ยานพาหนะ 
- บำรุงรักษายานพาหนะ 
- กำหนดรูปแบบรายงาน คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง 
- ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบ 
- เก็บรักษา ควบคุมการเบิกจ่าย 
- ดำเนินการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
- ตรวจสภาพครุภัณฑ์เพ่ือซ่อมบำรุง 
- จัดทำทะเบียนที่ ราชพัสดุ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมที่ ๔ บริหารงบประมาณและบัญชี 
- เก็บรักษาเงิน การนำส่งคลัง 
- รับและจ่ายเงินงบประมาณเงินนอก เงินงบประมาณ 
 

พ.ค.2567 – 
 มี.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกิติยา สมพันธ์ 
 
นางสาวสุริสา  นำชัย 
 
นายวิรัตน์  สุภาวงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวชริตรา   ฝั้นริยะ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

- ตรวจสอบเอกสารขอเบิกเงิน 
- จัดทำเอกสารหลักฐานในการรับจ่ายเงินทุกประเภท 
- เก็บรักษาบัญชีธนาคารและเอกสารทางการเงินของโรงเรียน 
- จัดทำทะเบียนคุมเงิน คุมเช็ค 
กิจกรรมที่ ๕ บริหารจัดการตรวจสอบภายใน 
- ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน ลงทะเบียนรับจ่ายเงิน       
เก็บรักษาหลักฐาน 
- จัดทำบัญชีเงินทุกประเภท 
- จัดทำทะเบียนคุมเงินให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดเก็บใบสำคัญการจ่ายเงิน 
- รวบรวมทะเบียนการเงิน บัญชี เพื่อใช้อ้างอิง ประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป 
๑.๒ เขียนโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๑.๔ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
๑.๕ ประชุมคณะทำงาน มอบหมายงานและดำเนินการ                     
      ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ค่าวัสดุ 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
๑.๖ ประเมินผล ติดตาม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
๑.๗ รายงาน 
 

พ.ค.๒๕๖7 – 
 มี.ค.๒๕๖8 

 

 
 
 
 
นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารงานงบประมาณและสารสนเทศ งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการ
สอน จำนวน 93,223  บาท  งบอุดหนุนรายได้สถานศึกษา 99,724  บาท  งบอุดหนุนค่า รวม 192,947
บาท 
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๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑  
- บริหารงานงบประมาณ
สาธารณูปโภค  
- นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 

90,000    90,000 

กิจกรรมที่ ๒  
- สารสนเทศงานงบประมาณ 
- นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 

5,000    5,000 

กิจกรรมที่ ๓  
- บริหารงานพัสดุ ยานพาหนะ 
- นายอนันต์  เสติละ 

10,000    10,000 

กิจกรรมที่ ๔  
- บริหารงบประมาณและบัญชี 
- นางสาวสุริสา  นำชัย 

3,000    3,000 

กิจกรรมที่ ๕  
- บริหารจัดการตรวจสอบภายใน 
- นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 

2,000    2,000 

รวมงบประมาณ 110,000 
 
 

๗. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
๑. การบริหารงานงบประมาณถูกต้องร้อยละ๘๐ 
๒. ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน     
    มีประสิทธิภาพร้อยละ ๘๐ 
๓. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและ
พัฒนา ร้อยละ ๘๐ 
๔. โรงเรียนมีการนำหลักธรรมมาเป็นฐานในการ
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ร้อยละ ๘๐ 

๑. ตรวจสอบเอกสาร  
    งานงบประมาณ 
๒. สอบถาม 
 

๑. แบบตรวจสอบเอกสาร  
    งานงบประมาณ 
๒. แบบสอบถาม 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ผลผลิต (Output) โรงเรยีนบริหารงานงบประมาณตามระเบียบ แผนงาน โครงการ 
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
๘.๓ ผลกระทบ (impact) ภาระงานจากหน่วยงานภายนอกทำให้ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน 
 

 
                               
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                               ( นางสาวกิติยา  สมพันธ์ ) 
                                       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวกิติยา  สมพันธ์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพแผนด้วย MESOOK MODEL 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่๒    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                          ข้อ ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                                          ข้อ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๔ พัฒนาการบริหารและเครือข่ายการเรียนรู้ด้วยระบบภาคี 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน (Smart Student) 
จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
ด้านครู (Smart Teacher) 
จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567     
 
๑.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านหัวรินได้แบ่งการบริหารงานภายในเป็น  ฝ่ายบริหารวิชาการ   ฝ่ายบริหารงบประมาณ        
ฝ่ายบริหารงานบุคคลและฝ่ายบริหารทั่วไป   การดำเนินงานในแต่ละฝ่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆ 
ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระเบียบ และสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ของสำนักงานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านหัวรินมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพพัฒนาแผนด้วย MESOOK 
MODEL  การใช้เงินตามโครงการของแต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน และระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาตลอดจนเครือข่ายการพัฒนาด้วย MESOOK MODEL  เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินตามโครงการของแต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่างๆของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระเบียบและสนองต่อนโยบาย 
 ๒.๒ เพ่ือระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 
 ๒.๔ เพ่ือให้สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นในแนวทางวิถีพุทธอย่างชัดเจน  (มาตรฐานโรงเรียน
วิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.๑.1) 
 ๒.5 เพ่ือให้เกิดร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน ชัดเจน  (มาตรฐาน
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.2.๑.๔) 
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๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 
     ๓.๑.๑ มีโครงการของแต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงาน 
 ๓.๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา       
ร้อยละ ๘๐ 
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ  

การดำเนินงานตามโครงการของแต่ละฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และงานต่าง ๆ ของโรงเรียนสนองต่อ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนมีภาคีเครือข่าย
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งด้าน
วิชาการและการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาแผนปฏิบัติการด้วย 
MESOOK MODEL  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ จัดทำแผนปฏิบัติการด้วย MESOOK MODEL . 
๑.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. 2567 
– 

๓๑ มี.ค. 2568 
 

นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 
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กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ การระดมทนุทรัพยากรทางการศึกษา 
๒.๓. นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. 2567 
– 

๓๑ มี.ค. 2568 
 

นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาการด้วย  MESOOK 
MODEL  
๓.๑ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ กิจกรรมพัฒนากรรมการสถานศึกษา/วิทยากรภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๓.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๓.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. 2567 
– 

๓๑ มี.ค. 2568 
 

นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
๖. งบประมาณ 

๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารงานงบประมาณและสารสนเทศ งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการ
สอน จำนวน 4,000  บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ เทศบาล  
กิจกรรมที่ ๑  
- กิจกรรมพัฒนาแผนปฏิบัติการด้วย 
MESOOK MODEL   
- นางสาวกิติยา  สมพันธ์ 

      2,000        
      

2,000  

กิจกรรมที่ ๒  
- กิจกรรมระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 

- นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 

      1,000        
      

1,000  
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กิจกรรมที่ ๓  
- กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาการด้วย  
MESOOK MODEL  
- นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง 

      1,000        
      

1,000  

รวมงบประมาณ 4,000 
 
 
๗. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- โรงเรียนมีโครงการของแต่ละ
ฝ่าย  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
งานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการ
ดำเนินงาน 
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 

- เขียนโครงการ 

- สรุปการดำเนินงานตาม
โครงการ 
 

- สำรวจ 

- แบบโครงการในแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 

- แบบสรุปการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
- แบบสำรวจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ ผลผลิต (Output) 
                - โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาโรงเรียนตามรูปแบบเฉพาะของโรงเรียน MESOOK 
MODEL        
       - โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายนในการการพัฒนาโรงเรียนได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 

๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
               -  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครอง มีความเข้มแข็งในการร่วมพัฒนาโรงเรียน 

๘.๓ ผลกระทบ (impact)  
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ MESOOK MODEL  ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพถือเป็นแบบอย่างได้    
 
 

 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (  นางสาวกิติยา   สมพันธ์ ) 
                                     ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
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                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวกิติยา   สมพันธ์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                                  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ โครงการสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน (Smart Student) จุดเน้นที่ 1 นักเรียนมาความสามารถในการ 
อ่านการเขียนการคิดคำนาณ 
ด้านครู (Smart Teacher) จุดเน้นที่ 3 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 

แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิรัตน์     สุภาวงค์ และคณะครู 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กด้อยโอกาส ผู้ปกครองมีฐานะยากจนรับจ้างทั่วไป โรงเรียนได้รับงบประมาณ
สนับสนุนการจัดการศึกษา งบประมาณอาหารกลางวน  สำหรับการจัดการศึกษา นักเรียนประถมศึกษาปีที่๑ -
มัธยมศึกษาปีที่ ๓   เป็นค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์กากรเรียน ค่าเสื้อผ้าค่ากิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนค่าใช้จ่าย 
อาหารกลางวันและเงินปัจจัยเด็กพื้นฐานยากจน ทุกกิจกรรมผ่านการประชุมคณะกรรมการ ๔ ฝ่าย และให้ความ
เห็นชอบการดำเนินกิจกรรม จัดซื้อ จัดจ้าง และบันทึกเพิ่มเติมการใช้งบประมาณ โรงเรียนได้ดำเนินการให้สิทธิ
และโอกาสนักเรียนทุกคน  งบประมาณเหล่านี้ได้สร้างสิทธิโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนเป็นอย่างดียิ่งทำให้การ
บริหารจัดการสถานศึกษาเป็นที่พึงพอใจผู้รับบริการ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือจัดซื้อหนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบให้กับนักเรียน 
๒. เพื่อดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่ายวิชาการ คุณธรรม ค่ายลูกเสือ ทัศนศึกษา กีฬาสีในโรงเรียน 

              แหล่งเรียนรู้ รวมถึงการบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๓. เป้าหมาย 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ได้ซื้อหนังสือ เรียนอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบให้กับนักเรียนทุกคน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการคุณธรรมค่ายลูกเสือ ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  กีฬาสีภายในรวมถึงการบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวรินโดยใช้

รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี 
มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 

 
 

 

กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบริหารจัดการหนังสือเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๒ กิจกรรมจัดซื้อจัดการหนังสือเรียน 
๑.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป 
      ด้วยความเรียบร้อย 
๑.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน  

๑ พ.ค.๖7 
– 

 ๓๑ มี.ค.68 

นายวิรัตน์ สุภาวงค์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมบริหารอุปกรณ์การเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
๒.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป  
ด้วยความเรียบร้อย 
2.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค.67 
– 

๓๑ มี.ค.68 

นายวิรัตน์ สุภาวงค์ 

กิจกรรมที ่๓ เครื่องแบบนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 

๑ พ.ค.๖7 
– 

๓๑ มี.ค.68 

นายวิรัตน์ สุภาวงค์ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๓.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
 

๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารงานงบประมาณและสารสนเทศ งบอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี  

จำนวน 260,910 บาท   

๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน 
เรียนฟรี 
15 ป ี

รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที ่๑  
- กิจกรรมบริหารจัดการหนังสือ
เรียน 
- นายวิรัตน์ สุภาวงค ์

  122,130     
   
122,130 

กิจกรรมที ่๒  
- กิจกรรมบริหารอุปกรณ์การเรียน 
- นายวิรัตน์ สุภาวงค ์

  
     
71,880  

    
     
71,880 

กิจกรรมที ่๓  
- เครื่องแบบนักเรียน 
- นายวิรัตน์ สุภาวงค ์

  
     
66,900  

    
     
66,900  

รวมงบประมาณ 260,910 
 
7.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้ซื้อหนังสือ เรียนอุปกรณ์การเรียน 
เสื้อผ้าให้กับนักเรียนทุกคน 
 

การสังเกต 
การรายงานผลการดำเนินงาน  
 

แบบสังเกต 
แบบรายงานผล
การดำเนินงาน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผลผลิต (Output) 

-  นักเรียนร้อยละได้รับหนังสือเรียน เครื่องแบบและอุปกรณ์การเรียน 
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียนมีมีปัจจัยพ้ืนฐานและความพร้อมในการเรียน 
๘.๓ ผลกระทบ (impact) 
-  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 

 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                 (  นายวิรัตน์  สุภาวงศ์ ) 
                                     ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านหัวริน 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              ( นางสาวกิติยา  สมพันธ์ ) 
        ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                                  ตำแหน่ง  คร ูวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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โครงการ                              ส่งเสริมนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียนมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์   
สพฐ.      ข้อ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
สพท.(สพป.ชม.เขต 4)   ข้อ ๓ การสร้างความเข็มแข็งให้เขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหัวริน)  ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สพป.ชม.เขต 4)  

ด้านนักเรียน จุดเน้นที่ 2 นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
แผนงานฝ่าย   ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิระพงศ์ จอมแปง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567     
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและบริหารการศึกษาของโรงเรียนบ้านหัวรินสอดคล้องตามนโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมนโยบายและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามท่ีเคยได้รับจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด ซึ่งจะได้ดำเนินตาม
แนวนโยบายและแนวทางที่ได้เคยปฏิบัติสืบเนื่องทุกปี ได้แก่ โครงการโรงเรียนประชารัฐ โครงการักษาศีล  ๕ 
ครอบครัวอบอุ่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือความยั่งยืน  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาโครงการรักษาศีล ๕ ครอบครัวอบอุ่น 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือความยั่งยืน 
๒.๔ เพื่อให้จัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา ทั้งในการเรียนการสอนและในกิจกรรมการดำรงชีวิต

ประจำวัน (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑.๑.๕) 
๒.๕ เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพให้เกียรติซึ่งกันและ

กัน ยิ้มแย้มมีเมตตาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน ครูต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อผู้ปกครอง  
๒.๖ เพื่อให้นักเรียนมีศรัทธา และความเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย  (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๔.๑) 
๒.๗ เพื ่อให้นักเรียนรู ้บาป- บุญ คุณ-โทษ ประโยชน์-มิใช่ประโยชน์ (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๔.๒) 
๒.๘ เพื ่อให้วัดได้ศาสนาทายาทและกำลังช่วยงานส่งเสริมพระพุทธศาสนามากขึ ้น (มาตรฐานโรงเรียน              

วิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒.๑.๑) 
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 ๒.๙ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และบริหารการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (บ ว ร) มีส่วนร่วม (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัว
บ่งชี้ที่ ๑.๒.๑.๒) 
 ๒.๑๐ เพื่อส่งเสริมให้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง (มาตรฐาน
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒.๑.๕) 
 ๒.๑๑  เพื่อให้นักเรียนมีศีล ๕ เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต  (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน                 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๒.๑) 

๒.๑๒ เพื ่อให้นักเรียนมีมีความกตัญญูรู ้คุณ ตอบแทนคุณ  (มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน              
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑.๓.๑) 

๓. เป้าหมาย 

   ๓.๑ ด้านปริมาณ 
     ๓.๑.๑ โรงเรียนมีปัจจัยพื้นฐาน ได้แก่ สื่อวัสดุ อุปกรณ์ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๑.๒ โรงเรียนได้รับงบประมาณช่วยเหลือจากกองทุนประชารัฐ 
          ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความตระหนัก รู ้ค ุณค่า การดำเนินชีว ิตตามคุณธรรม จริยธรรม                
ตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
         โรงเรียนมีการบริหารโครงการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

     การดำเนินกิจกรรมในโครงการ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการบริหารโรงเรียนบ้านหัวริน
โดยใช้รูปแบบ  MESOOK MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่คุณภาพรอบด้าน เพ่ือให้นักเรียนเป็น
คนดี มีคุณภาพ และมีความสุข เป็นรูปแบบการบริหารที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และใช้กระบวนการ
วงจรคุณภาพ  ด้วย PDCA-S  ในการดำเนินงาน  ซึ่งรายละเอียดของ MESOOK MODEL มีดังนี้ 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่๑ โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ 
๒.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๒.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕๖7 
– 

 ๓๑ มี.ค. ๒๕๖8 

 นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง 

กิจกรรมที่ ๒ โครงการรักษาศีล ๕ ครอบครัวอบอุ่น 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ กิจกรรมโครงการรักษาศีล ๕ ครอบครัวอบอุ่น 
๓.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๓.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕๖7 
– 

 ๓๑ มี.ค. ๒๕๖8 

นายจิระพงศ์ จอมแปง 

กิจกรรมที ่๓ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อความยั่งยืน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๔.๑ ประชุมครูในโรงเรียน  ชีแ้จง  มอบหมาย  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๔.๒ กิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือความยั่งยืน 
๔.๓.นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
๔.๔ สรุป รายงานผลการปฏบิัติงาน 

๑ พ.ค. ๒๕๖7 
– 

 ๓๑ มี.ค. ๒๕๖8 
 

นายจิระพงศ์ จอมแปง 

 
๕. สถานที่ดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านหัวริน 
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๖. งบประมาณ 
๖.๑  ใช้งบประมาณจากแผนงานบริหารงานงบประมาณและสารสนเทศ งบอุดหนุนค่าจัดการเรียนการ

สอน จำนวน 9,000  บาท   
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 

 

ประเภทงบประมาณ 

 
รวม 

อุดหนุน 
เรียนฟรี 
15 ป ี

รายได้ เทศบาล  

กิจกรรมที่ ๑  
- โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
- นางสาวธัญญรัตน์ กันแดง 

            -          - 

กิจกรรมที ่๒ 
- โครงการรักษาศีล ๕ ครอบครัว
อบอุ่น 
- นายจิระพงศ์ จอมแปง 

      1,000        1,000 

กิจกรรมที ่๓ 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อ
ความยั่งยืน 
- นายจิระพงศ์ จอมแปง 

      8,000        8,000 

รวมงบประมาณ 9,000 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. โรงเรียนมีปัจจัยพื้นฐาน ได้แก่ สื่อ
วัสดุ อุปกรณ์ และจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. โรงเรียนได้รับงบประมาณช่วยเหลือ
จากกองทุนประชารัฐ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความตระหนัก    
รู้คุณค่า การดำเนินชีวิตตามคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. การสังเกต 
๒. การรายงานผลการดำเนินงาน  
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ผลผลิต (Output) 

-  โรงเรียนปฏิบัติงามตามนโยบายต้นสังกัดได้ครบร้อยละ ๙๐ 
๘.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 

- โรงเรียนมีการพัฒนาโครงการแบบต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
๘.๓ ผลกระทบ (impact) 

-  โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 
 
                               (ลงชื่อ)......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                             (นายจิระพงศ์  จอมแปง) 
                                                ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
                               (ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางสาวกิติยา  สมพันธ์) 
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                                  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางสาววาสนา  สายพิน) 
                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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ส่วนที่ ๓ 
 ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  

การกำกับ ตรวจสอบ และรายงาน (School Accountability) 

 การกำกับ (Monitoring) กำหนดให้มีการกำกับติดตามโดยยึดเป้าหมาย จุดเน้นของโรงเรียนเป็นหลัก 
การร่วมคิด ร่วมทำ การประเมินตนเองของบุคลากรเป็นแนววิธีการกำกับติดตามซึ่งสรุปเป็นขั้นตอนดังนี้ 
 

๑. การจัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
๒. การจัดตั้งคณะทำงานกำกับติดตามงานตามเป้าหมายจุดเน้น โดยวิเคราะห์งาน จำแนกงานลงในฝ่ายงาน 

ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
๓. บุคลากรเสนอรายงานการดำเนินงานเฉพาะบุคคลของตนเองเป็นระยะ ปีการศึกษาละ 2 ครั้งและเมือ่

เสร็จสิ้นภารกิจเฉพาะงาน คณะทำงานหลอมรวมเป็นของ กลุ่มงานเสนอฝ่ายบริหาร 
๔. กำกับติดตามโดยการประชุมสัมมนา การนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยผู้บริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 

ครั้ง คณะทำงานอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้งโดยกำหนดเป็นปฏิทินของโรงเรียน 
๕. ปรับปรุงแก้ไขทันทีเมื่อพบข้อบกพร่องโดยมุ่งให้คณะทำงานดำเนินการด้วยตนเอง และฝ่ายบริหาร

อำนวยความสะดวก 
๖. การกำกับติดตาม ใช้ทั้งการเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร และโดยทางวาจา 

 การตรวจสอบ (Audition) ดำเนินการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในกระบวนการและผลการ
ดำเนินการว่าเป็นไปตามเป้าหมาย จุดเน้น ของโรงเรียนโดยแท้จริงและเพ่ือให้การช่วยเหลือ นิเทศได้ทันท่วงทีโดย
ใช้หลักการการทำงานโดยคณะบุคคล ซึ่งกำหนดการตรวจสอบไว้ดังนี้ 

๑. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานตามความเหมาะสมกับภาระงานโดยใช้บุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญ และบุคลากรที่เก่ียวข้องในเรื่องนั้น ๆ เป็นคณะทำงาน 

๒. ตรวจติดตามภายใน โดยคณะกรรมการตรวจติดตามจากการประเมินตนเองของผู ้ปฏิบัติโดย
กำหนดให้มีการตรวจติดตามภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

๓. ตรวจสอบคุณภาพภายในโดยการประเมินตนเองตามสภาพจริงของคณะกรรมการระดับโรงเรียนปี
ละ ๑ครั้ง และหรือจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๔. นำผลการตรวจสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุง แก้ไข พัฒนา โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการโรงเรียน
ปีการศึกษาต่อไปและอาจแก้ไขปรับปรุงทันทีในบางส่วน ทั้งนี้มุ่งให้ผู้ตรวจสอบและ ผู้รับการตรวจสอบ ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเสนอแนวคิดการดำเนินงาน 

 การรายงาน (Reporting)  ยึดหลักให้ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนได้รับทราบผลการดำเนินงานและ มีส่วนร่วม
เสนอแนะการพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนในพื้นที่
บริการ ครู ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและนักเรียน ให้บุคลากรทุกคนจัดทำรายงานการปฏิบัติงานโดยเน้นการประเมิน
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 

๑. การรายงานผลการดำเนินการในระดับการกำกับติดตามซึ่งมีผู้รับผิดชอบปฏิบัติรายงานให้นำเสนอ
ในระดับคณะทำงานตามภาระงานที่เสร็จสิ้น อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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๒. การรายงานผลของกลุ่มงานหรือคณะทำงานที่รับผิดชอบ ให้หลอมรวมรายงานเป็นภาพรวมเสนอ
ผู้บริหารภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 

๓. การรายงานให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง รายงานการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัดปีละ ๑ ครั้ง นำเสนอในรูปเอกสาร และการจัดสัมมนาร่วมกับกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน ครูนักเรียน 

๔. ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับเสนอแนวทางการพัฒนางาน การดำเนินการ 
๕. ทุกขั้นตอนให้มีการนำเสนอผลงานอย่างเป็นระบบในรูปแบบต่าง ๆ และจัดทำสารสนเทศ 
๖. ให้มีการเสนอผลงาน การดำเนินการของโรงเรียน ครู นักเรียน และผู้บริหาร เป็นประจำทุกปี

การศึกษาและตามโอกาสที่เหมาะสม แก่ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก 
 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 

• รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

• รายชื่อผู้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านหัวริน  
ที่ 58 / ๒๕๖7 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 
.................................................................................. 

ด้วยโรงเรียนบ้านหัวริน จะต้องจัดทำปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อเป็นแนวทางในการ
วางแผน การดำเนินงานในการพัฒนาโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้ วยความ
เรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียน  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  จึงขอแต่งตั้งบุคลากรดำเนินการ  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1. นางสาววาสนา  สายพิน   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
1.2. นางพิมพ์กานต์   เทพวงค์  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
1.3. นางดวงหทัย     จินะเครือ          ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการ    
1.4. นายวิรัตน์ สุภาวงค ์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
1.5. นางสายสุดา      ศิร ิ  ครูชำนาญการพิเศษ                กรรมการ 
1.6. นางสาวกิติยา สมพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่อำนวยการ ให้คำปรึกษาในการดำเนินการ คำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่าง ๆ  

 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน จดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 

2.1 นางสาววาสนา  สายพิน  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.2 นางพิมพ์กานต์   เทพวงค์  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
2.3 นางดวงหทัย     จินะเครือ          ครูชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ    
2.4 นางสายสุดา     ศิริ   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
2.5 นายวิรัตน์ สุภาวงค ์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
2.6 นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.7 นางสาวชุติภัค      สิทธิชาติ       ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
2.8 นางมยุรี            ไชยปัญโญ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
2.9 นางสาวศิริประภา  ใจมา        ครูชำนาญการ   กรรมการ 
2.10 นางสาวสุริสา     นำชัย  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
2.11 นายจิระพงศ์     จอมแปง       คร ู    กรรมการ 
2.12 นางสาวชริตรา  ฝั้นริยะ  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
2.13 นายอนันต์      เสติละ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
2.14 นางธนภรณ์ เดชอูป     พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ    กรรมการ 
2.15 นางปทุมพร ตาดี  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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2.16 นางสาวกิติยา สมพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ วางแผนการดำเนินงานและร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ให้ผู้ที่

ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์และผลดีแก่ทาง
ราชการต่อไป 

 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 10 พฤษภาคม  ๒๕67  เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่ 11  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2567 
 

 

                           ลงชื่อ     
   

                (นางสาววาสนา   สายพิน) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 

 

 

  



175 
 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. นายดวงคำ     คำจันทร์  ประธานกรรมการ 
2. นายกัมพล    พรหมทัต  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางพิมพ์กานต์   เทพวงศ์   กรรมการผู้แทนครู 
4. นายอุทัย  ชุ่มใจ   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายสุวัฒน ์  วรรณลีย์  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นายศุภกร   เบ็ญจกัญญา  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระครูวิวิธประชานุกุล    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์/องค์กรศาสนา 
8. นายไพฑูรย์  งอกศักดา  กรรมการผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวริน   กรรมการและเลขานุการ   
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

รายช่ือผู้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 
 

1. นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง    ครูชำนาญการพิเศษ   
2. นางปทุมพร ตาดี    เจ้าหน้าที่ธุรการ    
3. นางสาวกิติยา สมพันธ์     ครูชำนาญการพิเศษ       
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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
 

โรงเรียนบ้านหัวริน  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 
 

 
 
 

 


