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                                             ค าน า 
 
  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความส าคัญการน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยก าหนดให้
สถานศึกษาด าเนินการ ๑) จดัระบบการประกันคุณภาพภายใน  ๘  องค์ประกอบตามกฎกระทรวง ฯ และให้ถือ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  เน้นความต่อเนื่อง ๒) จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา  โดยต้น
สังกัด  ๔) เผยแพร่ผลการติดตาม  และผลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาต่อสาธารณชน  ๕) น าผลการประเมิน
ไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตลอดทั้งเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านหัวริน  ได้ด าเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปีกการศึกษาและ
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง  ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  เสนอต่อเขตพ้ืนที่  และผู้ที่เก่ียวข้อง  วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นฐานข้อมูล   
ส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับเขตพ้ืนที่น าไปใช้ประโยชน์  
รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  โดยเขตพ้ืนที่  และเป็นฐานข้อมูล
ส าหรับใช้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การ
มหาชน) ตามล าดับต่อไป 

  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ   โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดท ารายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

 

                                                                   
       (นายดนัย    ถนอมจิตร) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ที่ก าหนดไว๎ในมาตรา  ๔๘ และกฎกระทรวงวําด๎วย
ระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  ให๎สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   

 จากการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะครู โรงเรียนบ๎านหัวริน ด๎วยระบบ
ออนไลน์ ครั้งที่พิเศษ/๒๕๖5  เมื่อวันที่  8  เมษายน ๒๕๖5 ที่ประชุมได๎ด าเนินการพิจารณา ตรวจสอบข๎อมูล
ผลงาน ผลการด าเนินงานกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู๎ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบ
ปีการศึกษา   และมิติที่ประชุมได๎พิจารณาให๎ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖ 
ของโรงเรียนบ๎านหัวริน เพ่ือเป็นเอกสารฐานข๎อมูลส าหรับสถานศึกษาน าไปจัดท าแผนปฏิบัติการในปีตํอไป เป็น
เอกสารรายงานตํอหนํวยงานต๎นสังกัดสาธารณชนและเป็นฐานข๎อมูล ส าหรับใช๎รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ตามล าดับตํอไป 
 
 

                                                                    (นายดวงค า   ค าจันทร์) 

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                โรงเรียนบ๎านหัวริน 
                                                         วันที่ 8  เดอืน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖5 
       
 
                                                                      

    (นายดนัย   ถนอมจิตร) 
                     ผู๎อ านวยโรงเรียนบ๎านหัวริน 
   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 วันที่ 8  เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖5 
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สารบัญ 

     ส่วนที่            หน้า 
 ค าน า             ก 
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                                                    ข 
 สารบัญ                                                                                                ค 
           บทสรุปของผู๎บริหาร                                                                                 จ 
      ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                                                                 ๑ 
 ข๎อมูลทั่วไป                      ๑ 

ข๎อมูลข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                             ๒ 
ข๎อมูลนักเรียน           ๓ 
ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา                                            ๔ 
ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอํานคิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีขึ้นไป    ๕ 
 ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป        ๕ 
 การประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓     ๖ 
 การประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ   
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓        ๖ 

 ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ กระบวนการพัฒนา                                                                            
                จุดเด่น  จุดควรพัฒนา  แนวทางการพัฒนา 
   มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู๎เรียน         ๗ 
   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา   ๑๑ 
   มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   ๑๖ 
      ๓  ภาคผนวก          18 
         ประกาศโรงเรียนบ๎านหัวริน เรื่อง การก าหนดให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        
                  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 ประกาศโรงเรียนบ๎านหัวริน เรื่อง ก าหนดคําเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                 ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหัวรินที่  62/๒๕๖4 เรือ่งแตํงตั้งคณะกรรมการการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
                  การศึกษา 
                 ประกาศโรงเรียนบ๎านหัวริน แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
                   การศึกษาของสถานศึกษา 
                ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหัวรินที่ 69 /2564 เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบ 
                  การประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๔ 
                ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหัวรินที่      37 /๒๕๖5 แตํงตั้งคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี 256๔  
                   (Self Assessment Report : SAR)  
                  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากสมศ. 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ๎านหัวริน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ  เขต ๔  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูํเลขที่  ๑๙๕  หมูํที่ ๑๑ ต าบลทุํงสะโตก อ าเภอ
สันป่าตอง จังหวัดเชียงใหมํ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๒๐   โทรศัพท์ ๐๕๓ – ๐๒๙๓๕๐ , facebook : โรงเรียนบ๎าน 
หัวริน   เปิดสอนตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เขตพ้ืนที่บริการ  หมูํที่ ๑๑ บ๎านหัวริน 
ต าบลทุํงสะโตก อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหมํ 
 โรงเรียนบ๎านหัวริน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต ๔ มีข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายผู๎สอนจ านวน ๑๐ คน ครูอัตราจ๎าง  ๒ คน  ครูอัตราจ๎างเด็กพิเศษเรียนรํวม ๑ คน  
ชํางไฟฟ้า ๔ จ านวน ๑ คน ครูธุรการ ๑ คน และผู๎บริหาร ๑ คน  รวมทั้งสิ้น  ๑๖ คน และมีจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด ๑๒๕ คน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔)  
 ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได๎แกํ ร๎อยละของนักเรียนที่มีเกรด
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตํละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- มัธยมศึกษาปีที่๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ เฉลี่ยรวม ๗๑.๐๒ ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอํานคิดวิเคราะห์และเขียนในระดับดี 
ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- มัธยมศึกษาปีที่๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เฉลี่ยรวม ๗๓.๖๐ ร๎อยละของนักเรียนที่
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-มัธยมศึกษาปีที่๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ เฉลี่ยรวม ๙๐.๔๐  
 ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ได๎แกํ ผล
การประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓                             
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได๎แกํ ความสามารถด๎านภาษา ด๎านการค านวน และ รวมความสามารถทั้ง ๓ ด๎าน มีคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร๎อยละ ๕๖.๑๔ ๔๙.๔๔ และ ๕๒.๘๐ ตามล าดับ ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการ
ประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  
ได๎แกํ ความสามารถด๎านภาษา ด๎านการค านวณ และ รวมความสามารถทั้ง ๓ ด๎าน มีคะแนน ร๎อยละของผลตําง
ระหวํางปีการศึกษา ๘.๒๗ ๑.๙๒ และ ๕.๒๐ ตามล าดับ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-
NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ไมํมีนักเรียนสมัครใจเข๎าสอบ และผลการเปรียบเทียบ
คะแนนจากทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖และมัธยมศึกษาปีที่๓ 
ไมํมีนักเรียนสมัครใจเข๎าสอบ 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการประเมิน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   
มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยมทั้ง ๓ มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 




 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการพัฒนา 
สถานศึกษามีหลักสูตรมีชีวิต ที่เอื้อตํอการพัฒนาศักยภาพ ของผู๎เรียนได๎อยํางเหมาะสม สอดคล๎องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) กระบวนการพัฒนา
ผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู๎ให๎เป็นไปตามศักยภาพของผู๎เรียน ใช๎กระบวนการจัดการเรียนรู๎
ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ มีการวิเคราะห์หนํวยการเรียนรู๎ สูํการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎โดยเฉพาะด๎านทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ ผู๎เรียนมีทักษะความรู๎ด๎านกระบวนการคิดสามารถ
น าความรู๎ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์กับผู๎เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู๎ทั้งรูปแบบ การระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติ
จริง แบบใช๎กระบวนการคิดด๎วยกระบวนการเรียนรู๎คิดวิเคราะห์โดยใช๎ค าถามจากสื่อโฆษณา และการเน๎นฝึก
ทักษะการอํานการเขียนของนักเรียนชั้น ป.๑-๖ และการรู๎เรื่องการอําน (Reading Literacy) ตามแนวทางการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA ของนักเรียนชั้น ม.๑-๓  พัฒนาครูทุกคนให๎มีความสามารถในการน า
เทคนิควิธีสอน  ใช๎สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ให๎ตรงตามศักยภาพผู๎เรียน  จัดกิจกรรมสํงเสริม
การจัดการเรียนรู๎ ด๎วยDLTVและ DLITและโปรแกรมออนไลน์ที่หลากหลาย ผู๎เรียนใช๎แหลํงเรียนรู๎และแหลํง
สืบค๎นข๎อมูล จากแอพลิเคชั่นตําง ๆ อาทิเชํน Google  Youtube  ใช๎เทคโนโลยีการจัดการศึกษาด๎วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ในสาขาวิชาตําง ๆ ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ ทั้งในและนอก
ห๎องเรียน  คณะครูและผู๎บริหารได๎รํวมกันพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนโดยใช๎กระบวนการ ชุมชนแหํงการเรียนรู๎
ทางวิชาชีพ(PLC)  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด๎วย INSPIRe – Modle  และการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง และเป็นไปตามสถานการณ์ท่ีมีการระบาดของโรคติดตํอ โควิด-19 

 
๑.๒ สถานศึกษาได๎มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน ด๎วยนวัตกรรม 

INSPIRe – Modle  ซึ่งเป็นการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู๎เรียน ได๎รํวมกิจกรรมเสริมสร๎างและ
พัฒนาศักยภาพ ให๎มีคุณลักษณะ ดี กล๎า เกํง มีแรงบันดาลใจ เพ่ือให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข เน๎นการ
พัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู๎เรียน การจัดคํายคุณธรรมกับนักเรียน ทุกระดับชั้น 
กิจกรรมห๎องเรียนแหํงความดี หลักสูตรต๎านทุจริต มีการปฏิบัติกิจกรรมตามวิถีทางพุทธศาสนา กิจกรรม
โรงเรียนศีลห๎า นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมประชาธิปไตย กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมคํายคุณธรรม กิจกรรมคําย
ลูกเสือ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม กิจกรรมออมทรัพย์ และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  มีระบบการ
แนะแนว การดูแลสุขภาวะจิต  การคัดกรองและให๎ความชํวยเหลือเด็กพิเศษ โดยการประสานความรํวมมือกับ
องค์กรภายนอก อาทิ โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านหัวริน โรงพยาบาลสันป่าตอง สถาบันพัฒนาการ
เด็กราชนครินทร์  การเข๎าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษาและแหลํงเรียนรู๎ อันทรงคุณคํา 
การน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมารํวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ  การปลูกพืชผัก
สวนครัว  น ามาประกอบอาหารกลางวันรํวมกับการใช๎โปรแกรมการจัดอาหารกลางวัน (Thai School Lunch) 
มาจัดท ารายการอาหารกลางวันให๎กับผู๎เรียน โรงเรียนบ๎านหัวรินได๎จัดท าบัญชีราย รับ-จําย ที่ถูกต๎อง ครบถ๎วน 
โปรํงใสสามารถตรวจสอบได๎ทุกกิจกรรม มีหลักฐานการรับจํายเงินตามระบบบัญชีการเงินที่ตรวจสอบได๎ เป็น
ปัจจุบัน  จนได๎รับรางวัลสถานศึกษาต๎นแบบการด าเนินการโครงการอาหารกลางวันดีเดํนระดับประเทศปี
๒๕๖๑ และสามารถตํอยอดเกี่ยวกับการโครงการคุณธรรมปลูกผักเพ่ือการแบํงปัน จนได๎รับรางวัลเหรียญทอง 
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โครงงานคุณธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ   มี
การเรียนรู๎ในโลกกว๎าง จัดกิจกรรมสถานศึกษา ให๎ความรู๎เรื่องพิษภัยจากขนมกรุบกรอบ น้ าหวาน น้ าอัดลม 
สํงเสริมการออกก าลังกาย และจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ เรื่องการสํงเสริมอาชีพที่หลากหลาย เชํน 
การท าอาหารจานเดียว  การท าเสื้อมัดย๎อม  กิจกรรมศาสตร์พระราชา การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ การปลูกและ
จ าหนํายพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษเพ่ือการแบํงปันให๎ผู๎สูงอายุ และจ าหนํายที่ร๎านค๎าของโรงเรียนบริเวณ
ด๎านหน๎าโรงเรียน สร๎างรายได๎สูํอาชีพ การแสดงตีกลองสะบัดชัย  การแสดงนาฏศิลป์ฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋ 
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดท าเพ่ือสร๎างความรู๎ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตํองานอาชีพของผู๎เรียน 
 

๒. ผลการด าเนินงาน 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการของผู๎เรียน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National  Test : 
NT)  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย สูงกวํา
คําเฉลี่ยระดับประเทศ  

2) ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอําน (Reading 
Test) ในปีการศึกษา 256๔ ต่ ากวําคาํเฉลี่ยระดับประเทศแตํสูงกวําคําเป้าหมายของสถานศึกษา 

๓) ผู๎เรียนรู๎จักการวางแผน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ดีตามหลักประชาธิปไตย กล๎าแสดงออก 
และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ ได๎อยํางสร๎างสรรค์ 

๔) ผู๎เรียนมีความสามารถในการสร๎างโครงงานคุณธรรมการปลูกผักปลอดสารเคมีโดยใช๎ปุ๋ยชีวภาพที่
ผลิตขึ้นเองเพ่ือใช๎ในครัวเรือน จ าหนํายและแบํงปันให๎ผู๎สูงอายุ 

๕) ผู๎เรียนสามารถสืบค๎นข๎อมูลหรือแสวงหาความรู๎จากสื่อ เทคโนโลยีได๎ ด๎วยตนเอง รวมทั้งสามารถ
วิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได๎วําสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู๎เทําทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยําง
รวดเร็ว   

๖) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนมีผลการเรียนในทุกกลุํมสาระตั้งแตํ
ระดับ ๓.0 ขึ้นไป คิดเป็นร๎อยละเฉลี่ยเทํากับ ๗๑.๐๒ ซ่ึงต่ ากวาํเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว๎ ร๎อยละ 
80  

๗) ผู๎เรียนของโรงเรียนบ๎านหัวรินได๎รับความรู๎ การฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานและการสร๎างเจตคติท่ีดีตํองาน
อาชีพสุจริต จนกํอให๎เกิดรายได๎ระหวํางเรียน เชํน อาชีพการปลูกผักปลอดสารเคมี การท าปุ๋ยน้ าชีวภาพ 
อาชีพการท าเสื้อมัดย๎อม  และอาชีพท าอาหารจานเดียว  การแสดงตีกลองสะบัดชัย การแสดงฟ้อนหัวริน
มํวนใจ๋ เป็นต๎น 

๒.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) ผู๎เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คํานิยม12ประการ          
2) ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย และมีอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ๎านหัวริน คือ ฟ้อน

หัวรินมํวนใจ๋ กลองสะบัดชัยเราตีได๎ โดยได๎รับความรู๎และทักษะเกี่ยวกับดนตรีพ้ืนเมืองผํานชุมนุมดนตรี
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พ้ืนเมือง นักเรียนชายสามารถตีกลองสะบัดชัย และนักเรียนหญิงสามารถฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋ ได๎จนน าไปสูํ
การแสดงในงานตําง ๆ ของโรงเรียน  วัด ชุมชน จนกํอให๎เกิดรายได๎ เป็นการปลูกฝังให๎ผู๎เรียนรู๎จักใช๎เวลา
วํางให๎เกิดประโยชน์อีกด๎วย  อีกทั้งโรงเรียนยังมีคณะวิทยากรจากวิทยาลัยนาฏศิลป์เชียงใหมํ มาให๎ความรู๎
ในการเลํนเครื่องดนตรีไทยและพ้ืนเมือง  ท าให๎นักเรียนได๎รับการฝึกฝนอยํางตํอเนื่อง 

3) ผู๎เรียนยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุํมของ
สถานศึกษาของสังคม รวมถึงมีความเข๎าใจเรื่องความแตกตํางระหวํางบุคคล และระหวํางวัย 

4) ผู๎เรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์ ผู๎เรียนรู๎และ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตําง ๆ  เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์      รัก
การออกก าลังกาย ผู๎เรียนทุกคนสามารถเลํนกีฬาได๎อยํางน๎อยคนละหนึ่งประเภท 

การด าเนนิกิจกรรมดังกลําวสํงผลให๎การประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียนโรงเรียน       
บ๎านหัวริน อยูํในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว๎ 

 
3. จุดเดํน 

3.1 ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
3.2 ผู๎เรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์   
3.3 ผู๎เรียนมีทักษะอาชีพผํานกิจกรรมการเรียนรู๎ตําง ๆ และกิจกรรมลดเวลาเรียนโดยเฉพาะอยํางยิ่ง  
3.4 ผู๎เรียนประสบความส าเร็จในการแขํงขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศ มาอยํางตํอเนื่อง ๒ ปีการศึกษา 
3.๕  ผู๎เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
3.๖  ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เข๎ารํวมกิจกรรมของสถานศึกษาและเป็นจิตอาสาที่ดี 

 
๔. จุดควรพัฒนา 

4.๑ การพัฒนาด๎านการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ของผู๎เรียนในระดับชั้น ม๑ 
– ม.๓ ให๎สูงกวําคําเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.๒ การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน           
  ความคิดเห็น และแก๎ปัญหาอยํางมีเหตุผลของผู๎เรียน 

4.๓ การจัดโครงการ/กิจกรรมมุํงเน๎นยกระดับผลสัมฤทธิ์อยํางตํอเนื่อง จริงจัง จ าแนกผู๎เรียนออกเป็น
กลุํมเกํง กลุํมปานกลาง และกลุํมที่ควรได๎รับการพัฒนาเป็นพิเศษเพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอน
ซํอมเสริมให๎ตรงกับสิ่งที่ผู๎เรียนควรได๎รับอยํางตํอเนื่อง 

4.๔ สํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการท างานของงานทุกประเภทได๎และควรมีกา ร
สอดแทรกกิจกรรมให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎โดยเน๎นการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบโครงงานทั้ง 8 กลุํมสาระการ
เรียนรู๎ โดยจัดโครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การถอดบทเรียนจากสิ่งที่ได๎ฝึกปฏิบัติจริง 

4.๕ การสร๎างความตระหนักให๎ผู๎เรียนในการเลือกสรรการเข๎าถึงสื่ อเทคโนโลยี โดยครูควรแนะให๎
ผู๎เรียนเข๎าค๎นคว๎าหาความรู๎จากเว็บไซต์ตําง ๆ อยํางเหมาะสม 
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5. แนวทางการพัฒนาคุณภาพให๎ดีขึ้นกวําเดิม หรือ การรักษาให๎คงสภาพ 

จัดท าโครงการที่สํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ โดยมีกิจกรรมตําง ๆ  ดังนี้ 
5.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู๎ เรียนในระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โดยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
5.๒ พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก๎ปัญหาอยํางมีเหตุผลของผู๎เรียนด๎วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
5.๓ พัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์อยํางตํอเนื่อง จริงจัง จ าแนกผู๎เรียนออกเป็นกลุํมเกํง กลุํมปานกลาง และ

กลุํมที่ควรได๎รับการพัฒนาเป็นพิเศษเพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอนซํอมเสริมให๎ตรงกับสิ่งที่
ผู๎เรียนควรได๎รับอยํางตํอเนื่อง 

5.๔ พัฒนาผู๎เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการท างานของงานทุกประเภทได๎และควรมีการสอดแทรก
กิจกรรมให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎โดยเน๎นการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบโครงงานทั้ง 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ โดยจัด
โครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การถอดบทเรียนจากสิ่งที่ได๎ฝึกปฏิบัติจริง 

5.๕ พัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดการสร๎างความตระหนักให๎ในการเลือกสรรการเข๎าถึงสื่อเทคโนโลยี โดยครู
ควรแนะให๎ผู๎เรียนเข๎าค๎นคว๎าหาความรู๎จากเว็บไซต์ตํางๆ อยํางเหมาะสม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 

1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการพัฒนา 
1.1 โรงเรียนได๎ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผํานมา โดยการ ศึกษาข๎อมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน  

1.2 โรงเรียนได๎ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนบ๎านหัวรินด๎วย INSPIRe Model ด๎วยวงจร
คุณภาพ PDCA-S ถือก าเนิดจาการพัฒนาระบบบริหารจัดการของนายดนัย  ถนอมจิตร ผู๎อ านวยการ
โรงเรียน รํวมกับหัวหน๎าฝ่ายบริหารงาน บุคลากรอยํางมีสํวนรํวม 

1.3 โรงเรียนบ๎านหัวรินได๎ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามแนวทางใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง พ.ศ. 2545)  

1.4 โรงเรียนได๎สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยการให๎เข๎ารับ
การอบรมทั้งในสํวนของหนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานภายนอก สนับสนุนงบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ กระตุ๎นให๎มีการสํงผลงานเพ่ือเลื่อนต าแหนํงและวิทยฐานะ 

1.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีการพัฒนาและปรับปรุง
แหลํงเรียนรู๎ส าหรับการฝึกปฏิบัติ โดย ชุมชนชํวยกันระดมงบประมาณสร๎างวิหารรัตนมิ่งมงคลเพ่ือให๎
นักเรียน ครูและประชาชนได๎ใช๎ประกอบศาสนกิจรํวมกัน  มีเวทีกิจกรรมนักเรียน  ลานกิจกรรมนักเรียน 
และปรับปรุงห๎องประชุม ตลอดจนได๎รับบริจาครถยนต์ส าหรับใช๎รับสํงนักเรียนในการสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียนจ านวน ๓ คันเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน 

 1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎   โรงเรียน
ได๎จัดให๎มีระบบอินเตอร์เน็ตที่ชํวยให๎ครูสามารถใช๎สื่อการสอนที่หลากหลายและนําสนใจ นักเรียนสามารถ
ใช๎ในการสืบค๎นข๎อมูลได๎เป็นอยํางดี  
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2. ผลการพัฒนา 
2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความ

ต๎องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น และ
สอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยผู๎มีสํวนได๎เสียมีสํวนรํวมในการพัฒนาและรํวมรับผิดชอบ 

2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช๎รูปแบบการ
บริหารด๎วย INSPIRe Model ด๎วยวงจรคุณภาพ PDCA-S  

2.3 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา สอดคล๎องกับ
การด าเนินการพัฒนาวิชาการที่ เน๎นคุณภาพผู๎ เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุํมเป้าหมายโดยผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย และเครือขํายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสํวนรํวมในการรํวม
วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา รับทราบ และรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพได๎ด าเนินการสร๎าง
เสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารับการพัฒนาทุกรูปแบบทั้งของ สพฐ. และ ภาคเอกชน จนสํงผล
ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการเลื่อนต าแหนํงตามมาตรฐานวิทยฐานะที่สูงขึ้น อยํางตํอเนื่อง 

2.5 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก เครือขํายอุปถัมภ์ สํงผล
ให๎สถานศึกษามีสื่อ มีแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ และมีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ๎นผู๎เรียน
ให๎ใฝ่เรียนรู๎ 

2.6 ข๎อมูลสารสนเทศมีความถูกต๎อง ครบถ๎วน ทันสมัย  น าไปประยุกต์ใช๎ได๎ ด าเนินการอยํางเป็น
ระบบ 

การด าเนินกิจกรรมดังกลําว สํงผลให๎การประเมินมาตรฐานที่  2 การบริหารและการจัดการ โรงเรียน
บ๎านหัวริน อยูํในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว๎  

 
3. จุดเดํน 
3.1 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยํางเป็นระบบ และมีนวัตกรรมการบริหารจัดการที่ได๎รับ 

การยอมรับและเป็นแบบอยํางที่ดีโดยได๎รับรางวัล  
3.2 โรงเรียนสํงเสริมให๎ครูทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ตามบริบทที่แท๎จริงของตนเองสํงผล

ให๎ครูสามารถจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพ ภายใต๎การสํงเสริมให๎เข๎ารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการเรียนการสอน  

3.3 ผู๎บริหารเป็นผู๎น าการเปลี่ยนแปลงที่แสดงออกด๎วยการกระตุ๎นให๎เกิดการริเริ่มสร๎างสรรค์สิ่งใหมํๆ
สร๎างความรู๎สึกท่ีท๎าทายเพื่อให๎เกิดการพัฒนาแกํครูและบุคลากร มองปัญหาเป็นโอกาสให๎การสนับสนุนให๎
ความส าคัญในการรํวมมือกับชุมชนและรํวมงานกับกลุํมเครือขํายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.4 โรงเรียนสํงเสริมครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญมีการพัฒนารูปแบบการสอน
ใหมํๆที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ด๎วยตนเองผํานสื่อและวิธีการจัดการเรียนรู๎ตามความสนใจของ
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ผู๎เรียนภายใต๎บริบทชุมชนและท๎องถิ่น สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมพ้ืนบ๎านล๎านนาโดยการสร๎างความ
ตระหนักและจิตส านึกท่ีดีตํอการพัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรทุกคน 

3.5 คณะกรรมการสถานศึกษารํวมก าหนดแผนงานการพัฒนาสถานศึกษามีการติดตามการ
ด าเนินงานและแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตลอดจนมีหนํวยงานองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่หลากหลายเข๎ามามี
สํวนรํวมสํงเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให๎เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพของ
ชุมชน/ท๎องถิ่น 

3.6 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการอยํางตํอเนื่องจนท าให๎ในปีการศึกษาที่ผํานมามี
จ านวนนักเรียนเพิ่มข้ึน ในทุก ๆ ปีการศึกษา จนท าให๎ได๎รับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมข้ึน 

  
4. จุดควรพัฒนา 
4.1 การพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ได๎แกํ ห๎องสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎ ห๎องจัดแสดงผลงานนักเรียน   
4.2 การพัฒนาการด าเนินงานห๎องเรียนคุณภาพอยํางตํอเนื่อง   
4.3 การสร๎างเครือขํายความรํวมมือของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มีความ

เข๎มแข็ง   มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา อยําง
ตํอเนื่องและเป็นรูปธรรม 

4.4 การจัดท าหลักสูตรสํงเสริมอาชีพและสร๎างรายได๎ระหวํางเรียนที่หลากหลาย เชํน การปลูกผัก
ปลอดสารเคมี การท าปุ๋ยชีวภาพ การท าขนมไทย การท าดอกไม๎จันทน์ การเพาะเห็ด 

4.5 การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่น 

5. แนวทางการพัฒนาคุณภาพให๎ดีขึ้นกวําเดิม หรือ การรักษาให๎คงสภาพ 
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ โดยมีโครงการและกิจกรรมดังนี้ 
5.1 จัดสร๎างและพัฒนาห๎องสื่อ เทคโนโลยี และห๎องแสดงผลงานนักเรียน ซึ่งเป็นผลงานที่นักเรียน

ได๎รับรางวัลจากการแขํงขัน ตําง ๆ ทั้งโลํรางวัล เกียรติบัตร และผลงาน อีกทั้งเป็นห๎องที่นักเรียนใช๎
น าเสนอผลงานของตนเองใน 

5.2 พัฒนาการด าเนินงานห๎องเรียนคุณภาพ  โดยมุํงเน๎นการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบใฝ่รู๎(Active  
Learning) กิจกรรมการเรียนรู๎โดยใช๎โครงงาน  กิจกรรมการเรียนรู๎บูรณาการเกี่ยวกับวันส าคัญ กิจกรรม
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู๎(PLC) การใช๎
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การสอนโดยใช๎ NEW DLTV  DLIT และการสอนออนไลน์ 

5.3 สร๎างเครือขํายความรํวมมือของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มีความ
เข๎มแข็ง  มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา อยําง
ตํอเนื่องและเป็นรูปธรรม 

5.4 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน มุํงจัดท าหลักสูตรสํงเสริม
อาชีพและสร๎างรายได๎ระหวํางเรียน เชํน การปลูกผักปลอดสารเคมี การท าเสื้อมัดย๎อม  การท าอาหาร 
จานเดียว 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการพัฒนา 
 

1.1 โรงเรียนด าเนินการสํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน
กิจกรรมอยํางหลากหลาย ได๎แกํ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ปรับ
โครงสร๎างรายวิชา หนํวยการเรียนรู๎ สัดสํวนคะแนนแตํละหนํวย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล๎องกับหนํวยการเรียนรู๎ มีการด าเนินงานชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (PLC) จัดท าหนํวยการเรียนรู๎โดยใช๎
เทคนิคการเรียนรู๎แบบใฝ่รู๎ (Active  Learning) จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู๎ จ านวน ๓ กิจกรรม 
ได๎แกํ กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ การปลูกผักปลอดสารเคมี    และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน ดี กล๎า 
เกํง มีแรงบันดาลใจ สนับสนุนให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่สร๎างโอกาส ให๎นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวม ได๎ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน๎นทักษะการคิด เชํน จัดการเรียนรู๎ด๎วย
โครงงาน ครูมีการมอบหมายหน๎าที่ ให๎นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ตําง ๆ ทั้งภายใน
และนอกห๎องเรียน              

1.2 ครูใช๎สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีการประเมินคุณภาพ
และประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช๎  

1.3 ครูใช๎วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เคารพศักดิ์ศรีของเด็ก จากข๎อมูลระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน การมีวินัยในตนเองและบุคลิกลักษณะที่ดี พยายามให๎เด็กมีสํวนรํวมมากที่สุด ค านึงถึง
ความต๎องการทางพัฒนาการและคุณภาพชีวิตของเด็ก ค านึงถึงศักยภาพ และความแตกตํางระหวํางบุคคล 
พยายามให๎เกิดความยุติธรรมเทําเทียมกัน และไมํเลือกปฏิบัติ เสริมสร๎างความสามัคคีกลมเกลียวในกลุํม 

1.4 ครูตรวจสอบและประเมินผลผู๎ เรียนอยํางเป็นระบบด๎วยการประเมินตามสภาพจริง และน าผล
การประเมินมาพัฒนาผู๎เรียน 

1.5 โรงเรียนจัดการประชุมวิชาการอยํางน๎อยเดือนละ 1 ครั้ง และการด าเนินงานชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎ (PLC) ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับกลุํมสาระ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนได๎ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

ดังนี้ 
2.1 นักเรียนได๎เรียนรู๎และฝึกปฏิบัติภายใต๎การเรียนรู๎แบบใฝ่รู๎ (Active  Learning) ได๎รับความรู๎และ 

ประสบการณ์จากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎  
2.2 ครูใช๎สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีการประเมินคุณภาพ

และประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช๎  
2.3 นักเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุข ได๎พัฒนาตนเองตามศักยภาพและความถนัด จนเกิดผลเป็นที่

ประจักษ์ เชํน การตีกลองสะบัดชัย  การฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋  การท าอาหารจานเดียว  การท าเสื้อมัดย๎อม  
การปลูกผักสวนครัว 

2.4 นักเรียนได๎รับทราบผลการประเมินตนเองจากครูอยํางสม่ าเสมอ มีการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเอง 
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2.5 ครูได๎พัฒนากระบวนการจัดการเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

 
3. จุดเดํน 
3.1 ครูมีความถนัด มีความรู๎ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอนตามหลักการบริหารงานวิชาการด๎าน

การจัดครูสอนตรงตามวุฒิ/วิชาเอก/ความถนัด สํงผลให๎ครูมีความครูมีความตั้งใจ มุํงมั่นในการพัฒนาการ
สอน โดยจัดกิจกรรมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ ที่เน๎นทักษะกระบวนการคิด ได๎ปฏิบัติจริง มีการให๎วิธีการและ
แหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย ให๎นักเรียนแสวงหาความรู๎ จากสื่อเทคโนโลยีด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง  

3.๒ ครูผู๎สอนให๎ความรํวมมือ ชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุน ให๎ก าลังใจเพ่ือนรํวมงาน มีความสามารถ
ในการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์สังเคราะห์ภารกิจงาน มีความมุํงม่ันในการปฏิบัติหน๎าที่ให๎มี
คุณภาพ ริเริ่มสร๎างสรรค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ ตลอดจนแสวงหาความรู๎เกี่ยวกับวิชาชีพเพ่ือการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง มีการพัฒนางานเพ่ือตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน 
ผู๎ปกครอง และชุมชน 

 
4. จุดควรพัฒนา 
4.1 การออกแบบการเรียนรู๎ เ พ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให๎สูงกวํา

ระดับประเทศ ตามเป้าหมายของโรงเรียน (ร๎อยละ 3) อยํางตํอเนื่อง โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) การประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) การประเมินความสามารถในการอําน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 

4.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนที่มีความแตกตํางกัน เน๎นการ
พัฒนาตามพหุปัญญาของนักเรียน กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนค๎นพบจุดเดํนของตนเอง เพ่ือความภาคภูมิใจและ
สามารถพัฒนาไปสูํระดับที่สูงขึ้น 

4.3 ควรออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่นไทยน าภูมิปัญญาท๎องถิ่น
เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม  ให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ และการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ แกํนักเรียนทันที เพ่ือ
นักเรียนจะได๎น าไปใช๎พัฒนาตนเอง 

4.4 น าการตีกลองสะบัดชัย การฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋ มาบูรณาการในหลักสูตรและการเรียนการสอน 
กลุํมสาระศิลปะ 

5. แนวทางการพัฒนาคุณภาพให๎ดีขึ้นกวําเดิม หรือ การรักษาให๎คงสภาพ 
5.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนด๎วยการพัฒนาครูผู๎สอนผํานกิจกรรมศึกษาดูงาน

โรงเรียนต๎นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด๎วยการจัดการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สํงผลตํอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามปรัชญา/วิสัยทัศน์ ของโรงเรียน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู
ให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามโครงการห๎องเรียนคุณภาพที่เน๎นกิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active  
Learning, กิจกรรมการเรียนรู๎โดยโครงงาน, กิจกรรมการเรียนรู๎บูรณาการเกี่ยวกับวันส าคัญ, กิจกรรม
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน, กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู๎ (PLC) ภายใต๎การ
นิเทศติดตามอยํางสม่ าเสมอของผู๎บริหารสถานศึกษาและฝ่ายวิชาการ  นอกจากนี้ยังจัดให๎มีโครงการและ
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ใน 4 สาระการเรียนรู๎  
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สํวนที่ ๑ 

ข๎อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

๑.ข๎อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบ๎านหัวริน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ  เขต ๔  ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูํเลขที่  ๑๙๕  หมูํที่ ๑๑ ต าบลทุํงสะโตก อ าเภอ
สันป่าตอง จังหวัดเชียงใหมํ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๑๒๐   โทรศัพท์ ๐๕๓ – ๐๒๙๓๕๐ , facebook : โรงเรียนบ๎านหัว
ริน   เปิดสอนตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เขตพ้ืนที่บริการ  หมูํที่ ๑๑ บ๎านหัวริน ต าบล
ทุํงสะโตก อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหมํ 
 
๒.ข๎อมูลข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
 

 โรงเรียนบ๎านหัวริน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต ๔ มีข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายผู๎สอนจ านวน ๑๐ คน ครูอัตราจ๎าง  ๓ คน  ชํางไม๎ ๔ จ านวน ๑ คน ครูธุรการ ๑ คน 
และผู๎บริหาร ๑ คน  รวมทั้งสิ้น  ๑๔ คน 
 
จ านวนรายชื่อและรายละเอียดข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ประเภท จ านวน 
(คน) 

เพศ การศึกษา อายุเฉลี่ย 
(ปี) ชาย หญิง ต่ ากวํา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู๎อ านวยการโรงเรียน ๑ ๑ - - - ๑ - ๔๓ 
ครูประจ าการ ๑๐ ๑ ๙ - ๖ ๔ - ๔๗ 
พนักงานราชการ - - - - - - - - 
ลูกจ๎างประจ า ๑ ๑ - ๑ - - - ๔๖ 
ครูอัตราจ๎าง ๓ ๑ ๒ - ๓ - - ๒๖ 
อัตราจ๎าง         
ธุรการ ๑ - ๑ - ๑ - - ๔๑ 

รวม ๑๖ ๔ ๑๒ ๑ ๑๐ ๕ -  
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รายชื่อและรายละเอียดข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ๎านหัวริน  
 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหนํง วิทยฐานะ วิชาเอก 
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายบริหาร 

๑ นายดนัย       ถนอมจิตร ผู๎อ านวยการโรงเรียน ช านาญการพิเศษ บริหารการศึกษา 
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู๎สอน 

๒ นางพิมพ์กานต์  เทพวงศ์ คร ู ช านาญการพิเศษ พืชผัก 
๓ นางดวงหทัย    จินะเครือ คร ู ช านาญการพิเศษ การสอนภาษาไทย 
๔ นางสายสุดา  ศิริ คร ู ช านาญการพิเศษ ชีววิทยา 
๕ นายวิรัตน์    สุภาวงค์ คร ู ช านาญการ วิทยาศาสตร์การกีฬา 
๖ นางสาวกิติยา   สมพันธ์ คร ู ช านาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ 
๗ นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง คร ู ช านาญการพิเศษ หลักสูตรการสอน 
๘ นางสาวชุติภัค สิทธิชาต ิ คร ู ช านาญการ การประถมศึกษา 
๙ นางมยุรี  ไชยปัญโญ คร ู - เคมีอุตสาหกรรม 

๑๐ 
๑๑ 

นางสาวศิริประภา   ใจมา 
นายจิระพงศ์  จอมแปง 

คร ู
ครูผู๎ชํวย 

- 
- 

ภาษาไทย 
สังคมศึกษา 

ลูกจ๎างประจ า 
๑๒ นายมานิตย์  สิทธิวงศ์ นักการ ชํางไฟฟ้า ๔  

ครูอัตราจ๎าง 
๑๓ นางสาวสุมิตรา  ค ามา ครูอัตราจ๎าง - วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๔ 
๑๕       

นายวีรยุทธ์  วงค์ดี 
นางจรวยพร  เดชอูป 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
ครูอัตราจ๎าง 

- 
-                        

ประถมศึกษา 
พลศึกษา 

๑๖ นางนภัสนันท์  แก๎วมูล ครูธุรการ - เคมี 
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๓.ข๎อมูลนักเรียน        
 

      ข๎อมูลนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ระดับชั้น จ านวนห๎อง 
จ านวนนักเรียน (คน) 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวมทั้งสิ้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๖ ๗ ๑๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๒ ๑๑ ๒๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑๐ ๙ ๑๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๘ ๘ ๑๖ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๘ ๕ ๑๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๒ ๕ ๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๒ ๓ ๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๘ ๓ ๑๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๙ ๖ ๑๕ 

รวมทั้งหมด ๙ 65 57 123 
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๔ ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑) ร๎อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตํละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   
 
 
ระดับชั้น 

 
 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะ
พล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.๑ ๑๕ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๒ ๑๒ ๑๒ 
ป.๒ ๒๒ ๑๑ ๑๒ ๓ ๑๑ ๑๐ ๒๐ ๒๑ ๒๐ ๑ 
ป.๓ ๑๙ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๑๕ 
ป.๔ ๑๖ ๘ ๗ ๑๓ ๘ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๑ ๑๓ 
ป.๕ ๑๓ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๑๒ ๑๒ ๑๑ ๑๒ ๑๑ 
ป.๖ ๙ ๗ ๖ ๖ ๗ ๘ ๘ ๘ ๘ ๗ 
รวม ๙๔ ๖๓ ๖๒ ๕๙ ๖๕ ๗๔ ๘๕ ๘๔ ๘๑ ๕๙ 
ม.๑ ๕ ๒ ๓ ๒ ๒ ๑ ๔ ๔ ๔ ๓ 
ม.๒ ๑๑ ๔ ๔ ๓ ๕ ๓ ๑๐ ๘ ๑๐ ๕ 
ม.๓ ๑๕ ๖ ๓ ๖ ๖ ๕ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๗ 
รวม ๓๑ ๑๒ ๑๐ ๑๑ ๑๓ ๙ ๒๗ ๒๕ ๒๗ ๑๕ 

รวมทั้งหมด ๑๒๕ ๘๑ ๗๓ ๗๐ ๘๐ ๙๒ ๑๑๓ ๑๐๘ ๑๐๗ ๗๕ 

ร้อยละ ๑๐๐ 64.80 58.40 56.00 64.00 73.60 90.40 86.40 85.60 60.00 

 
เฉลี่ยรวม 

 
๗๑.๐๒ 
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๒) ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอํานคิดวิเคราะห์และเขียนในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- มัธยมศึกษาปีที๓่ ปีการศึกษา ๒๕๖4 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๑๕ ๐ ๐ ๒ ๑๓ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
ป.๒ ๒๒ ๑ ๙ ๘ ๔ ๑๒ ๕๔.๕๕ 
ป.๓ ๑๙ ๑ ๔ ๕ ๙ ๑๔ ๗๓.๖๘ 
ป.๔ ๑๖ ๒ ๐ ๕ ๙ ๑๔ ๘๗.๕๐ 
ป.๕ ๑๓ ๑ ๐ ๑ ๑๑ ๑๒ ๙๒.๓๑ 
ป.๖ ๙ ๑ ๐ ๒ ๖ ๘ ๘๘.๘๙ 
รวม ๙๔ ๖ ๑๓ ๒๓ ๕๒ ๗๕ ๗๙.๗๙ 
ม.๑ ๕ ๑ ๐ ๒ ๒ ๔ ๘๐.๐๐ 
ม.๒ ๑๑ ๑ ๒ ๔ ๔ ๘ ๗๒.๗๓ 
ม.๓ ๑๕ ๑ ๘ ๕ ๐ ๕ ๓๓.๓๓ 
รวม ๓๑ ๓ ๑๐ ๑๑ ๖ ๑๗ ๕๔.๘๔ 
รวม ๑๒๕ ๑๑ ๒๘ ๓๑ ๕๘ ๙๒ ๗๓.๖๐ 

 

๓) ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- มัธยมศึกษาปีที๓่ ปีการศึกษา ๒๕๖4 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.๑ ๑๕ ๑ ๐ ๑ ๑๓ ๑๔ ๙๓.๓๓ 
ป.๒ ๒๒ ๑ ๐ ๑๕ ๖ ๒๑ ๙๕.๔๕ 
ป.๓ ๑๙ ๒ ๐ ๔ ๑๓ ๑๗ ๘๙.๔๗ 
ป.๔ ๑๖ ๒ ๐ ๐ ๑๔ ๑๔ ๘๗.๕๐ 
ป.๕ ๑๓ ๑ ๐ ๑ ๑๑ ๑๒ ๙๒.๓๑ 
ป.๖ ๙ ๑ ๐ ๓ ๕ ๘ ๘๘.๘๙ 
รวม ๙๔ ๘ ๐ ๒๔ ๖๒ ๘๖ ๙๑.๔๙ 
ม.๑ ๕ ๐ ๑ ๐ ๔ ๔ ๘๐.๐๐ 
ม.๒ ๑๑ ๑ ๐ ๐ ๑๐ ๑๐ ๙๐.๙๑ 
ม.๓ ๑๕ ๑ ๐ ๑๒ ๑ ๑๓ ๘๖.๖๗ 
รวม ๓๑ ๒ ๑ ๑๒ ๑๕ ๒๗ ๘๗.๑๐ 
รวม ๑๒๕ ๑๐ ๑ ๓๖ ๗๗ ๑๑๓ ๙๐.๔๐ 



รายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 




 
6 

 
๕. ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
 

๑) ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓                             
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ 
ระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด๎านภาษา ๕๙.๘๖ ๕๓.๐๓ ๕๕.๔๘ ๕๖.๑๔ 
ด๎านค านวณ ๕๕.๘๐ ๔๔.๖๕ ๔๘.๗๓ ๔๙.๔๔ 
รวมความสามารถทั้ง ๒ ด๎าน ๕๗.๘๓ ๔๘.๘๔ ๕๒.๑๑ ๕๒.๘๐ 
 
๒) ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู๎เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓   ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 
๖. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๖และมัธยมศึกษาปีที่๓ 
    ไมํมีนักเรียนสมัครใจเข๎าสอบ 
 
๗ ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
    ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖และมัธยมศึกษาปีที่๓ 
    ไมํมีนักเรียนสมัครใจเข๎าสอบ 
 

 
 
 

 
 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร๎อยละของผลตํางระหวําง
ปีการศึกษา 

ด๎านภาษา ๖๔.๘๑ ๕๙.๘๖ ๘.๒๗ 
ด๎านค านวณ ๕๖.๘๗ ๕๕.๘๐ ๑.๙๒ 
รวมความสามารถทั้ง ๒ ด๎าน ๖๐.๘๔ ๕๗.๘๓ ๕.๒๐ 
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ส่วนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 
๑.: ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๒.  กระบวนการพัฒนา :   

    1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการพัฒนา 
          ๑.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรมีชีวิต ที่เอื้อตํอการพัฒนาศักยภาพ ของผู๎เรียนได๎อยํางเหมาะสม สอดคล๎องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) กระบวนการพัฒนา
ผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู๎ให๎เป็นไปตามศักยภาพของผู๎เรียน ใช๎กระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ มีการวิเคราะห์หนํวยการเรียนรู๎ สูํการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎โดยเฉพาะด๎านทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ ผู๎เรียนมีทักษะความรู๎ด๎านกระบวนการคิดสามารถน า
ความรู๎ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์กับผู๎เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู๎ทั้งรูปแบบ การระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริง 
แบบใช๎กระบวนการคิดด๎วยกระบวนการเรียนรู๎คิดวิเคราะห์โดยใช๎ค าถามจากสื่อโฆษณา และการเน๎นฝึกทักษะการ
อํานการเขียนของนักเรียนชั้น ป.๑-๖ และการรู๎เรื่องการอําน (Reading Literacy) ตามแนวทางการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ PISA ของนักเรียนชั้น ม.๑-๓  พัฒนาครูทุกคนให๎มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอน  ใช๎สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ให๎ตรงตามศักยภาพผู๎เรียน  จัดกิจกรรมสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ ด๎วย 
DLTVและ DLITและโปรแกรมออนไลน์ที่หลากหลาย ผู๎เรียนใช๎แหลํงเรียนรู๎และแหลํงสืบค๎นข๎อมูล ได๎แกํ ห๎องสมุด  
ห๎องคอมพิวเตอร์  ใช๎เทคโนโลยีการจัดการศึกษาด๎วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ในสาขาวิชา
ตําง ๆ ตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ ทั้งในและนอกห๎องเรียน  คณะครูและผู๎บริหารได๎รํวมกันพัฒนาการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียนโดยใช๎กระบวนการ ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ(PLC)  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด๎วย 
INSPIRe – Model  และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 

มาตรฐานการศึกษา : ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
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๑.๒  สถานศึกษาได๎มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน ด๎วยนวัตกรรม 
INSPIRe – Model  ซึ่งเป็นการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู๎เรียน ได๎รํวมกิจกรรมเสริมสร๎างและพัฒนา
ศักยภาพ ให๎มีคุณลักษณะ ดี กล๎า เกํง มีแรงบันดาลใจ เพ่ือให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข เน๎นการพัฒนาด๎าน
คุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู๎เรียน การจัดคํายคุณธรรมกับนักเรียน ทุกระดับชั้น กิจกรรมห๎องเรียน
แหํงความดี หลักสูตรต๎านทุจริต มีการปฏิบัติกิจกรรมตามวิถีทางพุทธศาสนา กิจกรรมโรงเรียนศีลห๎า นักเรียนเข๎า
รํวมกิจกรรมประชาธิปไตย กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมคํายคุณธรรม กิจกรรมคํายลูกเสือ กิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม กิจกรรมออมทรัพย์ และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  มีระบบการแนะแนว การดูแลสุขภาวะจิต  
การคัดกรองและให๎ความชํวยเหลือเด็กพิเศษ โดยการประสานความรํวมมือกับองค์กรภายนอก อาทิ โรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านหัวริน โรงพยาบาลสันป่าตอง สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์  การน าภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นมารํวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน การท าปุ๋ ยหมักชีวภาพ  การปลูกพืชผักสวนครัว  น ามา
ประกอบอาหารกลางวันรํวมกับการใช๎โปรแกรมการจัดอาหารกลางวัน (Thai School Lunch) มาจัดท ารายการ
อาหารกลางวันให๎กับผู๎เรียน โรงเรียนบ๎านหัวรินได๎จัดท าบัญชีราย รับ-จําย ที่ถูกต๎อง ครบถ๎วน โปรํงใสสามารถ
ตรวจสอบได๎ทุกกิจกรรม มีหลักฐานการรับจํายเงินตามระบบบัญชีการเงินที่ตรวจสอบได๎ เป็นปัจจุบัน  จนได๎รับ
รางวัลสถานศึกษาต๎นแบบการด าเนินการโครงการอาหารกลางวันดีเดํนระดับประเทศปี ๒๕๖๑ และสามารถตํอ
ยอดเก่ียวกับการโครงการคุณธรรมปลูกผักเพ่ือการแบํงปัน จนได๎รับรางวัลเหรียญทอง โครงงานคุณธรรม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ   มีการเรียนรู๎ในโลกกว๎าง จัด
กิจกรรมสถานศึกษา ให๎ความรู๎เรื่องพิษภัยจากขนมกรุบกรอบ น้ าหวาน น้ าอัดลม สํงเสริมการออกก าลังกาย และ
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู๎ เรื่องการสํงเสริมอาชีพที่หลากหลาย เชํน การท าอาหารจานเดียว การท าเสื้อ
มัดย๎อม กิจกรรมศาสตร์พระราชา การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ การปลูกและจ าหนํายพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษเพ่ือ
การแบํงปันให๎ผู๎สูงอายุ และจ าหนํายที่ร๎านค๎าของโรงเรียนบริเวณด๎านหน๎าโรงเรียน สร๎างรายได๎สูํอาชีพ การแสดงตี
กลองสะบัดชัย  การแสดงนาฏศิลป์ฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋ กิจกรรมที่โรงเรียนจัดท าเพ่ือสร๎างความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคตทิี่ดีตํองานอาชีพของผู๎เรียน 

๒.  ผลการด าเนินงาน 

     2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิซาการของผู๎เรียน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National  Test : NT)             
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้งในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย สูงกวําคําเฉลี่ย
ระดับประเทศ              

2) ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอําน (Reading Test)      
ในปีการศึกษา 256๔ ต่ ากวําคําเฉลี่ยระดับประเทศ ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคโควิด-19 
ท าให๎โรงเรียนต๎องจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และออนแฮนด์ 

๓) ผู๎เรียนรู๎จักการวางแผน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ดีตามหลักประชาธิปไตย กล๎าแสดงออก และ
แสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ ได๎อยํางสร๎างสรรค์ 

๔) ผู๎เรียนมีความสามารถในการสร๎างโครงงานคุณธรรมการปลูกผักปลอดสารเคมีโดยใช๎ปุ๋ยชีวภาพที่ผลิต
ขึ้นเองเพ่ือใช๎ในครัวเรือน จ าหนํายและแบํงปันให๎ผู๎สูงอายุ 
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๕) ผู๎เรียนสามารถสืบค๎นข๎อมูลหรือแสวงหาความรู๎จากสื่อ เทคโนโลยีได๎ ด๎วยตนเอง รวมทั้งสามารถ

วิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได๎วําสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู๎เทําทัน สื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว   
          ๖) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนมีผลการเรียนในทุกกลุํมสาระตั้งแตํระดับ ๓.
0 ขึ้นไป คิดเป็นร๎อยละเฉลี่ยเทํากับ ๗๑.๐๒ ซ่ึงต่ ากวาํเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว๎ ร๎อยละ 80  
          ๗) ผู๎เรียนของโรงเรียนบ๎านหัวรินได๎รับความรู๎ การฝึกฝนทักษะพ้ืนฐานและการสร๎างเจตคติที่ดีตํองาน
อาชีพสุจริต จนกํอให๎เกิดรายได๎ระหวํางเรียน เชํน อาชีพการปลูกผักปลอดสารเคมี การท าปุ๋ยน้ าชีวภาพ อาชีพตัด
ตุงไส๎หมู และอาชีพท าขนมวุ๎นกะทิใบเตย การแสดงตีกลองสะบัดชัย การแสดงฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋ เป็นต๎น 

๒.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) ผู๎เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คํานิยม12

ประการได๎         
2) ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย และมีอัตลักษณ์ของโรงเรียนบ๎านหัวริน คือ ฟ้อนหัว

รินมํวนใจ๋ กลองสะบัดชัยเราตีได๎ โดยได๎รับความรู๎และทักษะเกี่ยวกับดนตรีพ้ืนเมืองผํานชมรมดนตรีพื้นเมือง 
นักเรียนชายสามารถตีกลองสะบัดชัย และนักเรียนหญิงสามารถฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋ ได๎จนน าไปสูํการแสดงในงานตําง 
ๆ ของโรงเรียน  วัด ชุมชน จนกํอให๎เกิดรายได๎ เป็นการปลูกฝังให๎ผู๎เรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์อีกด๎วย  
อีกท้ังโรงเรียนยังมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากวิทยาลัยนาฏศิลป์เชียงใหมํ และมีครูที่มีวุฒิการศึกษา
และความถนัดด๎านนาฏศิลป์  นักเรียนจึงสามารถฟ้อนร าได๎เป็นอยํางดี น าไปแสดงในงานตํางๆ ได๎ 

3) ผู๎เรียนยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุํมของ
สถานศึกษาของสังคม รวมถึงมีความเข๎าใจเรื่องความแตกตํางระหวํางบุคคล และระหวํางวัย 

4) ผู๎เรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์  ผู๎เรียนรู๎และ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตําง ๆ  เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และ มีประโยชน์ รักการออก
ก าลังกาย ผู๎เรียนทุกคนสามารถเลํนกีฬาได๎อยํางน๎อยคนละหนึ่งประเภท 
      การด าเนินกิจกรรมดังกลําวสํงผลให๎การประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียนโรงเรียนบ๎านหัวริน อยูํใน
ระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว๎ 
 
3. จุดเดํน 

3.1 ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
3.2 ผู๎เรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์   
3.3 ผู๎เรียนมีทักษะอาชีพผํานกิจกรรมการเรียนรู๎ตําง ๆ และกิจกรรมลดเวลาเรียนโดยเฉพาะอยํางยิ่ง  

นักเรียนท าโครงงานคุณธรรมการปลูกผักปลอดสารเคมีเพ่ือการแบํงปัน จนได๎รับรางวัล เหรียญทอง โครงงาน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ และระดับภูมิภาค ที่ฝึกทักษะการท าปุ๋ยน้ าชีวภาพ  การปลูก
และจ าหนํายพืชผักสวนครัว ที่ร๎านค๎าของโรงเรียนบริเวณด๎านหน๎าโรงเรียน  การตัดตุงไส๎หมู  การตีกลองสะบัดชัย
ในงานประเพณีของชุมชน การแสดงนาฏศิลป์ฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋ ฟ้อนพ้ืนเมือง และการท าขนมไทย  เป็นต๎น 

3.4 ผู๎เรียนประสบความส าเร็จในการแขํงขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ มาอยํางตํอเนื่อง ๒ ปีการศึกษา 
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3.๕  ผู๎เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
3.๖  ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เข๎ารํวมกิจกรรมของสถานศึกษาและเป็นจิตอาสาที่ดี 

 
๔. จุดควรพัฒนา 
           4.๑ การพัฒนาด๎านการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ของผู๎เรียนในระดับชั้น ม๑ – 
ม๓ ให๎สูงกวําคําเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           4.๒ การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน           
ความคิดเห็น และแก๎ปัญหาอยํางมีเหตุผลของผู๎เรียน 
           4.๓ การจัดโครงการ/กิจกรรมมุํงเน๎นยกระดับผลสัมฤทธิ์อยํางตํอเนื่อง จริงจัง จ าแนกผู๎เรียนออกเป็นกลุํม
เกํง กลุํมปานกลาง และกลุํมที่ควรได๎รับการพัฒนาเป็นพิเศษเพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอนซํอมเสริมให๎
ตรงกับสิ่งที่ผู๎เรียนควรได๎รับอยํางตํอเนื่อง 
  4.๔สํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการท างานของงานทุกประเภทได๎และควรมีการสอดแทรก
กิจกรรมให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎โดยเน๎นการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบโครงงานทั้ง 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ โดยจัด
โครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การถอดบทเรียนจากสิ่งที่ได๎ฝึกปฏิบัติจริง 
 4.๕ การสร๎างความตระหนักให๎ผู๎เรียนในการเลือกสรรการเข๎าถึงสื่อเทคโนโลยี โดยครูควรแนะให๎ผู๎เรียน
เข๎าค๎นคว๎าหาความรู๎จากเว็บไซต์ตําง ๆ อยํางเหมาะสม 
 
5. แนวทางการพัฒนาคุณภาพให๎ดีขึ้นกวําเดิม หรือ การรักษาให๎คงสภาพ 
    จัดท าโครงการที่สํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ โดยมีกิจกรรมตําง ๆ  ดังนี้ 
      5.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนในระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ในกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ โดยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชํน กิจกรรมการประชุม PLC ผู๎บริหารสถานศึกษา    
ครูวิชาการ และครูผู๎สอนประจ ากลุํมสาระ เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนารํวมกัน  กิจกรรมการสอนซํอมเสริม  
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนตามความถนัด กิจกรรมการเรียนรู๎แบบใฝ่รู๎ (Active Learning) 
อาทิ การสอนแบบโครงงาน        
     5.๒  พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น           
และแก๎ปัญหาอยํางมีเหตุผลของผู๎เรียนด๎วยกิจกรรมที่หลากหลาย ได๎แกํ 
         (1) กิจกรรมการคิดวิเคราะห์จากสื่อโฆษณา และขําวเหตุการณ์ โดยครูประจ าชั้นคอยดูแลให๎ค าปรึกษา  
         (2) กิจกรรมเสริมสร๎างศักยภาพผู๎เรียน  ดี กล๎า เกํง มีแรงบันดาลใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของผู๎เรียน เพ่ือให๎
ผู๎เรียนได๎มีโอกาสน าเสนอผลงานของตนเอง กลุํมของตนเอง หรือชั้นเรียน  
      5.๓ พัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์อยํางตํอเนื่อง จริงจัง จ าแนกผู๎เรียนออกเป็นกลุํมเกํง กลุํมปานกลาง และกลุํมที่
ควรได๎รับการพัฒนาเป็นพิเศษเพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอนซํอมเสริมให๎ตรงกับสิ่งที่ผู๎เรียนควรได๎รับ
อยํางตํอเนื่อง 
     5.๔ พัฒนาผู๎เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการท างานของงานทุกประเภทได๎และควรมีการสอดแทรกกิจกรรมให๎
ผู๎เรียนเรียนรู๎โดยเน๎นการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบโครงงานทั้ง 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม
ที่สํงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การถอดบทเรียนจากสิ่งที่ได๎ฝึกปฏิบัติจริง 
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 5.๕ พัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดการสร๎างความตระหนักให๎ในการเลือกสรรการเข๎าถึงสื่อเทคโนโลยี โดยครูควรแนะให๎
ผู๎เรียนเข๎าค๎นคว๎าหาความรู๎จากเว็บไซต์ตํางๆ อยํางเหมาะสม 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
 
๑.: ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๒.  กระบวนการพัฒนา :   

    1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการพัฒนา 
1.1 โรงเรียนได๎ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผํานมา โดยการ ศึกษาข๎อมูล 

สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน รํวมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
พร๎อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให๎ผู๎รับผิดขอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพ่ือให๎
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว๎ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
         1.2 โรงเรียนได๎ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนบ๎านหัวรินด๎วย INSPIRe Model ด๎วยวงจร
คุณภาพ PDCA-S ถือก าเนิดจาการพัฒนาระบบบริหารจัดการของนายดนัย  ถนอมจิตร ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
รํวมกับหัวหน๎าฝ่ายบริหารงาน บุคลากรอยํางมีสํวนรํวม 
           การบริหารจัดการโรงเรียนด๎วยรูปแบบ INSPIRe MODEL คือการบริหารจัดการที่เริ่มต๎นด๎วยการสร๎างแรง
บันดาลใจ (I-Inspire) โดยยึดหลักการสร๎างสังคมคนดี (N-Nice People) มีการสร๎างคุณภาพอยํางมีมาตรฐาน  
(S–Standard) เน๎นการมีสํวนรํวมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน (P–Participate) ผสมผสานการบูรณาการ  
(I-Integrate) ภายใต๎การท างานอยํางเป็นระบบมีการรายงานและการวิจัยเพ่ือตํอยอดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(R-Research & Development)   ภายใต๎กระบวนการ  PDCA-S  ซึ่งเป็นกระบวนการท างานด๎วยวงจรคุณภาพที่
น า I-N-S-P-I-Re มาสอดรับกับขั้นตอนการด าเนินงานที่ต๎องวางแผนอยํางรัดกุมด๎วยกระบวนการคิดข้ันสูงอยําง
รอบคอบ (Plan)  ลงมือปฏิบัติเป็นระบบ (Do) ก ากับติดตาม ตรวจสอบอยํางใกล๎ชิดและเป็นกัลยาณมิตรในทุก
วงรอบ (Check) และสร๎างคุณภาพด๎วยการปรับปรุงอยํางตํอเนื่องเพ่ือความยั่งยืน (Act) เป็นรูปแบบที่แตกตํางจาก 
PDCA ทั่วไป 
อันเป็นการริเริ่ม (originality) แบบ PDCA-Spiral ซึ่งเป็นวงจรคุณภาพที่ไมํมีที่สิ้นสุด คือการด าเนินการของ PDCA 
เมื่อสิ้นสุดลงในวงรอบที่ ๑ จะเข๎าสูํการด าเนินการของ PDCA วงรอบที่ ๒ โดยวงรอบที่ ๒ จะมีการก าหนดคํา
เป้าหมายเชิงคุณภาพที่สูงกวําวงรอบแรก และจะมีการก าหนดคําเป้าหมายเชิงคุณภาพสูงขึ้นไปเรื่อย ๆ ในวงรอบ
ตํอไปอยํางตํอเนื่องของแตํละการด าเนินการของโครงการและกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการ
บริหารจัดการที่สร๎างคุณภาพการศึกษาท่ีเน๎นการพัฒนาอยํางตํอเนื่องและอยํางยืน เป็นผลให๎โรงเรียนบ๎านหัวริน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต ๔ โดยการบริหารโรงเรียนด๎วยรูปแบบ INSPIRe MODEL  
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ภายใต๎กระบวนการ  PDCA-S  มีวัตถุประสงค์  ๑) เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการแบบ INSPIRe MODEL 
ด๎วยวงจรคุณภาพ PDCA-S   ๒) เพ่ือพัฒนาการบริหาร ๔ ฝ่ายงาน  ฝ่ายวิชาการมาตรฐานคุณภาพผู๎เรียนด๎าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน  ฝ่ายบริหารงบประมาณด๎านการสรรหาและระดมทรัพยากร  ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปด๎านการพัฒนาอาคารสถานที่และด๎านการรับนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานบุคคลด๎านการสรรหาและเพ่ิมบุคลากร
ในโรงเรียน  เพ่ือแก๎ปัญหาและสร๎างการยอมรับของชุมชน ในการพัฒนางาน ๔ ฝ่ายงานในด๎านที่เป็นปัญหาที่ได๎
จากการวิเคราะห์โรงเรียน (SWOT Analysis)   
 

 จากการใช๎รูปแบบการบริหารจัดการแบบ INSPIRe MODEL ด๎วยวงจรคุณภาพ PDCA-S โรงเรียนบ๎าน 
หัวริน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบวํา ด๎านการบริหารวิชาการตามมาตรฐานคุณภาพผู๎เรียน ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นไป
ตามเป้าหมายของโรงเรียน  มีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่องเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 10.62   การบริหารงานบุคคลมี
บุคลากรเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 14.29  และมีแนวโน๎มสูงขึ้นในปีการศึกษาตํอไป ในด๎านอาคารสถานที่ได๎รับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดสร๎างวิหารรัตนมิ่งมงคล จากภาคีเครือขําย บวร เพ่ือใช๎ในการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาของ
ครู และนักเรียน  

1.3 โรงเรียนบ๎านหัวรินได๎ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามแนวทางในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง พ.ศ. 2545)  ด๎วยเจตนารมณ์ท่ีมุํงเน๎นการกระจายอ านาจ การมีสํวน
รํวมในการบริหาร และการจัดองค์กร  เพ่ือให๎สถานศึกษาสามารถตอบสนองความต๎องการของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุก
ฝ่ายได๎อยํางแท๎จริง  ด๎วยความเป็นอิสระ มีความคลํองตัวในการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ที่มีล าดับขั้นตอนที่ร๎อยรัดเชื่อมโยงกันเพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพภายในของโรงเรียนให๎ดียิ่งขึ้น 
ได๎แกํ  1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุํงเน๎นคุณภาพตาม
มาตรฐาน 3) จัดการและบริหารข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ โดยใช๎เทคโนโลยีชํวยในการเก็บข๎อมูล วิเคราะห์
ข๎อมูลเป็นสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 4) จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 5) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน 8) โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
อยํางตํอเนื่อง โดยจัดประชุมคณะครู ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา น าเสนอผลการด าเนินงานรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผํานมา วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของ
ปีการศึกษาที่ผํานมา วิเคราะห์จุดเดํน จุดที่ควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดที่ควรพัฒนา 
ประกอบด๎วย โครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน๎นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมให๎ความรู๎ ความเข๎าใจแนวทางการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให๎ครูทุกคนในโรงเรียน เพ่ือให๎ คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข๎องมีความเข๎าใจ
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให๎
ปฏิบัติหน๎าที่ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
จัดท าเครื่องมือ ให๎นักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู๎ ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองที่วางไว๎ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมิน การด าเนินงานตามมาตรฐานและ สรุปผลการด าเนินงานเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุงระบบ 
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การท างานอยํางมีสํวนรํวมของทุกฝ่าย โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนจากนักเรียน ผู๎ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

1.4 โรงเรียนได๎สํงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยการให๎เข๎ารับการ
อบรมทั้งในสํวนของหนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานภายนอก สนับสนุนงบประมาณตามระเบียบของทางราชการ 
กระตุ๎นให๎มีการสํงผลงานเพ่ือเลื่อนต าแหนํงและวิทยฐานะ 

1.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีการพัฒนาและปรับปรุงแหลํง
เรียนรู๎ส าหรับการฝึกปฏิบัติ โดย ชุมชนชํวยกันระดมงบประมาณจัดท าวิหารรัตนมิ่งมงคล  เวทีกิจกรรมนักเรียน 
ลานกิจกรรมนักเรียน และปรับปรุงห๎องประชุม ตลอดจนได๎รับบริจาครถยนต์ส าหรับใช๎รับสํงนักเรียนในการ
สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนจ านวน ๓ คัน 
  1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ โรงเรียนได๎จัด
ให๎มีระบบอินเตอร์เน็ตที่ชํวยให๎ครูสามารถใช๎สื่อการสอนที่หลากหลายและนําสนใจ นักเรียนสามารถใช๎ในการ
สืบค๎นข๎อมูลได๎เป็นอยํางดี  
 
2. ผลการพัฒนา 

2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น และสอดคล๎องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู๎มีสํวนได๎เสียมี
สํวนรํวมในการพัฒนาและรํวมรับผิดชอบ 

2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช๎รูปแบบการบริหาร
ด๎วย INSPIRe Model ด๎วยวงจรคุณภาพ PDCA-S ด๎วย INSPIRe Model ด๎วยวงจรคุณภาพ PDCA-S  ที่เปิด
โอกาสให๎ทุกฝ่าย มีสํวนรํวม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุํงพัฒนา
ผู๎เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่
เหมาะสม  เป็นระบบและตํอเนื่อง เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องได๎มีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา   สถานศึกษามีการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอยํางเป็นระบบ มีผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม และคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมซน มีความพึงพอใจในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

2.3 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา สอดคล๎องกับการ
ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุํมเป้าหมายโดย
ผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย และเครือขํายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีสํวนรํวมในการรํวมวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รับทราบ และรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา  ผู๎บริหารสถานศึกษาได๎ระดมทุน ทรัพยากร ส าหรับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในรูปของงบประมาณและบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาจากท๎องถิ่น และภาคเอกชนที่ให๎
ความอุปถัมภ์ มาชํวยในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  นอกจากนี้ยังได๎จัดให๎มีโครงการนิเทศภายในซึ่ง
ถือเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นการบริหารวิชาการท่ีมีเป้าหมายให๎ครูมีความรู๎ความ
เข๎าใจ ทักษะ เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน ให๎บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรเพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ และมี 
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ความรอบรู๎  รวมทั้งสามารถใช๎การวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคลของ
ผู๎เรียน และการใช๎หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให๎บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว๎ เพื่อให๎การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอยํางตํอเนื่อง โดยผู๎บริหารนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน อยํางน๎อยเดือนละ 1 ครั้ง และประชุมทางวิชาการอยํางน๎อย
เดือนละ  1 ครั้ง  โดยใช๎แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพได๎ด าเนินการสร๎างเสริมให๎
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารับการพัฒนาทุกรูปแบบทั้งของ สพฐ. และ ภาคเอกชน จนสํงผลให๎ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได๎รับการเลื่อนต าแหนํงตามมาตรฐานวิทยฐานะที่สูงขึ้น อยํางตํอเนื่อง 

2.5 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก เครือขํายอุปถัมภ์ สํงผลให๎
สถานศึกษามีสื่อ มีแหลํงเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ และมีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ๎นผู๎เรียนให๎ใฝ่เรียนรู๎ 
  2.6 ข๎อมูลสารสนเทศมีความถูกต๎อง ครบถ๎วน ทันสมัย  น าไปประยุกต์ใช๎ได๎ ด าเนินการอยํางเป็นระบบ 
การด าเนินกิจกรรมดังกลําว สํงผลให๎การประเมินมาตรฐานที่  2 การบริหารและการจัดการ โรงเรียนบ๎านหัวริน  
อยูํในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว๎  
 
3. จุดเดํน 

3.1 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยํางเป็นระบบ และมีนวัตกรรมการบริหารจัดการที่ได๎รับการ
ยอมรับและเป็นแบบอยํางที่ดีโดย ได๎รับรางวัล  

1. นายดนัย  ถนอมจิตร  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหัวริน  ได๎รับรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานสํงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ(รางวัลเสมาพิทักษ์)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

2. นายดนัย  ถนอมจิตร  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหัวริน  ได๎รับรางวัลเชิดชูเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ 
โรงเรียนต๎นแบบปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ประเภท 7 มาตรการ ตามโครงการสร๎างและพัฒนาการด าเนินการ 
“บวร” ปลอดบุหรี่ ประจ าปี 2564 

3. นายดนัย  ถนอมจิตร  ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหัวริน  ได๎รับรางวัลเชิดชูเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ 
โรงเรียนต๎นแบบปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ ประเภท นวัตกรรม ตามโครงการสร๎างและพัฒนาการด าเนินการ 
“บวร” ปลอดบุหรี่ ประจ าปี 2564 

โรงเรียนบ๎านหัวรินบริหารงานด๎วย “รูปแบบการบริหารจัดการแบบ INSPIRe MODEL ด๎วยวงจร 
คุณภาพ PDCA-S โรงเรียนบ๎านหัวริน” ซึ่งเป็นผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม สํงผลให๎เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาตามจุดเน๎นปัญหา และกระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให๎ทุกฝ่ายมีสํวนรํวม
ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ที่สอดคล๎องกับผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต๎องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มํุงเน๎นการพัฒนาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนให๎
ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน๎นการสร๎างความเข๎าใจและให๎ความรู๎ด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข๎อง ที่ซัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การด าเนินงาน ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน๎นการมีสํวนรํวม ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการ สร๎างวัฒนธรรม การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให๎กับบุคคลที่เกี่ยวข๎องทุกระดับ 
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3.2 โรงเรียนสํงเสริมให๎ครูทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ตามบริบทที่แท๎จริงของตนเองสํงผลให๎ครู
สามารถจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีคุณภาพ ภายใต๎การสํงเสริมให๎เข๎ารับการอบรม สัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอน เพื่อให๎ครูเป็นครูมืออาชีพ มีคุณภาพ และมีคุณธรรม มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได๎ใช๎กระบวนการวิจัยในการ
รวบรวมข๎อมูล เพ่ือใช๎เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3.3 ผู๎บริหารเป็นผู๎น าการเปลี่ยนแปลงที่แสดงออกด๎วยการกระตุ๎นให๎เกิดการริเริ่มสร๎างสรรค์สิ่งใหมํๆ  
สร๎างความรู๎สึกที่ท๎าทายเพ่ือให๎เกิดการพัฒนาแกํครูและบุคลากร มองปัญหาเป็นโอกาสให๎การสนับสนุน  
ให๎ความส าคัญในการรํวมมือกับชุมชนและรํวมงานกับกลุํมเครือขํายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.4 สถานศึกษาสํงเสริมครูผู๎สอนจัดการเรียนรู๎โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญมีการพัฒนารูปแบบการสอน
ใหมํๆ 
ที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ด๎วยตนเองผํานสื่อและวิธีการจัดการเรียนรู๎ตามความสนใจของผู๎เรียนภายใต๎บริบท
ชุมชนและท๎องถิ่น สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ๎านล๎านนาโดยการสร๎างความตระหนักและจิตส านึกที่ดีตํอการ
พัฒนาสถานศึกษาและบุคลากรทุกคน 

3.5 คณะกรรมการสถานศึกษารํวมก าหนดแผนงานการพัฒนาสถานศึกษามีการติดตามการด าเนินงาน
และแก๎ไขปัญหาที่เกิดข้ึนตลอดจนมีหนํวยงานองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่หลากหลายเข๎ามามีสํวนรํวมสํงเสริม
สนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให๎เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพของชุมชน/ท๎องถิ่น  ทั้งนี้
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนได๎รับรางวัล คณะกรรมการสถานศึกษาดีเดํน ดังนี้ 

1. นายดวงค า  ค าจันทร์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ได๎รับรางวัลกรรมการสถานศึกษาดีเดํน 
ประจ าปี 2564 

4. จุดควรพัฒนา 
4.1 การพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ได๎แกํ ห๎องสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎ ห๎องจัดแสดงผลงานนักเรียน   
4.2 การพัฒนาการด าเนินงานห๎องเรียนคุณภาพยํางตํอเนื่อง   
4.3 การสร๎างเครือขํายความรํวมมือของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มีความ

เข๎มแข็ง   มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา อยํางตํอเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

4.4 การจัดท าหลักสูตรสํงเสริมอาชีพและสร๎างรายได๎ระหวํางเรียนที่หลากหลาย เชํน การปลูกผักปลอด
สารเคมี การท าปุ๋ยชีวภาพ การท าขนมไทย การท าดอกไม๎จันทน์ การเพาะเห็ด 

4.5 การพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่น 

5. แนวทางการพัฒนาคุณภาพให๎ดีขึ้นกวําเดิม หรือ การรักษาให๎คงสภาพ 
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ โดยมีโครงการและกิจกรรมดังนี้ 

5.1 จัดสร๎างและพัฒนาห๎องสื่อ เทคโนโลยี และห๎องแสดงผลงานนักเรียน ซึ่งเป็นผลงานที่นักเรียนได๎รับ
รางวัลจากการแขํงขัน ตําง ๆ ทั้งโลํรางวัล เกียรติบัตร และผลงาน อีกทั้งเป็นห๎องที่นักเรียนใช๎น าเสนอผลงานของ
ตนเองใน 
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5.2 พัฒนาการด าเนินงานห๎องเรียนคุณภาพ  โดยมุํงเน๎นการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบใฝ่รู๎(Active  

Learning)  กิจกรรมการเรียนรู๎โดยใช๎โครงงาน  กิจกรรมการเรียนรู๎บูรณาการเกี่ยวกับวันส าคัญ กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู๎(PLC) การใช๎เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน  การสอนโดยใช๎ NEW DLTV  DLIT และการสอนออนไลน์ 

5.3 สร๎างเครือขํายความรํวมมือของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎มีความเข๎มแข็ง  
มีสํวนรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา อยํางตํอเนื่องและเป็น
รูปธรรม 

5.4 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน มุํงจัดท าหลักสูตรสํงเสริม
อาชีพและสร๎างรายได๎ระหวํางเรียน เชํน การปลูกผักปลอดสารเคมี การท าปุ๋ยชีวภาพ การท าอาหารจานเดียว การ
ท าเสื้อมัดย๎อม 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
๑.: ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

๒.  กระบวนการพัฒนา :   

1. กระบวนการพัฒนา/วิธีการพัฒนา 
1.1 โรงเรียนด าเนินการสํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน

กิจกรรมอยํางหลากหลาย ได๎แกํ งานหลักสูตร มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ปรับ
โครงสร๎างรายวิชา หนํวยการเรียนรู๎ สัดสํวนคะแนนแตํละหนํวย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล๎องกับ
หนํวยการเรียนรู๎ มีการด าเนินงานชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (PLC) จัดท าหนํวยการเรียนรู๎โดยใช๎เทคนิคการเรียนรู๎แบบ
ใฝ่รู๎ (Active  Learning) จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ จ านวน ๓ กิจกรรม ได๎แกํ กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
การปลูกผักปลอดสารเคมี    และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน ดี กล๎า เกํง มีแรงบันดาลใจ สนับสนุนให๎ครู
จัดการเรียนการสอนที่สร๎างโอกาส ให๎นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวม ได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นทักษะการคิด เชํน จัดการเรียนรู๎ด๎วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน๎าที่ ให๎นักเรียนจัด
ป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ตําง ๆ ทั้งภายในและนอกห๎องเรียน              

1.2 ครูใช๎สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภมูิปัญญาท๎องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช๎  

1.3 ครูใช๎วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เคารพศักดิ์ศรีของเด็ก จากข๎อมูลระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน การมีวินัยในตนเองและบุคลิกลักษณะที่ดี พยายามให๎เด็กมีสํวนรํวมมากท่ีสุด ค านึงถึงความต๎องการทาง
พัฒนาการและคุณภาพชีวิตของเด็ก ค านึงถึงศักยภาพ และความแตกตํางระหวํางบุคคล พยายามให๎เกิดความ
ยุติธรรมเทําเทียมกัน และไมํเลือกปฏิบัติ เสริมสร๎างความสามัคคีกลมเกลียวในกลุํม 

1.4 ครูตรวจสอบและประเมินผลผู๎เรียนอยํางเป็นระบบด๎วยการประเมินตามสภาพจริง และน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาผู๎เรียน 
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1.5 โรงเรียนจัดการประชุมวิชาการอยํางน๎อยเดือนละ 1 ครั้ง และการด าเนินงานชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 

(PLC) ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับกลุํมสาระ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนได๎ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาให๎ครูจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
  2.1 นักเรียนได๎เรียนรู๎และฝึกปฏิบัติภายใต๎การเรียนรู๎แบบใฝ่รู๎ (Active  Learning) ได๎รับความรู๎และ 
ประสบการณ์จากกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ จ านวน 3 กิจกรรม ได๎แกํ จ านวน ๓ กิจกรรม ได๎แกํ กิจกรรมท า
ปุ๋ยหมักชีวภาพ การปลูกผักปลอดสารเคมี และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน ดี กล๎า เกํง มีแรงบันดาลใจ 
นักเรียนได๎จัดท าโครงงานในรายวิชาตําง ๆ เชํน โครงงานคุณธรรมปลูกผักเพ่ือการแบํงปัน           
 

2.2 ครูใช๎สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภมูิปัญญาท๎องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช๎  

2.3 นักเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุข ได๎พัฒนาตนเองตามศักยภาพและความถนัด จนเกิดผลเป็นที่ประจักษ์ 
เชํน การตีกลองสะบัดชัย  การฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋  การท าอาหารจานเดียว  การท าเสื้อมัดย๎อม 

2.4 นักเรียนได๎รับทราบผลการประเมินตนเองจากครูอยํางสม่ าเสมอ มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
2.5 ครูได๎พัฒนากระบวนการจัดการเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 
การด าเนินกิจกรรมดังกลําว สํงผลให๎การประเมินมาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ โรงเรียนบ๎านหัวริน อยูํในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว๎ 
 
3. จุดเดํน 

3.1 ครูมีความถนัด มีความรู๎ความสามารถในเนื้อหาวิชาที่สอนตามหลักการบริหารงานวิชาการด๎านการ
จัดครูสอนตรงตามวุฒิ/วิชาเอก/ความถนัด สํงผลให๎ครูมีความครูมีความตั้งใจ มุํงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ ที่เน๎นทักษะกระบวนการคิด ได๎ปฏิบัติจริง มีการให๎วิธีการและแหลํงเรียนรู๎ที่
หลากหลาย ให๎นักเรียนแสวงหาความรู๎ จากสื่อเทคโนโลยีด๎วยตนเองอยํางตํอเนื่อง  

3.๒ ครูผู๎สอนให๎ความรํวมมือ ชํวยเหลือ สํงเสริม สนับสนุน ให๎ก าลังใจเพื่อนรํวมงาน มีความสามารถใน
การวางแผน ก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์สังเคราะห์ภารกิจงาน มีความมุํงม่ันในการปฏิบัติหน๎าที่ให๎มีคุณภาพ 
ริเริ่มสร๎างสรรค์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ ตลอดจนแสวงหาความรู๎เกี่ยวกับวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง มีการพัฒนางานเพื่อตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน 
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4. จุดควรพัฒนา 

4.1 การออกแบบการเรียนรู๎เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให๎สูงกวําระดับประเทศ 
ตามเป้าหมายของโรงเรียน (ร๎อยละ 3) อยํางตํอเนื่อง โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
การประเมินความสามารถในการอําน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 

4.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนที่มีความแตกตํางกัน เน๎นการพัฒนา
ตามพหุปัญญาของนักเรียน กระตุ๎นให๎ผู๎เรียนค๎นพบจุดเดํนของตนเอง เพ่ือความภาคภูมิใจและสามารถพัฒนาไปสูํ
ระดับท่ีสูงขึ้น          

4.3 ควรออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท๎องถิ่นไทยน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎า
มามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม  ให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ และการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับ แกํนักเรียนทันที เพื่อนักเรียนจะ
ได๎น าไปใช๎พัฒนาตนเอง 

4.4 น าการตีกลองสะบัดชัย การฟ้อนหัวรินมํวนใจ๋ มาบูรณาการในหลักสูตรและการเรียนการสอน กลุํม
สาระศิลปะ 

 

5. แนวทางการพัฒนาคุณภาพให๎ดีขึ้นกวําเดิม หรือ การรักษาให๎คงสภาพ 
5.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนด๎วยการพัฒนาครูผู๎สอนผํานกิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียน

ต๎นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด๎วยการจัดการเรียนรู๎ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สํงผลตํอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามปรัชญา/วิสัยทัศน์ ของโรงเรียน พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูให๎มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามโครงการห๎องเรียนคุณภาพที่เน๎นกิจกรรมการเรียนรู๎แบบ Active  Learning, กิจกรรมการเรียนรู๎
โดยโครงงาน, กิจกรรมการเรียนรู๎บูรณาการเกี่ยวกับวันส าคัญ, กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน, กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ชุมชนวิชาชพีทางการเรียนรู๎ (PLC) ภายใต๎การนิเทศติดตามอยํางสม่ าเสมอของผู๎บริหาร
สถานศึกษาและฝ่ายวิชาการ  นอกจากนี้ยังจัดให๎มีโครงการและกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ใน 4 สาระการเรียนรู๎ 
ได๎แกํ ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ ด๎วยการสอนซํอมเสริมในตอนเย็นหลังเลิกเรียน ฝึก
นักเรียนให๎มีทักษะในการท าแบบทดสอบระดับชาติ และให๎ครูผู๎สอนสร๎างแบบทดสอบระหวํางเรียน ปลายภาค 
และปลายปีให๎สอดคล๎องกับรูปแบบของแบบทดสอบระดับชาติ 
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ส่วนที่ 3 
ภาคผนวก 

 
- ประกาศโรงเรียนบ๎านหัวริน เรื่อง การก าหนดให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ประกาศโรงเรียนบ้านหัวริน เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหัวรินที่  62/๒๕๖4 เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- ประกาศโรงเรียนบ๎านหัวริน แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
- ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหัวรินที่ 69/2564 เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
  ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
- ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหัวรินที่ 37 /๒๕๖5 แตํงตั้งคณะท างานจัดท ารายงานประจ าปี 256๔  
  (Self Assessment Report : SAR)  
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ประกาศโรงเรียนบ๎านหัวริน 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนบ๎านหัวริน 

เพ่ือการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

  ด๎วยโรงเรียนบ๎านหัวริน  อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหมํ  มีภารกิจจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  โดยใช๎หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๕๓ ฉบับปรับปรุง๒๕๖๑ เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและการสํงเสริม
การเรียนรู๎ เพื่อให๎นักเรียนบรรลุถึงซ่ึงคุณลักษณะตามท่ีหลักสูตรก าหนด  และเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์
การ 
จัดการศึกษาของชาติ  พร๎อมตอบสนองความต๎องการของผู๎ปกครอง  และเอกลักษณ์ของท๎องถิ่น  และขับเคลื่อน
ด๎วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติประจ าปี  เพื่อพัฒนาสูํคุณภาพทั้งระบบอยํางมีประสิทธิภาพ  
และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
  โรงเรียนบ๎านหัวริน  จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามข๎อ ๓ และ
ข๎อ ๔ ในกฎกระทรวง วําด๎วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้นเป็นมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล๎อง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาระกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ครอบคลุมสาระการเรียนรู๎และกระบวนการเรียนรู๎ รวมทั้งสอดคล๎องกับศักยภาพของนักเรียน  ชุมชนและท๎องถิ่น  
ส าหรับใช๎ด าเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนที่ครอบคลุมตัวบํงชี้ตาม
กฎกระทรวงฯดังนั้นโรงเรียนบ๎านหัวริน  จึงได๎ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ๎านหัวริน   ตามนโยบาย
ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใ๎ช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑    
จ านวน ๓  มาตรฐาน  ดังตํอไปนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู๎บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 แตํละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
๑) ความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแตํละดับชั้น 
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
๔) ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๒) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก    
     กลุํมเป้าหมาย 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
             ๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
             ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑.) จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน  
 ๒.) ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
 ๓.) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
             ๔.) ตรวจสอบและประเมินผู๎เรยีนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผูเ๎รียน 
               ๕.)มีการแลกเปลีย่นเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู๎ 
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            ทั้งนี้ให๎ด าเนินการตั้งแตํ ปีการศึกษา  ๒๕๖4 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

                                                                
                 (นายดนัย   ถนอมจิตร) 
          ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหัวริน 
                                                               
 
                                                                    
   
      (นายดวงค า     ค าจันทร์) 
                                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหัวริน 
เรื่อง    ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 
 โดยที่มีการประกาศใช๎กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อยํางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการจึงปรับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกัน
เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาฉบับ 
ลงวันที่๑๖  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๑  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ๎านหัวริน 
 เพ่ือให๎การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ๎านหัวรินมีคุณภาพและได๎มาตรฐาน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดคําเป้าหมาย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา๒๕๖4 
ตามเอกสารแนบท๎ายประกาศนี ้
 

          ประกาศ ณ วันที่  ๑   เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖4 
 

                                                                

                                                                         
     (นายดนัย   ถนอมจิตร) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวริน 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ดับชั้น 

ยอดเยี่ยม 

๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย 
(ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ระดับ ยอดเยี่ยม 
๑.) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

 
ดีเลิศ 

๒.) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๔.) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๕.)มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
หมายเหตุ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓.  การก าหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อย
ละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหัวริน 
                                                             ที่  62/๒๕๖4 

เรื่อง    แตํงตั้งคณะกรรมการการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
......................................................... 

 โดยที่มีการประกาศใช๎กฎกระทรวงวําด๎วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓ ที่ปรับปรุงใหมํ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อยํางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน๎นของสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ๎านหัวริน ได๎ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู๎ปกครอง 
และประชาชนในชุมชน ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกันเพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

อาศัยอ านาจตามความในมาตราที่๓๘ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารสํวนราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ โรงเรียนจึงขอแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจ าปี ๒๕๖4 
เพ่ือประเมินตรวจสอบทบทวนและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังนี้   

๑.  นายดนัย   ถนอมจิตร         ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหัวริน  ประธานกรรมการ 
          ๒.  นางพิมพ์กานต์  เทพวงค์      ครู ค.ศ. ๓ โรงเรยีนบ๎านหัวริน    รองประธานกรรมการ  
          ๓.  นางจันทร์ฉาย  ทองอาภรณ์  ครู ค.ศ. ๓ โรงเรียนบ๎านหัวริน    กรรมการ 
          ๔.  นางจินตนา   มูลทรัพย์        ครู ค.ศ. ๓ โรงเรียนบ๎านหัวริน    กรรมการและเลขานุการ  
          ๕.  นางดวงหทัย   จินะเครือ      ครู ค.ศ. ๓ โรงเรียนบ๎านหัวริน    กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
          ๖.  นางสายสุดา  ศิร ิ               ครู ค.ศ. ๓ โรงเรียนบ๎านหัวริน    กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 

 ให๎คณะกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้ง ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสร๎างความ
เข๎าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู๎ความสามรถ รํวมกัน
วางแผนก าหนดภารกิจและปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบและมีการประสานงานอยํางเป็นระบบ   ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา   ที่แสดงผลการบรรลุผลวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมี
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝ่ายมีสํวนรํวม จัดท ารายงานเสนอตํอ
ผู๎เกี่ยวข๎อง ปฏิบัติหน๎าที่ 
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ตามรับมอบหมายให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย  เพ่ือให๎บรรลุผลตามเป้าหมายของระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและบังเกิดผลดีตํอทางราชการตํอไป 
  

                  ทั้งนี้   ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป  

       สั่ง    ณ    วันที่   1    เดือน      มิถุนายน      พ.ศ. ๒๕๖4 
     
 
 

          (นายดนัย   ถนอมจิตร) 
                                                           ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหัวริน 
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ประกาศโรงเรียนบ๎านหัวริน 
เรื่อง   แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   

......................................................... 

  โดยที่มีการประกาศใช๎กฎกระทรวงวําด๎วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่ปรับปรุงใหมํ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อยําง
ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน๎นของสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ๎านหัวริน ได๎ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู๎ปกครอง 
และประชาชนในชุมชน ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกันเพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

อาศัยอ านาจตามความในมาตราที่๓๘แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารสํวนราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖ โรงเรียนจึงขอประกาศแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจ าปี 
๒๕๖4 เพ่ือประเมินตรวจสอบทบทวนและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังนี้   

๑. นายสมัคร  มูลประการ        ผู๎อ านวยการโรงเรียนสันป่าตอง(สุวรรณาราษฏร์วิทยาคาร)    
                                                  ผู๎ทรงคุณวุฒิ สพป.เชียงใหมํเขต ๔         
          ๒. นายดนัย  ถนอมจิตร           ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหัวริน           ประธานกรรมการ 
          ๓. นางพิมพ์กานต์  เทพวงค์       ครูค.ศ.๓ โรงเรียนบ๎านหัวริน              รองประธานกรรมการ 
          ๔. นางจันทร์ฉาย  ทองอาภรณ์   ครูค.ศ.๓ โรงเรียนบ๎านหัวริน              กรรมการ 
          ๔. นางจินตนา  มูลทรัพย์          ครูค.ศ.๓ โรงเรียนบ๎านหัวริน              กรรมการและเลขานุการ 
          

            ทั้งนี้ให๎ผู๎มีรายชื่อตามประกาศนี้  ปฏิบัติหน๎าที่อยํางเต็มความสามารถ  เพื่อให๎บรรลุผลตามเป้าหมายของ
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และเกิดผลดีตํอทางราชการตํอไป 
  

 ประกาศ      ณ      วันที่     ๑       มิถุนายน      พ.ศ. ๒๕๖4 
    

 
        

     (นายดนัย   ถนอมจิตร) 
                                                            ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหัวริน   
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ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหัวริน 

ที่ 69/2564 
เรื่อง  แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                                            ประจ าปีการศึกษา 2564 

.........................................................................................................................  
  จากพระราชบัญญัติการปฏิรูปการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 2545 
ได๎ระบุให๎สถานศึกษาจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให๎ถือวําการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง จึงได๎มีการ
ประกาศกฎกระทรวงวําด๎วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได๎ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ให๎
สถานศึกษาแตํละแหํงจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  สถานศึกษา เพ่ือให๎เกิดการพัฒนา 
และเพ่ือเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ  สถานศึกษาให๎เกิดการพัฒนาและสร๎าง
ความเชื่อมั่นให๎กับสังคม ชุมชน และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ทั้งนี้การด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ได๎สนองนโยบายจุดเน๎น4ด๎าน ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํ เขต 4  
  อาศัยอ านาจตามมาตรา 27 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 โรงเรียนบ๎านหัวริน จึงขอแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด๎วย 
๑. นายดนัย   ถนอมจิตร   ผู๎อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
๒. นางพิมพ์กานต์   เทพวงค์ ครชู านาญการพิเศษ             รองประธานกรรมการ 
๓. นางจันทร์ฉาย    ทองอาภรณ์ ครชู านาญการพิเศษ       กรรมการ 
๔. นางดวงหทัย  จินะเครือ            ครชู านาญการพิเศษ              กรรมการ    
๕. นางจินตนา   มูลทรัพย์   ครชู านาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน๎าที ่อ านวยการ ให๎ค าปรึกษาในการด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษานิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2563 สํงเสริมแนวคิดเรื่องการ
ประกันคุณภาพ 
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การศึกษาที่มํุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
จากการประเมินตนเองหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือ
น าไปใช๎ให๎เป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาการบริหารและกรเรียนการสอนอยํางตํอเนื่อง 

2. คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด๎วย 
๑. นายดนัย    ถนอมจิตร   ผู๎อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางพิมพ์กานต์    เทพวงค์  ครชู านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางจันทร์ฉาย    ทองอาภรณ์  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางดวงหทัย      จินะเครือ ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสายสุดา     ศิริ  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖. นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ                     
๗. นางสาวกิติยา  สมพันธ์  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๘. นายวิรัตน์         สุภาวงค์ ครชู านาญการ   กรรมการ 
๙. นางจรวยพร เดชอูป  ครูอัตราจ๎าง    กรรมการ 
๑๐. วําที่ร.ต.หญิงสุมิตรา   ค ามา       ครูอัตราจ๎าง    กรรมการ 
๑๐. นายวีรยุทธ      วงค์ดี                ครู พี่เลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
11. นางจินตนา      มูลทรัพย์   ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน๎าที่ ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและตัวบํงชี้วัดด๎วยการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาประกาศใช๎ พิจารณาสาระส าคัญที่จะก าหนดในมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวบํงชี้ที่สะท๎อนอัตลักษณ์และมาตรฐานการสํงเสริมของสถานศึกษา ก าหนดคําเป้าหมายความส าเร็จของ
แตํละมาตรฐานการศึกษาและตัวบํงชี้ประกาศด าเป้าหมายแตํละมาตรฐานการศึกษาและตัวบํงชี้วําด๎วย
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให๎ผู๎เกี่ยวช๎องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 
3. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด๎วย 

๑. นายดนัย    ถนอมจิตร   ผู๎อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางพิมพ์กานต์    เทพวงค์  ครชู านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางจันทร์ฉาย    ทองอาภรณ์  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางดวงหทัย      จินะเครือ ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสายสุดา     ศิริ  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖. นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ                     
๗. นางสาวกิติยา  สมพันธ์  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๘. นายวิรัตน์         สุภาวงค์ ครชู านาญการ   กรรมการ 
๙. นางจรวยพร เดชอูป  ครูอัตราจ๎าง    กรรมการ 
๑๐. วําที่ร.ต.หญิงสุมิตรา   ค ามา       ครูอัตราจ๎าง    กรรมการ 
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๑๐. นายวีรยุทธ      วงค์ดี               ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
11. นางจินตนา      มูลทรัพย์   ครชู านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวนภัสนันท์ แก๎วมูล           ครธูุรการ             กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 

  มีหน๎าที่ ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต๎องการจ าเป็นของสถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าหมายด๎านตําง ๆ ก าหนดวิธีการต าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมที่สอดคล๎องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นจากภายนอก ที่ให๎การสนับสนุนทาง
วิชาการ ก าหนดบทบาทหน๎าที่อยํางชัดเจน ให๎บุคลากรของสถานศึกษาและผู๎เรียนรํวมรับผิดชอบและ
ด าเนินงาน  ตามที่ก าหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพ ก าหนดบทบาทหน๎าที่และแนวทางการมีสํวนรํวมของบิดา
มารดา ผู๎ปกครององค์กร หนํวยงานชุมชนและท๎องถิ่น ก าหนดการใช๎งบประมาณและทรัพยากรอยํางมี
ประสิทธิภาพให๎สอดคล๎องกับกิจกรรมโครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการการจัดระบบบริหารสารสนเทศ ประกอบด๎วย 
๑. นางจันทร์ฉาย ทองอาภรณ์ ครชู านาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 
๒. นางสายสุดา ศิร ิ  ครชู านาญการพิเศษ     รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวกิติยา สมพันธ์  ครชู านาญการพิเศษ     กรรมการ 
๔. นางสาวธัญญรัตน์   กันแดง       ครชู านาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวนภัสนันท์  แก๎วมูล ครู ธุรการ               กรรมการแผู๎ชํวยเลขานุการ 

 มีหน๎าที่ จัดระบบสารสนเทศให๎เป็นหมวดหมูํ ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน สะดวกตํอการเข๎าถึงและการ
ให๎บริการหรือการเชื่อมโยงเครือขํายกับหนํวยงานต๎นสังกัด 
5. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประกอบด๎วย 

๑.  นายดนัย ถนอมจิตร ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางจินตนา มูลทรัพย์ ครชู านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางจันทร์ฉาย   ทองอาภรณ์       ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางดวงหทัย     จินะเครือ          ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสายสุดา  ศิร ิ  ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖. นางพิมพ์กานต์  เทพวงค์ ครชู านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน๎าที่ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคลากรและระดับสถานศึกษาอยํางน๎อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
6. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด๎วย 

๑. นายดนัย ถนอมจิตร ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางพิมพ์กานต ์   เทพวงค ์ ครชู านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางจันทร์ฉาย ทองอาภรณ์ ครชู านาญการพิเศษ   กรรมการ 
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๔. นางดวงหทัย  จินะเครือ           ครชู านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕. นางจินตนา  มูลทรัพย ์ ครชู านาญการพิเศษ            กรรมการและเลขานุการ 

7. คณะอนุกรรมการประจ ามาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
1) ความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแตํละ

ระดับชั้น 
2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยํางมิวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก๎ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
4) ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 

  ผู๎รับผิดชอบประกอบด๎วย 
1. นางจินตนา   มูลทรัพย์  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสายสุดา  ศิริ   ครูช านาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางดวงหทัย  จินะเครือ  ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
4. นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง    ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
5. คณะครูและบุคลากรฯรร.                                กรรมการ 
6. นายวีรยุทธ  วงค์ดี           พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ            กรรมการ 
7. วําที่ร.ต.หญิงสุมิตรา  ค ามา ครูอัตราจ๎าง     กรรมการและเลขานุการ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม 

  ผู๎รับผิดชอบประกอบด๎วย 
1. นางจันทร์ฉาย  ทองอาภรณ์     ครูช านาญการพิเศษ             ประธานกรรมการ 
2. นางดวงหทัย  จินะเครือ         ครูช านาญการพิเศษ             รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวกิติยา   สมพันธ์        ครูช านาญการพิเศษ            กรรมการ 
4. นางธัญญรัตน์ กันแดง        ครูช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
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5. นายวิรัตน์   สุภาวงค์                ครูช านาญการ               กรรมการ 
6. คณะครูและบุคลากรฯรร.                                 กรรมการ 
7. นางจรวยพร  เดชอูป   ครูอัตราจ๎าง              กรรมการและเลขานุการ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุํมเป้าหมาย 
2.4. พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5. จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
2.6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

ผู๎รับผิดชอบประกอบด๎วย 
1. นางพิมพ์กานต์   เทพวงค์        ครูช านาญการพิเศษ           ประธานกรรมการ 
2. นางจันทร์ฉาย   ทองอาภรณ์        ครูช านาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ 
3. นางจินตนา   มูลทรัพย์        ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
4. นางดวงหทัย  จินะเครือ               ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ         
5. นายวิรัตน์  สุภาวงค์              ครูช านาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง            ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
7. คณะครูและบุคลากรฯรร.                                     กรรมการ   
8. นางนภัสนันท์    แก๎วมูล        ครูธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
9. นางจรวยพร    เดชอูป                ครูอัตราจ๎าง            กรรมการและผู๎ชํวยเลขาฯ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
3.1.  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
3.2.  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
3.3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4.  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
3.5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

ผู๎รับผิดชอบประกอบด๎วย 
1. นางจินตนา  มูลทรัพย์        ครูช านาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
2. นางสายสุดา     ศิริ        ครูช านาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง          ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
4. วําที่ร.ต.หญิงสุมิตรา  ค ามา         ครูอัตราจ๎าง                      กรรมการ 
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5. คณะครูและบุคลากรฯรร.                                     กรรมการ 
6. นางสาวกิติยา   สมพันธ์       ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

 
 คณะอนุกรรมการประจ ามาตรฐานการศึกษาระดับตําง ๆ 

1. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษาระดับตํางๆ 
2. ศึกษานโยบายและจุดเดํนของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาความต๎องการจุดเน๎นบริบทของสถานศึกษา 
4. ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และคําเป้าหมายความส าเร็จของแตํละมาตรฐาน ตัวบํงชี้ 
5. ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
6. ประกาศให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7. เสนอโครงการเพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพตามตัวบํงชี้ และมาตรฐานการศึกษา ในแผนการ

ปฏิบัติการประจ าปี 
8. รวบรวม และรายงานข๎อมูลสารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษาที่รับผิดชอบทุกสิ้นภาค

การศึกษา 
9. สรุปโครงการ รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ พัฒนาระดับคุณภาพตามตัวบํงชี้ และ

มาตรฐานการศึกษา ตามแผนการปฏิบัติการประจ าปี 
10. ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช๎วิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
11. สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  ทั้งนี้ให๎คณะกรรมการที่ได๎รับค าสั่งแตํงตั้งปฏิบัติหน๎าที่ ที่ได๎รับมอบหมายให๎ส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ได๎วางไว๎ เพื่อประโยชน์กับโรงเรียนและทางราชการสืบไป 

สั่ง ณ   วันที่    1      กรกฎาคม    2564 

                                                   
(นายดนัย ถนอมจิตร) 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านหัวริน 
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ค าสั่งโรงเรียนบ๎านหัวริน 
ที ่37/ 2565 

เรื่อง  แตํงตั้งคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปี  2564 (Self Assessment Report : SAR)  
……………………………………….. 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให๎สถานศึกษาต๎องมีการประเมินภายในและจัดท ารายงานเป็น
ประจ าทุกปี และเปิดเผยให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและประชาชนได๎รับทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึงต๎องจัดท ารายงานประจ าปี (Self 
Assessment Report : SAR) ซึ่งเป็นการสื่อสารให๎ผู๎เรียน ผู๎ปกครอง ชุมชนและหนํวยงานทีเ่กี่ยวข๎องทราบถึงความก๎าวหน๎าและผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ สพฐ.ก าหนด 
ประกอบด๎วยมาตรฐาน 3 ด๎าน ได๎แกํ คุณภาพของผู๎เรียน  กระบวนการบริหารและการจดัการของผู๎บริหารสถานศึกษา  
กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรยีนเป็นส าคัญ  เพื่อให๎การจัดท ารายงานประจ าปี (Self Assessment Report : SAR)  และ
รองรับการประเมินภายนอก เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย โรงเรียนจึงแตํงตั้งคณะท างาน  ดังนี้ 

๑. นายดนัย    ถนอมจิตร   ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางพิมพ์กานต์    เทพวงค์   ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นางดวงหทัย      จินะเครือ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางสาวกิติยา      สมพันธ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๕. นางสาวธัญญรัตน์  กันแดง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นายวิรัตน์         สุภาวงค์  ครูช านาญการ  กรรมการ 
๗. นางสาวชุติภัค  สิทธิชาติ            ครูช านาญการ           กรรมการ 
๘. นางสาวศิริประภา   ใจมา  ครู           กรรมการ 
๙. นายจิระพงศ์   จอมแปง  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 
๑๐. วําท่ีร.ต.หญิงสุมิตรา   ค ามา             ครูอัตราจ๎าง   กรรมการ 
๑๑. นางจรวยพร    เดชอูป  ครูอัตราจ๎าง   กรรมการ 
๑๒. นายวีรยุทธ      วงค์ดี                 พี่เลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๑๓. นางนภัสนันท์    แก๎วมูล             ครูธุรการ                    กรรมการ 
๑๔. นางสายสดุา     ศิริ  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางมยุรี    ไชยปัญโญ  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี้ขอให๎บุคลากรทีไดร๎ับแตํงตั้ง ปฏิบัติหน๎าท่ีอยํางเครํงครดั เพื่อให๎เกิดความเรียบร๎อยตามวัตถุประสงค์ และเกดิผลดตีํอ
ทางราชการตํอไป 

สั่ง   ณ     วันท่ี     7      มีนาคม      พ.ศ.  2565 

 
       (นายดนัย   ถนอมจิตร) 

                            ผู๎อ านวยโรงเรียนบ๎านหัวริน 
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